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Standardy ochrony uczniow

Ogolnoksztatcgcego Liceum Jezuitow

w Gdyni

Wersja skrocona dla uczniow Ogolnoksztatcacego Liceum
Jezuitow

§1

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami
Ogolnoksztalcgcego Liceum Jezuitow

W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania sig¢ 0sob dorostych wobec

uczniow. Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka tj. troszczenie si¢ o jego rozwd] w sferze intelektualnej,
emocjonalnej i duchowej. Zadaniem pracownikow szkoly jest takze reagowanie na wszelkie
formy przemocy wobec dzieci, ktore zagrazalyby ich zyciu, zdrowiu i/lub dobrostanowi
psychicznemu. Pracownicy szkoly wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosei/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1. Komunikacja z uczniami

1

2)

4)

5)

Podstawowg zasada w nasze] szkole jest rowne traktowanie wszystkich uczniow.
Pracownicy naszej szkoly szanujg godnos¢ kazdej osoby, uwzgledniajac wyjatkowosc¢ i
indywidualnos$¢ kazdego ucznia. Dostosowuja metody i podejscie tak, aby uwzglednialy
potrzeby i sytuacje zyciowa ucznia.

Zwracaja si¢ do ucznidow z szacunkiem i z cierpliwoscig. Nie stosujg zwrotow
ponizajacych. niewlasciwych zartow i podtekstow o charakterze seksualnym.

Stuchaja uwaznie uczniow i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 sytuacji.

Uczniowie zostajg poinformowani, ze jesh czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji.
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub inngj
zautanej osobie oraz mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Podejmujac decyzje dotvezgce ucznia, pracownik powinien o tym poinformowac i
przystepnie wyjasnij zaistniala sytuacje. W miar¢ mozliwosci uwzgledni¢ oczekiwania.



0)

7)

8)

9)
10)

Spotkania indywidualne z uczniami odbywaja si¢ tylko w sytuacjach o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym. Powinny one odbywaé si¢ w miejscach do tego
przeznaczonych 1 w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo (posiadajacych
przeszklone drzwi lub w gabinecie dyrektora, psychologa, pedagoga).

Pracownicy szanujg prawo ucznia do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstapienie od
zasady poufnosci. aby chroni¢ dziecko, zoblicowani sa do jak najszybszego jak to
mozliwe wyjasnienia.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Chodzi o wizerunek ucznia, informacje
o0 sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej ucznia.

Pracownikom szkoly nie wolno zawstydza¢ , upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac ucznia.

Pracownikom nie wolno sie zachowywac¢ w obecnosci ucznidéw w sposdb niestosowny.
Uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, wyrazen o podtekscie seksualnym oraz
czynienie obrazliwych uwag jest w naszej szkole/placowce niedopuszczalne.

2. Dzialania z uczniami

D

Pracownicy szkoly doceniajg i szanuj wklad uczniow w podejmowane przez nich
dzialania, aktywnie ich angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, zdolnoscei i inne
indywidualne cechy.

Pamietaja, ze indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ faworyzowania wybranego
ucznia.

Unikajg podejmowania dzialan mogacych prowadzi¢ do stworzenia wigzi emocjonalnej
niewtasciwej dla relacji nauczyciel — uczen, np. zwierzania si¢ uczniowi z osobistych
problemow czy rozmow typowych dla relacji przyjacielskie;.

Nie utrwalajg wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

Nie naruszajq prywatnosci uczniow.

Nie pozostaja sam na sam z uczniem w pomieszczeniach nieprzeznaczonych do spotkan

dorostych z dzie¢mi (np. w toalecie, szatni, przebieralni, pomieszczeniach gospodarczych

szkoly), z wyjatkiem waznych przyczyn i w uzasadnionych sytuacjach, np. w pracy z

miodszymi dzie¢mi, ktore potrzebuja interwencji osoby dorostej. Poinformuj o takim

przypadku inng osobg dorosla.

Pamietajg, ze zabronione i karalne sa wszelkie zachowania demoralizujace wobec

ucznidw, w tym:

a) praca z dzie¢mi i mlodzieza pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek,

b) spozywanie alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek w obecnosci uczniow,

¢) czestowanie uczniow papierosami, alkoholem, narkotykami lub innymi uzywkami,

d) pokazywanie i udostgpnianie uczniom réznego typu tresci nieodpowiednich dla ich
wieku i etapu rozwoju.

3. Kontakt fizyczny

1)

Dbaja o to, by kontakt fizyczny z uczniami, jezeli jest konieczny, byl bezpieczny. Pytaja
o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem, poglaskaniem. aby go pocieszy¢ lub
uspokoi¢). Zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie

fo



wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, uwzgledniajgc aktualna
sytuacje i potrzeby ucznia.

Zachowuja szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktdry do$wiadezyt przemocy. W takich
sytuacjach reaguj z wyczuciem oraz pomdz mu w zrozumieniu znaczenia osobistych
granic.

Nie stosuja w swoich dzialaniach takich form dotyku, o ktorych wiesz, ze dany uczen ich
nie akceptuje, usciskow 1 obje¢ utrudniajacych uczniowi przerwanie kontakt.
Niedopuszczalne jest: sadzania ucznia na kolanach, klepanie, taskotanie, masowanie,
calowanie, kladzenia si¢ albo spania obok ucznia. Stosowanie gier i zabaw, w ktorych
dochodzi do powyzej opisanych niewlasciwych zachowan. Zabronione jest stosowanie
jakichkolwiek kar cielesnych.

4. Kontakty poza godzinami pracy

D

2)

W razie koniecznosci spotkania z uczniami poza szkolg pracownicy informuja dyrektora
szkoly 1 uzyskaj zgode od rodzicow.

Wiasciwa forma komunikacji miedzy nauczycielem a uczniami i ich rodzicami jest
platforma wskazana przez szkole: Librus, Teams, stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon,
Whatsapp po uzyskaniu zgody od rodzica (np. wycieczka szkolna). Ma to by¢ zawsze
kontakt jawny.

§2

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy uczniami Ogdlnoksztalcgcego Liceum Jezuitow

w Gdyni.

1. Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

1)
2)

3)

n

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.
Pamigtaj, ze kazdemu cztowiekowi nalezy si¢ szacunek i troska o jego dobro.

Bgdz tolerancyjny. Szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady 1 cechy
kolegdéw/kolezanek. Pamigtaj, ze przez roznorodnos$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

Masz prawo do relacji z kazdym uczniem. Szanuj jednak wolno$¢ osoby, o ktorej uwage
zabiegasz. Ona moze nie mie¢ ochoty na relacje z Toba w danym momencie.

Zachowaj otwarto$é 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie naleza do grona
Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dzialan, rozmow 1
szkolnych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji mi¢dzy uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)

Zachowuj zyczliwosc¢ i szacunek wobec kolegow/kolezanek.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one ogolnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osob.

Stuchaj innych, gdy mowia. Nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji. Nie uzywaj wulgarvzmow.

Stosuj zwroty grzecznosciowe.

3. Szacunek dla cudzej wlasno$ci, prywatnosci i przestrzeni:

1)

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.



2) Zapytaj, jesli cheesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
3) Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

4) Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osdb bez pytania. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

5) Nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegdw/kolezanek
i nauczycieli/pracownikéw szkoly bez ich wyraznej zgody.

6) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

4. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:

1) Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czulby si¢ celowo pomijany. izolowany,
wykluczany z grupy.

2) Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralnos¢ fizyczna.

3) Szanuj przestrzen intymna kolegéw/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposdb, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny badz jest nieakceptowany przez
druga osobe.

4) Nie wysmiewaj, nie obgaduj. nie osSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
i nie obrazaj kolegow/kolezanek.

5) Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach i innych osobach bliskich
kolegow/kolezanek, nauczycielach czy innych dorostych osobach.

6) Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny czy opryskliwy do innych.

7) Pamiegtaj, ze zarty sg wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli jestes
swiadkiem takich zachowan, zainterweniuj 1 sprobuj pokojowo zakonczy¢ taka
krzywdzacg sytuacje.

8) Nie narazaj siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu
i psychicznemu.

9) Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat m.in. zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek czy doroslych, w tym nauczycieli.

5. Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

1) Szanuj innych i traktuj ich tak, jak checesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnosci w sieci. Pamietaj, ze po drugiej stronie ekranu jest drugi
czlowiek.

2) Pamietaj. ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. .,niewinnych zartéw”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to. co piszesz i co publikujesz. W Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym latwo poruszy¢ lawing wzajemnych niechgei, co
moze doprowadzié¢ do konkretnych form przemocy. ktére moga mie¢ negatywne i bolesne
konsekwencje.

3) Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody

4) Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych.
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ i filmow o$mieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.



8)

9)

10)

1)

Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysylaj i nie udostepniaj zdjeé¢ lub filmow, ktore
by jg naruszaly.

Sprzeciwiaj sig¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesylaj dalej
oSmieszajacych wiadomosci. Zglo$ takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni. Trilling, stalking.
swiadome ponizanie, ngkanie i zaczepki sa zrachowaniami niedopuszezalnymi.

Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni

jest kradzieza tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$ nie wylogowal si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.

Pamigtaj, ze grozby, pomoéwienia, nawolywanie do nienawisci, prze$ladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni sg karalne. Twoje dzialania w sieci nie sg anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

D)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad soba kontrole.
Jesli jest taka mozliwo$¢ i tego potrzebujesz, wyjdz z pomieszezenia, w ktorym doszlo
do konfliktu.

Zastanow sig, co cheesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojna rozmowe z druga
strona.

Umow sig na rozmowe w bardziej odpowiednich warunkach. w ten sposob opadna Twoje
emocje. a Ty zyskasz czas na konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem. co przyczyna nieporozumienia i czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
uslyszales/uslyszalas dla upewnienia si¢. czy dobrze zrozumiales/zrozumiatag jej
komunikat. Nigdy nie neguj tego. ze kto§ w zupelnie inny sposob niz Ty odbiera dana
sytuacje.

Upewnij sig, ze Twoj rozmoéwea powiedzial wszystko odnosnie do swoich odczué.
Wspolnie wymyslcie rozwiazanie satysfakcjonujace obie strony.

Jesli nie uda sig Wam dojs¢ do porozumienia. popro$ o pomoc nauczyciela, wychowawce.
pedagoga. psychologa lub dyrektora szkoly. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami.
Trudnych konfliktow nie rozwigzuj samodzielnie.

Nie badz obojetny. gdy komus dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika
szkoly.



§3

Obowigzki 0os6b odpowiedzialnych za realizacje standardow

Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko / funkcja
Widrazanie standardow Damian Czerniak SJ - dvrektor ZSJ
ochrony uczniow o.dyr@jezuici.edu.pl

Pawel Wojcik - wicedyrektor ds. pedagogicznych OLJ
pawel. wojcik@jezuici.edu.pl

Anna Wasniewska - wicedyrektor ds. pedagogicznych SPJ
anna.wasniewska@jezuici.edu.pl

Sekretariat

Tel: +48 58 661 61 80

Bezpieczne korgystanie g Rafal Modzelewski — administrator systemow
Internetu informatycznych
Ireneusz Dunajski - nauczyciel informatyki

Przyjmowanie zgloszen Psycholog szkolny:
dotyczgeych krzywdzenia Aleksandra Miniatorska,
ucznia aleksandra.miniatroska(@jezuici.edu.pl

Dorota Zebrowska
dorota.zebrowska@jezuici.edu.pl

Pedagog szkolny: Maria Pactwa
maria.pactwa@jezuici.edu.pl

Osoba zaufania: Aleksandra Miniatorska

Kazdy czlonek personelu obdarzony przez ucznia
zaufaniem

Prowadzenie interwencji w Aleksandra Miniatorska — psycholog

proypadku zgloszenia lub Damian Czerniak SJ - dyrektor Z5J

podejrzenia krzywdzenia

ucznia

Koordynowanie udzielania Psycholog szkolny: Aleksandra Miniatorska, Dorota
wsparcia uczniowi Zebrowska, Pedagog szkolny: Maria Pactwa

Osoba odpowiedzialna za prewencje w organie prowadzgcym szkole tj. Prowincji
Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzgystwa Jezusowego i Delegat organu prowadzgcego
szkole
0. Mateusz Ignacik SJ
pma-socio{@jezuici.pl

Ogdlnopolskie Telefony Pomocowe
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site (catodobowy): 116 111
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy Rzecznika Praw Dziecka (catodobowy): 800 12 12 12

Niebieska Linia- Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie tel.: 22 668 —70-00

Dyrektor
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