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Program wychowawczo-profilaktyczny
Ogolnoksztatcgcego Liceum Jezuitow
im. sw. Stanistawa Kostki w Gdyni

. WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny pozostaje w zgodzie ze Statutem Szkoty oraz oparty jest na
podstawie programowej. Dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym sg podstawowym
wyrazem realizacji misji naszej szkoty :

Zespot Szkot Jezuitdw im. sw. Stanistawa Kostki w Gdyni jest wspdlnotqg uczniéw, nauczycieli,
pracownikéow administracji oraz rodzicow wspierang przez absolwentow i dobroczyricow.
Spotecznos¢ ta, inspirowana wiarq w Jezusa Chrystusa, kontynuuje jezuickq tradycje
wychowawczq, ktdrqg zainicjowano na Pomorzu ponad pdt wieku temu w Gimnazjum Jezuitow w
Gdyni Orfowie.

Misjg szkoty jest ksztaftowanie wielkodusznych mitodych ludzi obdarzonych spoteczng
wrazliwosciqg, kompetentnych i odpowiedzianych, przygotowanych do petnienia waznych funkcji
spotecznych, dla ktdrych wiara w Boga urzeczywistnia sie w relacjach z innymi. Formowanie ,,LUDZI
DLA INNYCH” wyraza sie przede wszystkim w trosce o INTEGRALNY ROZWOJ KAZDEGO UCZNIA, w
indywidualnym podejsciu do jego potrzeb i talentéw oraz we wspieraniu rodziny w procesie
wychowania.

Misje pragniemy realizowaé¢ poprzez Jezuicki Model Wychowania, solidne nauczanie,
starannie przygotowane zajecia pozalekcyjne oraz wspdfprace z innymi szkotami, szczegdinie
jezuickimi, w kraju i za granicq.

Wychowanie w szkole stanowi integralng czes¢ nauczania, jest zasadniczym zadaniem szkoty i
wszystkich jej pracownikéw. Uznajgc, ze pierwszymi wychowawcami sg rodzice, szkofa
wspotpracuje z nimi i ich wspiera. Obowigzaniem wszystkich pracownikéw szkoty jest podejmowac
i jak najlepiej wypetniac role wychowawcza.

Nasza szkota, realizujgc program wychowawczo-profilaktyczny, stwarza jak najlepsze warunki
do wszechstronnego, holistycznego rozwoju dzieci i mtodziezy. Oznacza to, ze traktujemy jako
rownie wazne takie wymiary zycia jak: spoteczny, fizyczny, intelektualny, duchowy, emocjonalny i
moralny.
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Il. PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r.
poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. z

a. 2001r., nr61 poz. 624 i Dz.U. z2002r. nr 10, poz. 96 oraz Dz.U. z 2003r. nr 146, poz.
1416, z péin. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie

sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U.z 1999 r. Nr 67, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. nr. 111),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
a. stycznia2003 r. w sprawie szczegdlnych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.
U. nr 26, poz. 226).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu organizowania

i prowadzenia dziatalnosci w zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym (Dz. U. Nr 112, poz.

a. 537).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
a. 2005 r.nr 180, poz. 1493, z pdézn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdw organizowania

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci, i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
a. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U., poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017. Poz.1597)
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15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu,
form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

16. Statut Szkoty.

Podczas opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego przeanalizowano obowigzujgce
przepisy prawa, a takze uwzgledniono wyniki prowadzonych regularnie ewaluacji. Szczegdlng role
petnity wnioski wynikajgce z analizy danych uzyskanych poprzez kontakty z rodzicami oraz uczniami

naszej szkoty.

I1l. PODSTAWA AKSJOLOGICZNA

Bazujac na wizji i tradycji wychowania, ktéra tworzy misje szkdt jezuickich i zawarta jest w
dokumentach Towarzystwa Jezusowego, uwzgledniajgc ponadto aktualne oczekiwania rodzicow i
potrzeby naszych ucznidw oraz opierajac sie na prawie Rzeczpospolitej Polskiej program
wychowawczo-profilaktyczny naszej szkoty oparto na podstawie aksjologicznej, na ktorg sktadajg sie
cztery grupy wartosci. Sg to: samoswiadomosc (i samoopanowanie), zaradnosé, mitos¢ oraz wiara.

Wartosci nie sg celem wychowania same w sobie, nie istniejg w oderwaniu od ludzi i
spoteczenstwa. Stuzg one celowi, ktérym jest dobro konkretnych oséb — ich zycie i rozwdj. W
kontekscie jezuickim cel ten ujety jest w okresleniu: ,petny wzrost osoby, prowadzacy do dziatania
przeniknietego duchem i obecnoscig Jezusa Chrystusa, Syna Bozego, Cztowieka dla innych”.

Samoswiadomosc i kierowanie sobg

Pierwsza grupa wartosci obejmuje to, co dotyczy stosunku cztowieka do samego siebie. Rozumienie
swojej tozsamosci i wartosci, realistyczna swiadomos¢ witasnych potrzeb i pragnien, uzdolnien i
mozliwosci zwigzane sg bezposrednio ze zdolnoscig do madrego kierowania sobg. Cztowiek kierujacy
sobg unika zachowan szkodliwych (ten aspekt kierowania sobg nazywa sie samokontrolg), a bedac w
stanie podejmowac decyzje i wciela¢ je w zycie, realizuje swoj wrodzony potencjat i dgzy w ten sposdb
do szczescia.

Istotng czescig naszej samoswiadomosci jest tez rozumienie zwigzkéw faczacych nas z innymi
ludZzmi i spoteczenstwem, w ktérym sie rozwijamy. Czescig nas samych jest wiec tozsamosé zwigzana
z rodzing, domem, szkotg, przyjaciétmi, z historig lokalnej spotecznosci, historig narodu a takze z catg
kulturg, w ktérej sie wychowalismy. W kulture te wpisany jest stosunek do innych kultur. W ten sposéb
zatem najszerszym odniesieniem naszej tozsamosci jest Swiadomosé braterstwa wszystkich ludzi.
Samoswiadomos¢ cztowieka jest dojrzata wtedy, kiedy obejmuje rozumienie dziedzictwa kulturowego,
narodowego i duchowego, do ktérego przynalezymy. Na samoswiadomosc¢ i kompetencije kierowania
sobg sktadaja sie wiec zardwno indywidualne wtasciwosci kazdej osoby jak i wspdlne nam obszary takie
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jak jezyk, kultura, tradycje, zwyczaje i te sfery zycia, ktére darzymy szczegdlnym szacunkiem i
uwaznoscig. Wartosci tych nie da sie rozwija¢ inaczej jak poprzez przekazywanie w procesie
wychowawczym.

Dokumenty Towarzystwa Jezusowego silny nacisk w tym kontekscie ktadg na refleksje - jest ona
wymieniana jako jeden sposrdéd pieciu podstawowych elementéw ignacjariskiej metody
pedagogiczne;.

Zaradnos¢

Pojecie zaradnosci obejmuje wiele praktycznych umiejetnosci niezbednych dla zycia i rozwoju
cztowieka w Swiecie oraz postaw, ktdre sg warunkiem naszej twérczej wolnosci. Rozpoczynajac od
opanowania najprostszych czynnosci zyciowych, ktére umozliwiajg zdrowy rozwéj fizyczny, nalezy
zaznaczyc¢, ze zaradnos$¢ zatacza coraz szersze kregi, w ktdrych coraz istotniejszg role odgrywa wiedza.
Wiedza potgczona z umiejetnosciami pozwala realizowac¢ potrzeby zwigzane z poczuciem
bezpieczenstwa i kontroli, potrzeby dotyczace wiezi miedzyludzkich, pracy i zdobywania srodkéw
materialnych, rozrywki i wypoczynku, wreszcie potrzebe samorealizacji estetycznej, poznawczej i
duchowej. Obok wiedzy i umiejetnosci trzecim warunkiem rozwoju cztowieka i realizacji jego potrzeb
sg postawy. Wsréd nich podkreslié warto m.in. inicjatywe i aktywnosé, pomystowosc i tworczosé,
pracowitos¢ i wytrwatosé, pokore i odwage oraz otwarto$é na innych i zdolno$é do wspodtpracy.
Postawy te rozwijane sg przede wszystkim w towarzyszacym nauczaniu procesie wychowawczym a
takze w dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzajg do eliminowania wptywu czynnikdw mogacych
zaktdcié dojrzewanie do zaradnosci. Zintegrowana wiedza, umiejetnosci i postawy razem tworzg wiec
bardziej ogdlng wartos¢ rozumiang jako zaradnosé.

Takie pojecie zaradno$ci odpowiada celowi wychowania jezuickiego, ktére dokumenty
Towarzystwa Jezusowego okreslajg jako ,przygotowanie do zycia”. Odpowiada ono takze
podstawowemu mechanizmowi, ktéry pedagogia ignacjanska opisuje jako wzajemne oddziatywanie
miedzy doswiadczeniem, refleksjg i praktycznym dziataniem. Jest wreszcie koniecznym warunkiem
ignacjanskiej stuzby innym i skutecznego zaangazowania na rzecz sprawiedliwosci.

Mitosc¢ i solidarnosé

Grupa wartosci, ktére mieszczg sie w ramach poje¢ mitosci i solidarnosci, to grupa szczegélnie
zwigzana z misjg szkoty jezuickiej. S3 one elementem systemu wartosci wychowawczych, ktéry w XX
w. zostat w dokumentach Towarzystwa Jezusowego najwyrazniej podkreslony i wyeksponowany,
bedac podstawg m.in. zasad takich jak: troska o osobe (,cura personalis”), odpowiedzialnos¢ we
wspolnocie, stuzba sprawiedliwosci etc.

Mitos¢ to relacja z drugim cztowiekiem. Jej warunkiem jest przeciwne samotnosci i wyobcowaniu
zwrdcenie sie ku sobie, otwarcie i nastawienie na kontakt, pragnienie poznania innych i wspétdziatania
z nimi. Zwracajac sie ku sobie, po pierwsze, rozpoznajemy wzajemnie swojg godnos¢ i wartoscé.
Podstawg mitosci jest wiec szacunek dla drugiego cztowieka i wrazliwosé na to, aby nikt nie naruszat
jego godnosci. Po drugie, mitos¢ opiera sie na empatii — rozumieniu potrzeb drugiego cztowieka (wraz
ze szczegblng potrzeba jego rozwoju) oraz pragnieniu wspierania drugiego w realizacji tych potrzeb
tam, gdzie potrzebuje on pomocy. Tak jak poczgtkowo nie jeste$Smy w stanie sami przezy¢ i rozwijaé
sie bez ofiarowanej nam opieki i mitosci drugiego cztowieka, tak dojrzec i rozwing¢ sie w petni mozemy
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jedynie ofiarowujac siebie innym poprzez mitosé. Ten jej wymiar nazywany solidarnoscig nie moze
funkcjonowac¢ bez wspomnianej wczesniej zaradnosci, gdyz, jak podkresla tradycja ignacjanska,
,mitos¢ ukazuje sie w czynach”.

Mitos¢é w pierwszym rzedzie dotyczy nie idei, ale konkretnych osdéb (inaczej staje sie abstrakcyjna i
obojetna), wykracza jednak takze ponad poszczegdlne jednostki w kierunku tworzenia wiekszych
spotecznosci ludzi kochajgcych i szanujacych sie. Dzieki mitosci pragniemy spotecznosci, w ktérych
kazdy bedzie miat mozliwos$¢ realizowania swoich potrzeb i rozwijania sie. Pierwszg wsrdd takich
spotecznosci jest rodzina, dalej niewielkie grupy takie jak klasa, sgsiedzi, wspétpracownicy, uczestnicy
grup taczacych ludzi o wspdlnych zainteresowaniach, wieksze grupy jak lokalna spoteczno$é wsi lub
miasta, wreszcie nardd i cata rodzina ludzka. W najszerszym wymiarze mitos¢ obejmuje catosc¢
stworzonego przez Boga i powierzonego nam swiata przyrody.

Mitos¢ jest wartoscig, dla ktérej rozwoju i dojrzatosci niezbedne sg sSwiadome dziatania
wychowawcze i profilaktyczne. Przekonanie, ze brak przemocy i naciskdw wystarczy, aby dziecko lub
mtody cztowiek spontanicznie rozwijali empatie i solidarnos¢, nie sprawdza sie w praktyce.
Wspodtczesna cywilizacja oraz uwarunkowania biologiczne cztowieka sprzyjajg raczej zamykaniu sie w
Swiecie indywidualnych potrzeb i wyobrazen, w swiecie wygdérowanych ambicji i powigzanych z nimi
lekow. Otwarcie sie na prawdziwe ,bycie dla innych” moze by¢ jedynie owocem, i to najwiekszym
owocem, relacji, w ktérej wychowawca ukazuje i przekazuje to, czym jest mitosc. Taka tez jest istota
profilaktyki, czyli zapobiegania zachowaniom, ktére zaktécaé mogg zdrowy, petny rozwdj osoby
ludzkiej.

Wiara

Wiara w podstawowym rozumieniu to relacja z Bogiem, w ktérej wszelkie wyznawane wartosci
znajdujg swojg ostateczng racje i sens. Jesli w zyciu kazdego cztowieka zdarzajg sie sytuacje, ktore
moga ostabi¢ jego samoswiadomos¢ i opanowanie, przekonanie o sensie zdobywania kompetencji
prowadzacych do zyciowej zaradnosci, jesli wreszcie kazdy doswiadcza rzeczy, ktére stawiajg pod
znakiem zapytania wartos¢ mitosci i solidarnosci, to wiara jest tym obszarem, w ktérym cztowiek moze
odnalez¢ odpowiedZ na pytanie ,po co?”. OdpowiedZ na pytanie o sens to odpowiedZ, z ktéra
powigzana jest motywacja do zycia i dziatania. ,Dzieki wierze mozna odkry¢ obecnos¢ Boga we
wszystkich wydarzeniach naturalnych i ludzkich, w catosci historii, a zwtaszcza w zywym doswiadczeniu
kazdej osoby” — méwi dokument okreslajgcy pierwszg ceche jezuickiego wychowania. Jest to jedyna
perspektywa, ktéra w petni wypetnia potrzebe widzenia sensu kazdego wysitku, kazdej pracy,
znoszenia trudnosci i wyrzeczen, poczucia niespetnienia, cierpienia i $mierci. To perspektywa, w ktérej
mozliwe jest definitywne wypetnienie ludzkich pragnien, potrzeby ostatecznej sprawiedliwosci a takze
nadziei na zwyciestwo mitosierdzia gtadzacego nasze grzechy i btedy. Wiara nie stoi obok innych
wartosci, ale przenika i oswietla je wszystkie.

Uznajemy fakt, ze osoby innych wyznan, religii a takze osoby niewierzagce mogga rozpoznawac
prawdziwe wartosci i kierowac sie nimi w zyciu. JesteSmy otwarci na wspétprace z kazdg takg osoba.
Jednak doceniamy tez wyjatkowa role, jakg w procesie wychowawczym i profilaktycznym moze petnic
Kosciot Katolicki. Poprzez przekazywane w imie Boze stowa i sakramenty, poprzez prowadzenie na
drodze modlitwy i liturgii zapewnia on budowie wspdlnoty wychowawczej opartej na fundamentach
zaradnosci, samoswiadomosci i mitosci wyjatkowe rusztowanie wiary, ktéra to co ludzkie utwierdza i
umacnia nadprzyrodzong taska.
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IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Mimo problemdéw zwigzanych ze wskazywaniem ideatéw z pokorg i $wiadomoscig wtasnych
niedoskonatosci uznajemy potrzebe przedstawienia w formie sylwetki absolwenta wzorcéw
wychowawczych, ktére chcielibysmy realizowaé w naszej szkole.

Przedstawienie sylwetki absolwenta to ukonkretnienie i deklaracja naszych celéw
wychowaweczych. JesteSmy Swiadomi trudnosci, ktére wigzg sie z wszelkimi prébami odwotania sie do
ideatéw. Przedstawianie doskonatosci, w drodze, do ktdrej chcemy towarzyszy¢ naszym uczniom,
moze budzié irytacje, opdr a nawet kpiny. Jasne jest, ze nasza realizacja ideatdw nigdy nie jest
doskonata i wskazywanie ich jako celu czesto widziane bedzie jako naiwnos¢ lub jako hipokryzja (tak
jak zarzucat uczonym w Pi$mie Jezus mowigc: ,wktadacie na ludzi ciezary nie do uniesienia, a sami
jednym palcem ciezaréw tych nie dotykacie” [tk. 11:46]). Dodatkowo, ukazywanie konkretnego
wzorca jest wspodfczesnie bardziej niz w poprzednich wiekach narazone na zarzut uniformizacji i
pozbawiania jednostki wolnosci. Kazdy z uczniéw jest przeciez inny i kazdy wtasng drogg dazy do celéw,
ktdrych nikt nie ma prawa narzuca¢ mu z gory.

Z drugiej jednak strony ucieczka od spojrzenia w strone ideatéw, unikanie sformutowan, ktére ktos
ironicznie maégtby okresli¢ jako ,,gérnolotne”, niesie ze sobg ryzyko braku wizji pedagogicznej. Brak zas
konsensusu co do celu wychowania musi we wspdlnocie wychowawczej powodowa¢ albo dziatania
chaotyczne i wzajemnie sprzeczne, albo brak dziatani. Realnie moze oznaczaé to opuszczenie ucznia,
pozostawienie go samego w zmaganiu sie z trudnosciami dojrzewania i stawiania czota wyzwaniom,
ktdre niesie zycie. Oparcie sie na idei antypedagogiki — wspierania wytgcznie wiasnych inicjatyw ucznia
bez przekonywania go do celdéw stawianych przez nauczyciela lub wychowawce — wydaje sie rownie
sztuczne jak przeciwny pomyst dookreslenia wszystkiego za ucznia bez pozostawienia mu mozliwosci
dokonywania twérczych wybordow na kazdym etapie edukacji. W polskiej tradycji praktyczne podejscie
wychowawcze zwigzane mocno z pojeciem ,pracy organicznej” nie odrzucato i nie odrzuca
formutowania ideatéw i celéw wychowawczych. Wyrastato ono raczej z uwagi i szacunku, z jakim sie
te ideaty formutuje i realizuje w pierwszym rzedzie, starajgc sie samemu do nich dazy¢.

Dokumenty jezuickie, wskazujgc na koniecznosé oparcia sie w edukacji na okreslonym i adekwatnej
do rzeczywistosci ideale osoby i spotecznosci, utwierdzajg nas w poczuciu koniecznosci naszkicowania
wzoru cztowieka, w ktérego wychowaniu chcielibySmy mie¢ swoéj udziat. Wiemy, ze jego realizacja
znacznie przekracza mozliwosci szkoty rozumianej wasko jako nauczyciele i administracja.
Urzeczywistnianie wzoru absolwenta to jednak realna misja i obowigzek obejmujgcy catg wspdlnote
wychowawczg, na ktdrg wskazujg dokumenty Towarzystwa, wymieniajac jako jej podmioty:
nauczycieli i zarzadzajacych, jezuitdw, rodzicdw, uczniéw, absolwentdw oraz dobroczyncéw. Ten
kierunek potwierdza takze ustawa Prawa Oswiatowego, zgodnie z ktérg program wychowawczo—
profilaktyczny skierowany jest zaréwno do ucznidw i nauczycieli jak i do rodzicow. Zadanie to
podejmujemy wiec z pokorg, bedac, z jednej strony, swiadomi wtasnych stabosci, z drugiej zas,
znaczenia i wielkos$ci wyzwania, przed ktérym stajemy.

Przedstawiajgc sylwetke absolwenta dla zwieztosci i jasnosci postugujemy sie rodzajem meskim,
nie zapominajac jednak o tym, ze staramy sie nakresli¢ obraz uniwersalny, pasujacy zaréwno do
mtodych kobiet jak i mezczyzn.
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Absolwent szkoty jezuickiej jako osoba Swiadoma siebie i panujgca nad sobg

Absolwent:

+ wraz z zakonczeniem edukacji w naszej szkole jest zdolny do samodzielnego okreslania celéw
zyciowych,

« zna swoje potrzeby i wie, jak je wypetniaé, aby zachowac¢ zdrowie fizyczne, emocjonalne i
duchowe,

+ rozumie i stosuje zasady moralne nie jako narzucone prawa, ale jako zasady, ktdére stuzg
szczesciu jego i innych ludzi,

« docenia we witasciwym stopniu role wiezi miedzyludzkich i spotecznych,

+ zdaje sobie sprawe ze znaczenia, jakie w jego zyciu ma dziedzictwo narodu i kultury, w ktérym
sie wychowat,

+ jest przygotowany do podjecia wysitku, wyrzeczen i walki z przeciwnosciami,

+ akceptuje wiasne stabosci,

« potrafi ocenic sytuacje, w ktérych powinien zwrdci¢ sie o pomoc do 0séb kompetentnych,

+ wie, jak kontynuowac rozwdj w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, intelektualnej i
duchowej.

O ile nie tylko okres nauki w szkole sredniej, ale cate zycie jest procesem wzrostu w
samoswiadomosci i odpowiedzialnos$cig za wtasne dziatania, o tyle opuszczenie progéw szkoty jest
momentem, w ktérym absolwent jest dojrzaty do samodzielnego, realistycznego okreslania swoich
zyciowych celéw i podejmowania krokdw stuzacych ich realizacji. Uznaje wartos¢ wtasnego zycia, ma
szacunek dla samego siebie, pragnie rozwija¢ swoj potencjat i chce realizowa¢ wartosSciowe
zamierzenia. Zdaje sobie jednoczesnie sprawe z wiasnych ograniczen i stabosci, dlatego realistycznie
wybiera cele i sposoby ich realizacji. Wie, ze szczescie i poczucie dobrze spedzonego czasu wigze sie w
duzej mierze z godng pracg — wykonywaniem z zaangazowaniem i w wolnosci zadan, ktérych sensu i
wartosci jest sie Swiadomym.

Absolwent zna swoje podstawowe potrzeby fizyczne, emocjonalne, spoteczne, intelektualne i
duchowe. Zdaje sobie sprawe z tego, ktdre z nich muszg by¢ zaspokojone, aby zachowat zdrowie
fizyczne i psychiczne. Rozumie tez, jakie zachowania odpowiadajg jego rzeczywistym potrzebom, a
jakie s marnotrawstwem wiasnych zasobéw i mogg by¢ zrédtem natogéw. W kwestii zachowan i
sytuacji, ktére uwaza za niewtasciwe i niekorzystne, potrafi oprzeé sie wptywom oséb zachecajacych
go do tego lub wywierajgcych jakgkolwiek presje.

Zdrowe zasady moralne przyjmuje nie ze wzgledu na zewnetrzny przymus, ale ze $wiadomoscia,
ze stuzg one wspdlnemu dobru, szczesciu jego i innych. Rozumie, ze niegodne postepowanie, zycie w
ktamstwie, nieuczciwosci, nienawisci, lenistwie i wszelkich formach braku kontroli nad sobg, zagrazajac
zdrowym relacjom z innymi, niszczg tez zyciowa rados¢ i satysfakcje z nieuczciwie osiggnietych
korzysci. Jest Sswiadomy fundamentalnej zbieznosci dobra wspdlnego z wtasnym dobrem, choc
przyjmuje potrzebe poswiecania w pewnych sytuacjach wtasnego interesu na rzecz dobra innych.
D3azac do szczescia nie jest egoista.
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Absolwent naszej szkoty rozumie, jak gtebokie znaczenie majg wiezi z innymi ludZmi i
spoteczenstwem. Zdaje sobie sprawe z witasnej spotecznej natury — z tego, ze nie moze by¢ w petni
sobg, zyjac w wyobcowaniu, izolacji czy wrogosci wobec innych. Dazy do harmonii w relacjach
rodzinnych i kolezenskich. Docenia znaczenie potrzeby zycia towarzyskiego, harmonii i dobrych relacji
miedzyludzkich w kazdym s$rodowisku, dlatego tez zna i umie przestrzega¢ zasad kulturalnego
zachowania w réznych, takze oficjalnych, sytuacjach. Jest gotow godnie reprezentowac swojg rodzine
i szkofe.

Absolwent naszej szkoty posiada swiadomos¢ swojej tozsamosci narodowej i kulturowej. Majac
wiedze na temat specyfiki doswiadczen historycznych Polakéw oraz pietna, ktére na naszej
umystowosci i wrazliwosci odcisneto wychowanie w kulturze chrzescijanskiej i humanistycznej

Europy, ceni wszystko, co jest rzeczywistymi wartosciami i krytycznie podchodzi do tych
elementdw zycia spotecznego i kulturalnego, takze Swiata medidw, ktdre od tych wartosci odbiegaja.

Absolwent naszej szkoty widzi i zdaje sobie sprawe z tego, ze w naszym sSwiecie wiele jest
konfliktéw i cierpienia. Z cierpliwoscia godzi sie z faktem, ze i jego zycie bedzie naznaczone trudem,
wyrzeczeniamiiwalka z przeciwnosciami, zwtaszcza jesli bedzie sie starat dgzyc¢ nie tylko do wybranych
celéw osobistych, ale tez do wzrostu dobra, sprawiedliwosci i pokoju miedzy ludzmi.

Z pokorg i pogodg ducha akceptuje fakt, ze nie jest idealny, ma swoje stabosci i popetnia btedy a
praca nad soba przynosi efekty powoli. Zatujgc btedéw, nie popada w poczucie winy, ktére
paralizowatoby jego wiare w pozytywne efekty podejmowanych dziatan.

Absolwent naszej szkoty zdaje sobie sprawe z istnienia zagrozen, ktére przekraczaja mozliwosci
samodzielnego radzenia sobie pojedynczej osoby. Potrafi oceni¢ sytuacje, w ktérych jego zdrowie
fizyczne lub psychiczne jest zagrozone w takim stopniu, ze powinien zwrdci¢ sie o pomoc do o0séb
kompetentnych.

Absolwent jest nastawiony na kontynuacje rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej,
intelektualnej i duchowej po zakoniczeniu szkoty sredniej. Wierzy w sens dalszej pracy nad soba.

Absolwent szkoty jezuickiej jako osoba zaradna

Absolwent:
+ jest gotdéw do podjecia samodzielnego zycia zwigzanego ze studiami lub pracg,
- potrafi samodzielnie zaradzi¢ swoim podstawowym potrzebom zwigzanym ze zdrowiem
fizycznym i psychicznym, korzystajac z urzadzen technicznych oraz ustug réznych instytuciji,
+ wykazuje inicjatywe, podejmuje decyzje,
« umie organizowac i planowad realizacje prostych przedsiewzie¢,
+ jest komunikatywny,
+  potrafi wspotpracowad,
«  mysli krytycznie,
+ umie zdobywad wiedze i kontynuowac droge samorozwoju.

Absolwent jest nie tylko swiadom potrzeb wtasnych i potrzeb innych ludzi, ale potrafi im zaradzié.
,Rada” oznacza pierwotnie skuteczne rozwigzanie, idac wiec dalej tropem etymologii, mozna
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powiedzieé, ze nie jest on osobg zyciowo nieporadng ani bezradng. Gdy opuszczajgc mury naszej szkoty
staje przed nowymi wyzwaniami zyciowymi, dotychczasowa wiedza, umiejetnosci i nade wszystko
utrwalone postawy powodujg, ze nie wymaga juz dalszej opieki rodzicielskiej. Chociaz, jak kazdy
cztowiek, gotow jest w razie potrzeby korzystaé z pomocy i wsparcia innych.

Rozpoczynajac od najbardziej oczywistych kompetencji, absolwent umie zadba¢ o swoje podstawowe
potrzeby w taki sposdb, aby zachowac zdrowie fizyczne i psychiczne. Umie zdrowo odzywiac sie,
przygotowac positki, zadba¢ o kondycje fizyczng, zachowac higiene oraz réwnowage miedzy praca a
odpoczynkiem. Zna najwazniejsze zasady zachowania sie lub udzielania pomocy w sytuacjach choroby,
wypadkdéw i sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu. Wie, jak korzysta sie z ustug instytucji publicznych
takich jak uczelnia, biblioteka, przychodnie i szpitale, policja, straz pozarna, poczty, banki i urzedy
panstwowe.

Absolwent naszej szkoty jest osobg z inicjatywg, ktéra w potfaczeniu z determinacja jest dla rozwoju
zaradnosci postawg fundamentalng. Pragnie on zatem by¢ twdrczym i pragnie dziata¢. Podejmuje i
wprowadza w zycie swoje decyzje, odwaznie korzysta z nadarzajgcych sie ku temu okazji i sam takie
okazje stwarza. Angazujac sie w rézne dziatania, wykazuje sie pomystowoscig. W razie probleméw z
realizacjg zamierzen nie poddaje sie tatwo, lecz wykazuje determinacje w dazeniu do celu. Rozumie
to, ze bierne pozostawanie w sferze wygody i poczucia bezpieczenstwa, ktére dzisiaj czesto zapewnia
Swiat wirtualny, nie pozwala zdoby¢ zyciowego doswiadczenia i czesto czyni ludzi nieporadnymi.

Absolwent posiada elementarne kompetencje dotyczace samoorganizacji. Umie realistycznie
zaplanowac kroki stuzgce realizacji prostych przedsiewziec. Nie jest osobg chaotyczng ani zagubiong,
niebedgcy w stanie realizowac¢ podjetych postanowien i zobowigzan. Nie ucieka przed wyzwaniami
wymagajacymi od niego organizacji dziatan w nowych dla niego obszarach. Korzysta z wiedzy zawartej
w ksigzkach i mediach oraz siega po pomoci rade bardziej doswiadczonych oséb. Zarzgdzajgc wtasnym
czasem, umie zachowac punktualnosc i terminowos¢. Umie ustalic¢ i utozy¢ plan swoich zajeé takich jak
zajecia na kursie lub uczelni. Potrafi przygotowac sie w podstawowym stopniu do podrdzy; spakowac
sie na rozmaite rodzaje wyjazdéw, zorganizowac sobie rézne formy transportu, zorientowac sie w
nowym dla siebie terenie, korzystaé z obiektéw turystycznych takich jak schronisko lub hotel. Jest w
stanie kalkulowac koszty realizacji swoich zamierzen i odpowiedzialnie gospodaruje pieniedzmi.

Absolwent jest cztowiekiem komunikatywnym. Niezaleznie od wrodzonej wiekszej lub mniejszej
tatwosci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw nie unika on komunikacji i wspotpracy w
sprawach istotnych dla niego i dla innych. Uwaznie stucha drugiego, sprawnie wyraza sie zaréwno w
rozmowie ustnej, telefonicznej jak i w korespondencji. Potrafi przedstawia¢ zagadnienia w formie
prezentacji multimedialnej.

W komunikacji i kontaktach z innymi ludzmi absolwent umie dostosowad swoéj sposdb wyrazania sie i
zachowanie do okolicznosci. Wie, jak sie znalez¢ w sytuacjach oficjalnych, potrafi wyrazac sie jezykiem
formalnym oraz naukowym. Rozumie reguty pracy w grupie, potrafi przyjgé okreslong role w zespole,
wykonujac przydzielone zadania we wspoétpracy z innymi. Potrafi kulturalnie dyskutowad i negocjowad,
na tej tez drodze rozwigzuje konflikty. Konstruktywnie reaguje na sugestie i krytyke. Jest tolerancyjny
i unika niepotrzebnych konfliktow z osobami o odmiennych pogladach. Potrafi komunikowa¢é sie
przynajmniej w stopniu podstawowym w jezyku obcym.

Dzieki elementarnym kompetencjom z zakresu krytycznego myslenia oraz asertywnosci jest odporny
na manipulacje i ideologie. Nie pozwala sobg sterowac ani wykorzystywac sie do celéw, z ktdrymi sie
nie utozsamia.
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Posiada w zakresie ogdlnoksztatcgcym rzetelng wiedze teoretyczng i praktyczng, ktéra umozliwia mu
podjecie dalszej nauki lub pracy zawodowej zgodnej z jego aspiracjami. Umie samodzielnie zdobywac¢
wiedze i umiejetnosci, korzystajac takze we wtasciwy sposdb ze zrddet cyfrowych. Zna i wykorzystuje
nie tylko efektywne sposoby nauki, ale wie, jak organizowa¢ aktywnosci rozwijajgce go w sferze
fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i duchowej. Jest przygotowany do dalszego studiowania, pracy
naukowej lub rozwoju w pracy zawodowej.

Absolwent jako cztowiek kochajacy ludzi

Absolwent:

+ rozpoznaje wartos¢ i szanuje godnos¢ innych ludzi,

+ jest empatyczny i wrazliwy na ich potrzeby, okazujgc im otwartos¢, uprzejmosc i zyczliwosé,

+ szanuje zasady stuzgce budowaniu zaufania i poczucia bezpieczenstwa: uczciwosé, stownosé,

+ dba o wiezi rodzinne,

+ jest solidarny i mitosierny wobec ludzi potrzebujacych,

+ angazuje sie w zycie spofeczne, wypetnia obowigzki obywatelskie, akceptuje normy
postepowania wobec instytucji i 0séb petnigcych szczegdlne funkcje spoteczne,

« mysli globalnie i wspiera to, co stuzy dobru catej ludzkosci a takze ochronie Srodowiska
naturalnego,

+ dazy do pojednania i pokoju starajac sie stuzy¢ sprawiedliwosci,

+ dziatajagc zgodnie z zasady ,ordo caritatis”, stuzgc innym, nie zapomina o najblizszych,
przyjaciotach i wspétpracownikach.

Absolwent naszej szkoty widzi wartos¢ drugiego cztowieka i wiezi miedzy ludZmi. Szanuje te wartos¢
jako godnosé, ktérg posiada kazdy; szanuje kazdego jako osobe niezaleznie od wielu indywidualnych
cech, ktérymi ludzie sie réznig i ktére posiadajg w réznych stopniach. To jest podstawowy stopien
mitosci blizniego.

Ten szacunek, szczegdlna uwaznosé i wrazliwosé, z ktérg traktujemy innych, obejmuje réwniez
rozumienie ich realnych potrzeb i zagrozen dla ich zdrowia, i rozwoju a takze nastawienie na
zrozumienie ich subiektywnej perspektywy — pogladdw, uczué, pragnien. Nikt, rzecz jasna, nie ma
wgladu w dusze innego cztowieka, jednak absolwent naszej szkoty jest cztowiekiem empatycznym i
wspdtczujgcym w takim stopniu, ktéry pozwala mu wchodzi¢ w relacje z innymi oraz rozwijaé i
umacnia¢ je na przestrzeni catego zycia zaréwno, gdy idzie o relacje zwigzane ze wspdtpracay,
wspolnym zyciem jak i relacje towarzyskie.

Mitos¢ dla drugiego cztowieka, ktéra przejawia sie w szacunku, pocigga za sobg takze poszanowanie
zasad, dzieki ktérym ludzie mogg razem zy¢ w poczuciu bezpieczenrstwa i zaufania do innych. Jej
konsekwencjg sy wiec: uczciwos$¢ i prawdomownosc, stownos¢ i obowigzkowosé, zyczliwosé,
uprzejmos¢ i gotowos$¢ do niesienia pomocy. Absolwent, uczciwie pracujgc, stara sie unika¢ pokusy
zyskéw opartych na niejasnych etycznie podstawach. Unika pozostawania na czyims$ utrzymaniu bez
wnoszenia wktadu we wspdlne zycie.
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Absolwent, niezaleznie od tego jak sam odczytuje swoje powotanie zyciowe, rozumie wage mitosci w
rodzinie. Wiezi rodzinne stara sie pielegnowaé w szczegdlny sposob. Jest nastawiony prorodzinnie
wiedzac, ze ta forma przekazywania zycia, wychowania i trwania w relacjach najbardziej odpowiada
naturze i godnosci cztowieka, ze wynika ona z mitosci wobec tych, ktérzy stanowié¢ beda kolejne
pokolenia. Wszedzie tam, gdzie wiezi rodzinne sg zagrozone lub nadszarpniete, nasz absolwent
wytrwale dazy do ich leczenia i do pojednania.

Absolwent naszej szkoty przygotowuje sie do tego, aby w przysztosci otoczyé opieka i wsparciem
innych, zaréwno cztonkdw wtasnej rodziny, zwtaszcza osoby starsze, chore, niepetnosprawne, dzieci
oraz osoby dorastajgce jak i innych cztonkéw spoteczenstwa. Charakteryzuje sie solidarnoscia i
mitosierdziem rozumiejac, ze ludzi (z wyjgtkiem osdb terminalnie chorych i umierajgcych) powinnismy
wspiera¢ w taki sposéb, aby mogli wydoby¢ sie z bezradnosci i odzyskali wptyw na wtasne zycie.
Absolwent zaangazuje sie w spoteczne akcje pomocowe i charytatywne.

Majgc Swiadomosé zakorzenienia i wspoétzaleznosci z catym spoteczeristwem i jego instytucjami, nasz
absolwent jest przygotowany do udziatu w zyciu spotecznym rozumianym jako dziatalnos¢ pro publico
bono — udziat w tworzeniu i ochronie dobra wspdlnego. Bierze udziat w inicjatywach spotecznosci
lokalnych. Wypetnia obowigzki obywatelskie m.in. gtosujac, ptacac podatki i ponoszac obcigzenia
publiczne okreslone w prawie i niezbedne dla funkcjonowania panstwa, jego stuzb oraz przestrzegajac
prawa. W razie koniecznosci gotow jest do obrony Ojczyzny. Akceptuje normy spoteczne dotyczgce
poszanowania a w pewnych przypadkach podporzadkowania wobec oséb petnigcych w
spoteczenstwie funkcje zwigzane z porzadkiem i wtadzg (np. dzieci wobec rodzicéw, uczniowie wobec
nauczycieli, pracownicy wzgledem kierownictwa, obywatele wobec przedstawicieli organéw wtadzy i
prawa, wierni wobec oséb duchownych, uczestnicy zdarzern masowych wobec stuzb ratowniczych itp.).
Nie unikajac trzezwej i krytycznej postawy wobec przypadkdw naduzywania wtadzy i uprawnien
zwigzanych z takimi funkcjami wie, ze reguty szczegdlnego szacunku i uwaznosci wobec tych oséb
ogolnie stuzg dobru i bezpieczenstwu wszystkich.

Szacunku, zyczliwosci, solidarnosci i wszystkiego, co sktada sie na mito$é do drugiego cztowieka nasz
absolwent nie ogranicza do zadnej grupy etnicznej, religijnej czy $wiatopogladowej. Czescig jego
postawy jest Swiadomos¢ najwazniejszych problemoéw ludzi i naroddw na catym sSwiecie. Mysli
globalnie i w miare swoich mozliwosci wybiera wszystko, co moze przyczyni¢ sie do dobra catej
ludzkosci. Szczegdlnie wazne sg dla niego dziatania na korzysé srodowiska naturalnego. Przeciwstawia
sie dewastacji przyrody oraz promuje zdrowy styl zycia.

Wobec wszelkich konfliktéw, od niezgody miedzy poszczegdlnymi ludzmi do kwestii wojen miedzy
narodami, zachowuje postawe dazenia do pojednania i pokoju. Potrafi dostrzegac i rozumieé przyczyny
konfliktow takie jak niesprawiedliwosé¢, dazenie do dominacji czy brak tolerancji wobec rozmaitych
czynnikéw rdéznigcych pojedyncze osoby czy grupy spoteczne. Umie przebaczac i prosié o przebaczenie
wszedzie tam, gdzie popetnit btad. Stara sie w miare swoich mozliwo$ci pomdc innym w rozwigzaniu
konfliktow. Cechuje go odwaga cywilna; nie unika wyrazania sprzeciwu wobec zta w sytuacjach, gdy
moze to pomadc w przezwyciezeniu niesprawiedliwosci i krzywdy, w ktoérej znale?li sie inni ludzie.

Podejmujac jakiekolwiek zaangazowanie spoteczne, nie traci z oczu konkretnych oséb. Ma swiadomos¢
istoty porzadku mitosci (,,ordo caritatis”), ktéry decyduje o tym, ze, dziatajgc dla dobra ogétu, nie wolno
zapomniec o konkretnych, bliskich osobach — rodzinie, przyjaciotach, wspétpracownikach.
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Absolwent jako cztowiek wierzacy

Absolwent:

+ wierzagc w zbawienie dokonane w Chrystusie, znajduje mocng racje i motywacje do
pielegnowania wszelkich wartosci,

« wierzac nie przestaje szuka¢ Boga i umacnia z Nim relacje,

+  znajduje w wierze fundament swojej moralnosci,

+ realizuje swoje powotanie, kochajac innych ludzi i stuzgc im,

+ nie dazy ze swojej strony do konfliktéw na tle Swiatopoglgdowym, rozumie, czym jest zdrowa
religijno$¢ chrzescijanska i nie przeciwstawia jej duchowosci lub mitosci.

Absolwent jest cztowiekiem wierzagcym, to znaczy takim, ktérego samoswiadomos$é i samokontrola,
zaradno$¢ i mitos¢ potaczone sg w spdjng catos¢ przez przekonanie o zbawieniu przynoszonym
indywidualnemu cztowiekowi i catemu $wiatu przez Chrystusa. Cztowiek dla podtrzymania swojej
motywacji do czynnej mitosci potrzebuje w trudnych chwilach racji, ktéra przekracza sprowadzajgca
wszystko do jednego mianownika Smier¢ (,Wszystko idzie na jedno miejsce: powstato wszystko z
prochu i wszystko do prochu znéw wraca” [Koh. 3:20]). Osoba wierzaca, gdy staje wobec watpliwosci
dotyczacych sensu i wartosci podejmowania wysitkow i poswiecenl, moze powtdrzy¢ za $w. Pawtem:
,Nasz Zbawiciel, Chrystus Jezus przezwyciezyt Smier¢, a na zycie i nieSmiertelnos¢ rzucit swiatto przez
Ewangelie”.

Absolwent naszej szkoty, wierzac, nie przestaje szukaé Boga i pragnie budowacd z Nim coraz mocniejszg
relacje. Szczegdlnie sakramenty Eucharystii i pokuty a takze modlitwa i medytacja sg dla niego droga
do wzmacniania tej wiezi; sg droga, ktdrej znaczenia jest Swiadomy i po ktdrej potrafi is¢.

Wiara jest dla niego rowniez Zzrédtem drogowskazédw moralnych — przykazan. Nasz absolwent znajduje
w nauce katolickiej mocne oparcie w sytuacjach niepewnosci co do zasad zycia osobistego i
spotecznego.

Absolwent naszej szkoty jako chrzescijanin wierzy takze w osobiste powotanie, szczegdlng postac woli
Bozej odnoszaca sie nie tylko do ogdtu ludzi, ale wtasnie do niego. Wie, ze wypetniajac te wole, moze
zrealizowad najgtebsze pragnienia, potencjat dobra, ktéry w sobie ma i jednoczesnie moze najlepiej
,by¢ dlainnych, kochad i stuzy¢ we wszystkim”.

Absolwent szkoty jezuickiej w swojej wierze nie jest nastawiony przeciw innym ani nie dyskryminuje
innych ze wzgledu na ich poglady czy zachowanie. Sprzeciwiajac sie temu, co uwaza za zto, pozostaje
jednoczesnie otwarty i zyczliwy wobec innych, pamietajac, ze godnos¢ dziecka Bozego obecna jest w
kazdym cztowieku niezaleznie od jego pogladdw czy sposobu zycia. Dzielgc sie swojg wiarg z innymi,
stara sie nie zrazaé ich przez nieuprzejmosé, brak empatii lub wyniostosé.

Nasz absolwent nie przeciwstawia sobie religijnosci i duchowosci lub mitosci. Nie mowi ,wszystko
jedno, w co kto wierzy, wazne, zeby by¢ dobrym cztowiekiem”. Rozumie, ze dla chrzescijan religijnosé,
a wiec modlitwa, liturgia, Swieta, przestrzen sakralna czy symbole religijne, nie sg przeszkods, ale
pomocg do pogtebienia swiadomosci i mitosci. Wiara w Boga i Jego Swieto$¢ pomaga mu dostrzec
odblaski $wietosci we wszelkich obszarach ziemskiego zycia. Swiadomos¢ boskiego Sacrum rodzi
szacunek do tego, co wartosciowe w naszym swiecie — do bliznich, zwtaszcza potrzebujgcych pomocy,
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do zwyczajow i tradycji, do Ojczyzny i wszystkich sfer, w ktérych zachowuje uwaznosc¢ i szacunek dla
stworzonego przez Boga dobra, piekna i prawdy.

V. CELE | DZIAtANIA WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE

1. Wartosci zwigzane z samos$wiadomoscia i kierowaniem sobg

1.A. Wartosci wychowawcze: Samoswiadomos¢

Cele szczegétowe Przyktadowe dziatania Osoby Termin
odpowiedzialne |realizacji

Swiadomoéé Uswiadamianie potrzeb i rozwdj w sferze intelektualnej, duchowej, fizyczneji | Wychowawca Caty rok
wiasnych potrzeb interpersonalnej w kontekscie modelu wychowanka poprzez zajecia na
fizycznych, godzinie wychowawczej (np.. na podstawie scenariusza lekcji z biuletynu “By¢
emocjonalnych, dla innych”)
spotecznych Uswiadamianie uczniom osobistych potrzeb i aspiracji w roznych sferach Tutorzy, Caty rok
intelektualnych i zopr.zehsz:dma’f w tutc:rl{ngl; (zbtgator\l/Jn\)/ dla uczniéw fclorfiynator
duchowych rugich klas, a pozostatych- dobrowolny utoringu
Swiadomoéé Uswiadamianie potencjatu i talentdw poprzez udziat w kotach zainteresowan, | Nauczyciele, Caty rok

wiasnego potencjatu; | konkursach, tutoringu itp. Tutorzy,
talentow i Analiza wiasnych preferencji w przyswajaniu wiedzy na podstawie testu (np.. [Koordynator Poczatek roku
zainteresowan materiaty Centrum Arrupe) tutoringu szkolnego
Ksztattowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowosci do Wychowawca Caty rok
systematycznego poszerzania wiedzy poprzez zajecia na temat motywac;ji
oraz technik uczenia sie Caty rok
Inspiracja do rozwoju poprzez organizowanie spotkan Psycholog,
z osobami, ktére mogtyby by¢ wzorem do na$ladowania Inspiracja do rozwoju | Pedagog,
poprzez wyjscia na wykfady i prelekcje Informowanie o osiggnieciach uczniow Caty rok
P : : aty ro
(poniedziatkowa modlitwa, strona internetowa szkoty, Facebook, gablotka Wychowawca
szkolna) N .
o . . . auczyciele,
Inspiracja do rozwoju poprzez nagradzanie uczniéw
wyroézniajacych sie (By¢ dla innych, Wzorowy uczen)
Ukierunkowanie zainteresowan, wskazanie mozliwosci zawodowych oraz
Sciezki kariery poprzez udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego Wychowawca
Udziat w zajeciach warsztatowych/projektach przygotowanych wspdlnie z ) Caty rok
A . . L Nauczyciele
uczelniami wyzszymi (Uniwersytet Gdanski, )
Politechnika Gdarnska) Nauczyciele Caty rok
Podj.eclie wspotpracy z rod.zlicami poprzez pozysl‘<iwa‘nie informacji od Wychowawca Caty rok
rodzicéw o zasobach uczniéw w celu poszerzenia wiedzy na wtasny temat u
., . . . ] . Wychowawca
uczniéw oraz pomocy w jak najlepszym rozwoju swojego potencjatu D
oradca
zawodowy
Nauczyciele
Nauczyciele
Wychowawca
Poznanie i akceptacja | Wykorzystanie narzedzi rozwoju duchowego takich jak ignacjanski rachunek | Psycholog, Caty rok
wtasnych stabodci i sumienia dla uswiadomienia i akceptacji stabosci i ograniczen Pedagog,
ograniczen Przygotowanie uczniéw do samooceny i refleksji nad wtasnymi
ograniczeniami prowadzacych do pracy nad soba poprzez rozmowy Psycholog W miare potrzeb
indywidualne, udziat w réznorodnych warsztatach pedagog
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Organizowanie projektéw, w ktérych mtodziez bedzie miata mozliwosé
sprawdzenia poznania siebie w rdéznych sytuacjach

(m.in. rekolekcje ,,Chronos”)

Kwestionariusze “moje mocne, stabe strony”

Udziat w warsztatach interwencyjnych (nastawionych na rozwigzanie
konkretnego problemu w grupie)

Przeprowadzanie ewaluacji wtasnej pracy przez grono pedagogiczne
Udzielanie uczniom informacji zwrotnych zwigzanych z naukg i zachowaniem
Wspdtpraca z rodzicami poprzez pozyskiwanie informacji o trudnosciach
ucznia (takze z udostepnionych dokumentow, opinii, orzeczen, itp.)

Wychowawca
Ojciec Duchowny

Psycholog, Pedag
Grono
pedagogiczne

Grono
pedagogiczne,
Pedagog,
Psycholog
Wewnetrzna Rozmowy wspierajace ucznia z doswiadczeniem migracyjnym w budowaniui | Wychowawca, Caty rok
integracja rozwoju jego samoswiadomosci i tozsamosci zwigzanej z narodowoscig w psycholog,
doswiadczenia warunkach funkcjonowania poza wtasnym krajem i kultura. pedagog.
migracji W razie potrzeby pomoc w integracji trudnych doswiadczen zwigzanych z
migracja. Psycholog
Wzajemne poznanie kontekstu kulturowego ucznia z doswiadczeniem
migracyjnym oraz zespotu klasowego (np. w ramach godziny wychowawczej). | Wychowawca
1.B. Wartosci wychowawcze: Swiadomos¢ spoteczna i kulturowa
Cele szczegétowe Przyktadowe dziatania Osoby Termin
odpowiedzialne [realizacji
Rozumienie Ksztattowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji miedzyludzkiej poprzez Psycholog, W miare potrzeb
znaczenia wiezi integracje zespotu klasowego. pedagog,
miedzyludzkich: Udziat w organizacji, przebiegu klasowych i szkolnych uroczystosci badz Wychowawca
rodzinnych, innych inicjatyw. klasy
zwiazanych ze Wsparc.ie r?dzicc?w w rozwijaniu umifajetnos’ci skut.eczn.ej, wy.waionej
wspéipraca, komunikacji z dzieckiem poprzez udziat w spotkaniach indywidualnych z Wychowawca
L wychowawcg oraz pedagogiem i psychologiem
przyjauels.klch I Udziat w dziataniach o charakterze wolontariackim, zaréwno na terenie szkoty
towarzyskich jak i poza nia. Grono

Wspdtpraca z organizacjami i instytucjami zrzeszajgcymi osoby
reprezentujgce rézne pokolenia.

Stworzenie systemu wsparcia ucznidw przez uczniéw w sytuacjach takich jak:
dtugotrwata choroba, dzieci z niepetnosprawnoscig, $mieré w rodzinie
(wypracowanie odpowiedniej procedury) Budowanie wiezi z absolwentami
poprzez spotkania, wspdtprace Promowanie kontaktu bezposredniego na
przerwach, udostepnianie mtodziezy przyjaznych miejsc do spedzania
wspdlnie czasu (stolik szachowy, elektryczne pianino).

Stosowanie metod pracy z klasg, ktére sprzyjajg budowaniu relacji, ksztattujg
umiejetnos¢ prowadzenia dialogu i znaczenia empatii w kontakcie (metoda
projektu, zadania w grupach).

Udziat rodzicéw we wspdlnych mszach swietych, uroczystosciach szkoty i
modlitwach.

WSspotpraca z Radg Rodzicdw (np. stét bozonarodzeniowy, bal karnawatowy,
festyn rodzinny, Mikotajki).

pedagogiczne

Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

Psycholog,
Pedagog
Wychowawca

Nauczyciele

Grono
pedagogiczne

Dyrekcja

Caty rok

W miare potrzeb
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Swiadomosé Ksztattowanie postawy patriotycznej, szacunku dla tradycji narodowej Wychowawcy klas, | Caty rok
znaczenia tozsamoéci | poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych i koscielnych, rozwijanie i opiekun pocztu
narodowej i pielegnowanie ceremoniatu szkolnego, udziat w wycieczkach do miejsc sztandarowego,
kulturowej pamieci narodowej, lekcje wychowawcze. opiekun Samorzadu
Wdrazanie ucznia do funkcjonowania w Srodowisku lokalnym przez udziatw | Uczniowskiego
wyjsciach klasowych, lekcjach muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
zaangazowania na rzecz osob potrzebujgcych
Ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez przygotowanie i udziat w
tematycznych zajeciach poswieconych historii Polski, historii i edukacji Wychowawcy
jezuickiej w Polsce i na Swiecie. Jezuici
Organizacja apeli okolicznosciowych z okazji $wiat panstwowych oraz dni Caty rok
poswieconych réznorodnym krajom i kulturom (Dzier Europejski)
Wspdtpraca z polskimi osrodkami poza granicami kraju (szkoty, parafie itp.) Nauczyciele,
Spotkania z ciekawymi osobowosciami opowiadajgcymi o tradycji i kulturze wychowawcy Caty rok
Nauczyciele,
Samorzad
Uczniowski Caly rok
1.C. Swiadomos¢ celéw
Cele Przyktadowe dziatania Osoby Termin
szczegotowe odpowiedzialne |realizacji
Gotowos$¢ do Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow w odkrywaniu ich wtasnych talentéw i | Nauczyciele Caty rok
okreslania w zyciu | predyspozycji przez udziat w konkursach interdyscyplinarnych, przedmiotowych, | przedmiotéw,
celow olimpijskich, wydarzeniach kulturalnych, wspétpracy z uczelniami wyzszymi Wychowawcy,
dtugofalowych Ksztattowanie refleksji zwigzanych z okresleniem planéw zawodowych w psycholog,

(dalsza edukacja,
praca, rodzina,

przysztosci w kontekscie dtugofalowych celéw i wyboréow (tozsamosé
tymczasowa, rozproszona, wtasciwa)

Nauczyciele,

W miare potrzeb

etc.) zgodnych z Organizacja wyj$¢/wycieczek, ktérych celem jest poznanie mozliwosci w zakresie | wychowawcy

potencjatem, dalszej edukacji/pracy np.. Udziat w targach edukacyjnych

zainteresowaniami [ Wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami, ktére wspierajg szkoty i uczniow w Wychowawcy,

oraz wtasnymi tym zakresie Doradca Caty rok
potrzebami i Analiza oferty uczelni wyzszych w Polsce i poza jej granicami zawodowy,

kontekstem Analiza zmian zachodzacych na rynku pracy Specjalisci

spoteczno- Tutorzy

ekonomicznym

Podstawowe Nauka planowania wyznaczonych dziatan i celdw przez udziat w warsztatach na | Doradca Caty rok
kompetencje temat organizacji pracy zawodowy,

zwigzane z Ksztattowanie swiadomosci konsekwencji dokonywanych wyboréw poprzez pedagog,

wyznaczaniem symulacje na lekcjach wychowawczych (np. drzewko decyzyjne, studium psycholog,

celow etapowych i | przypadku) wychowawca W miare potrzeb
zadan stuzacych Organizowanie wyjs¢, wyjazdow, spotkan, akcji charytatywnych, przedstawien i | Wychowawcy

realizacji innych wydarzen np. Dnia Sportu

wiekszych Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej pracy ucznia, w ktérej uczy sie

zamierzen i wyznaczania sobie matych celéw poprzez udziat w tutoringu, rozmowach

projektow wychowawczych, przygotowaniach do olimpiady, warsztatach o pracy zdalnej) | Grono

pedagogiczne
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1.D. Swiadomos¢ zagrozen i przeciwnosci

Cele szczegotowe Przyktadowe dziatania Osoby Termin
odpowiedzialne |realizacji
Zdolnos$¢ oceny Wyposazenie uczniéw w wiedze na temat szkodliwosci Srodkow Psycholog, W miare potrzeb
zachowan psychoaktywnych przez udziat w warsztatach profilaktycznych Propagowanie | Pedagog,
ryzykownych zdrowego stylu zycia przez udziat w programach prozdrowotnych Wychowawca
zagrazajacych Uwrazliwianie uczniéw na stosowanie zachowar asertywnych przez udziat w | kjasy, Zewnetrzni Przy.orga.nizacji
bezpieczenistwu i warsztatach na temat asertywnosci specjalisci wycieczki
zdrowiu WSspdlne opracowywanie regulamindw wycieczek szkolnych i ich ewaluacja po Wychowawcy klas
zakonczonych wyjazdach
Umiejetnosc¢ oceny | Uwrazliwienie uczniéw na siebie nawzajem przez integracje zespotu Psycholog, Caty rok
sytuacji, ktére klasowego Pedagog,
wymagajg zwrécenia | Zapoznanie uczniow z ofertg instytucji udzielajacych wsparcia i pomocy Wychowawca,
sie 0 pomoc do 0s6b osobom z réznego rodzaju problemami np. MOPS, Policja,
kompetentnych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja Magis Przedstawienie
uczniom oferty zajec i wsparcia ze strony psychologa/pedagoga szkolnego
oraz mozliwosci otrzymania Ojciec Duchowny
wsparcia ze strony Ojca Duchownego Wspétpraca z policjg
(warsztaty, pogadanki)
Warsztaty skierowane do Rodzicow Caty rok
Zapoznanie ucznidéw i rodzicow z obowigzujgcy w szkole drogg stuzbowg oraz
podziatem zadan pomiedzy pracownikami Pedagog,
Przeprowadzanie interwencji w sytuacjach ryzykownych Psycholc?g.
Wspdtpraca z rodzicami w celu rozwigzywania problemoéw uczniow Nauczyciele
Kierowanie rodzicow do odpowiednich specjalistow i instytucji
1.E. Swiadomo$¢ mechanizméw samorozwoju
Cele szczegétowe Przyktadowe dziatania Osoby Termin
odpowiedzialne |realizacji
Swiadomoéé Budowanie poczucia wtasnej wartosci poprzez wzmacnianie mocnych stron [ Wychowawcy, W miare potrzeb
znaczenia wytrwatej | ucznia przez innych cztonkéw wspélnoty (godziny wychowawcze, rekolekcje) | Rekolekcjonisci
pracy dla osiagniecia | Propagowanie uprawiania sportu jako przestrzeni, w ktorej uczniowie stale Nauczyciele Caty rok szkolny
zamierzonych celéw mierzg sie z réznorodnymi przeciwnosciami oraz uczg sie wtasciwej wychowania
oraz gotowoéé do organizacji i systematycznosci (kota sportowe oraz dziatalnos¢ pozaszkolna) | fizycznego
walki z Zapraszanie do szkoty stawnych sportowcéw, podréznikéw Wzmacnianie Wychowawcy

rezultatdw pracy ucznidw poprzez udzielanie im informacji zwrotnych,

Nauczyciele Grono

przeciwnos$ciami
ocenianie, nagradzanie za wysitek i efekty pedagogiczne Caty rok
Wyrozumiatosc i Wspomaganie uczniow w pracy nad sobg w kontaktach indywidualnych z Wychowawcy, Caty rok
cierpliwosé w wychowawcg, nauczycielami i tutorem Tutorzy
pracy nad soba Wspomaganie rodzicow w prawidtowym ksztattowaniu osobowosci uczniow | Grono Caty rok
(porady i wspotpraca ze strony wychowawcdw, nauczycieli, pedagogow i pedagogiczne
psychologdéw)
Otwarcie na Uswiadamianie uczniom ich znaczenia w grupie réwiesniczej oraz mozliwosci | Wychowawca Caty rok
mozliwoé¢ wsparcia ze strony rowiesnikdw przez warsztaty, pogadanki i rozmowy klasy Nauczyciele

korzystania z pomocy

innych w
samorozwoju

indywidualne

Organizowanie mozliwosci udzielania przez uczniow wzajemnie pomocy
réwiesniczej poprzez organizowanie wspdlnego uczenia sie po lekcjach np.. w
bibliotece, pomocy w przekazywaniu sobie waznych informacji dla uczniéw
nieobecnych lub chorych, organizowanie wsparcia uczniom z przewlektymi
chorobami).

przedmiotow,
Psycholog,
Pedagog, Ojciec
Duchowny Grono
pedagogiczne
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2. Wartosci zwigzane z zaradnoscia

2.A. Umiejetnos$¢ samodzielnego zaspokajania potrzeb

Cele szczegétowe Dziatania Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji
Zaspokajanie Wspomaganie uczniow w dazeniu do harmonijnego rozwoju psychicznego i Nauczyciele Caty rok
potrzeb zwiazanych | fizycznego przez udziat w zajecia o tematyce zdrowotnej, np. warsztaty na przedmiotdéw,
ze zdrowiem i temat racjonalnego odzywiania sig, anoreksji, bulimii Pielegniarka
higiena fizyczna Edukowanie uczniéw na temat zasad zdrowego zycia, zywienia i odpoczynku | szkolna,
oraz psychiczna przez udziat w programach prozdrowotnych, warsztatach, akcjach Nauczyciele w-f
Rozwijanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci dotyczacych organizacji
pracy i odpoczynku w kontekscie czynnikéw poprawiajgcych funkcjonowanie Caty rok
moézgu Wychowawcy,
Wspotpraca z pielegniarkg szkolng, osrodkiem zdrowia Nauczyciel
Przygotowanie warsztatow z zakresu dietetyki metodologii Ca.fy rok w
Pogadanki dotyczace bulimii, anoreksji uczenia sig miarg potrzeb
Zachecanie uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej min. poprzez Wychowawcy, Catv rok
udziat uczniow w zajeciach SKS, zawodach sportowych miedzyszkolnych i Pedagog szkolny Y
masowych imprezach sportowych organizowanych na terenie Gdyni W Caty rok
Warsztaty, prelekcje nt. higieny psychicznej zwigzane z uzywaniem narzedzi ychowawca
multimedialnych (telefony, tablety, komunikatory, Teamsy w nauczaniu Nauczvciel
zdalnym), nt. bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy Y
informacji dostepnych w Internecie. Psycholog/
Uswiadamianie i przekazywanie sposobdw dbania o higiene psychiczng w Pedagog/
czasie nauczania zdalnego Nauczyciel
Zasady uzywania narzedzi multimedialnych w szkole (przerwy bez informatyki/
ograniczen, na lekcjach jako narzedzie przydatne do nabywania wiedzy i specjalista Grono
umiejetnosci) pedagogiczne
Umiejetnosé Edukowanie uczniéw poprzez wyjscia, wyjazdy do bibliotek, czytelni Wychowawcy, Caty rok
korzystania z ustug naukowych czy teatréw nauczyciele j.
instytucji Ksztattowanie wtasciwych postaw poprzez poznanie i stosowanie zasad polskiego
publicznych i savoir vivre'u WSspdlnota Caty rok
placowek Wiaczanie ucznidw w proces organizacji réznorodnych przedsiewziec (np. szkolna
ustugowych Tworzenie materiatéw filmowych na strone szkoty, proste dziatania przy Caty rok
przygotowywaniu imprez, wycieczek)
Lekcje w plenerze, projekty wyjazdowe krajowe i zagraniczne (obstuga na
lotnisku, umiejetno$¢ poradzenia sobie w obcym miescie, komunikacja w Wychowawcy,
innym jezyku, poruszanie sie po obcym terenie) Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego
Umiejetnosc Szkolenie ucznidw z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej Nauczyciele Caty rok

zachowania sie w
sytuacjach
zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu,
podstawowe
umiejetnosci
udzielania pierwszej
pomocy innym

Edukowanie uczniéw na temat zagrozen zdrowia w tym, bulimii, anoreksji,
stosowania dopalaczy, srodkdw psychoaktywnych, skutkdw palenia
papierosdw, w tym epapieroséw przez udziat w warsztatach, prelekcjach
Szkolenie nauczycieli z zakresu BHP i udzielania pierwszej pomocy

biologii, chemii,
w-f
Wychowawcy
klas, Psycholog,
Pedagog,
Pielegniarka
szkolna
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2.B. Samoorganizacja

Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Podstawowe kompetencje | Umozliwienie uczniom poznania metod stuzacych analizie Wychowawcy, Nauczyciel Caty rok
zwigzane z wyznaczaniem celdw na godzinach wychowawczych, metodologii uczenia przedsiebiorczosci,
celéw etapowych i zadan sig i podstawach przedsigbiorczosci Nauczyciel metodologii
stuzacych realizacji Ksztatcenie umiejetnosci podejmowania projektow
wiekszych zamierzen i wymagajacych planowania dziatan poprzez symulacje zadan
projektéw i refleksje nad zrealizowanymi projektami
Podstawowe kompetencje | Wdrazanie ucznidw do samodyscypliny i planowania Wychowawca W miare
w zarzadzaniu czasem, wtasnej aktywnosci przez udziat w warsztatach i klasy, Psycholog, potrzeb
planowania dziatari pod pogadankach na temat organizacji nauki oraz innych zaje¢ Pedagog
wzgledem czasowym i Informowanie rodzicow o postepach w nauce i frekwenciji
finansowym: umiejetnoéé uczniow
planowania wtasnych
zajec, punktualnosc.
2.C. Inicjatywa i sprawczos¢
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Wyksztatcenie postawy Wdrazanie uczniéw do podejmowania dziatan, realizacji Wychowawcy, opiekun Caty rok
inicjatywy i tworczosci inicjatyw; wspieranie ich pomystow samorzadu szkolnego
Zachecenie uczniow do prezentacji talentéw na forum klasy, | Wychowawcy, Pracownicy
szkoty, stronie internetowej szkoty np. Dzien talentéow biura projektéw Caty rok/ po
Promowanie aktywnosci i ewaluacja dziatart Samorzadu Opiekunowie kazdym
Uczniowskiego SuU semestrze
Informowanie rodzicéw o sukcesach uczniéw (dyplomy,
listy gratulacyjne)
2.D. Komunikatywnos$¢ i wspétpraca
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Zdolno$¢ nawigzywania Umozliwienie uczniom poznania sie nawzajem poprzez Wychowawca Caty rok

kontaktow i rozwoju relacji

udziat w zajeciach integracyjnych, wspdlnej dziatalnosci na
rzecz

klasy, szkoty czy Srodowiska np. udziat w wolontariacie
Przygotowywanie Dni Otwartych Szkoty

Opieka nad uczniami klas pierwszych przez starszych
kolegdw (,,aniot”)

Wspotpraca z osrodkami zagranicznymi, szkotami jezuicki
na catym swiecie np.. JEEP

Wsp6tpraca z rodzicami i informowanie na biezgco
rodzicéw o sprawach organizacyjnych i wychowawczych

klasy, Psycholog, Pedagog

Nauczyciele

Poczatek roku

Caty rok
szkolny
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Podstawowe kompetencje | Ksztattowanie u ucznidw podstaw dobrej komunikacji przez | Wychowawca, Caty rok
komunikacyjne: udziat w warsztatach, zajeciach z wychowawca Psycholog,
umiejetnos¢ wyrazania Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych poprzez udziat w Pedagog W miare
swoich pogladdéw, potrzeb zajeciach grupowych wykorzystujgcych problemowe Wychowawcy, Nauczyciele potrzeb
itd. w jasny i akceptowalny | metody edukacyjne (np. dylemat moralny) religii
spotecznie sposéb a takze Regularne organizowanie debat tematycznych Samorzad W miare
zdolno$¢ stuchania i Prowadzenie debat przy organizacji wyboréw na Uczniowski potrzeb
rozumienia innych przewodniczacego SU
Rozumienie i akceptacja Ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie przez Wychowawca Caty rok
regut wspotpracy w grupie: zachecanie ucznidéw do uczestnictwa w wyborach do klasy,
podziat rél, wykonanie samorzadu klasy, szkoty Nauczyciele przedmiotéw
przydzielonych zadan Nauka umiejetnosci przedstawiania wtasnych racji i

pogladow przez udziat w debatach
Asertywnosc, zdolnos¢ Ksztattowanie postaw w sytuacjach trudnych poprzez ich Wychowawcy Caty rok
konfrontacji i wyrazenia analize (np. metody: siedmiu medrcéw, studium przypadku,
sprzeciwu oraz komiks)
konstruktywne podejscie
do konfliktéw
Przyjmowanie ocen, Poznanie celéw i metod ewaluacji stuzacych nauce Wychowawcy, Opiekunowie | Caty rok
sugestii i krytyki przyjmowania réznych opinii i ocen projektéw

Nauka przyjmowania informacji zwrotnych w réznym

kontekscie komunikacyjnym (zachowanie, wtasny rozwdj,

nauka) szczegdlnie w aspekcie emocjonalnym w kontakcie z

wychowawcg i nauczycielami

Rozumienie procesu przyjmowania krytyki, przepracowania

porazki jako konstruktywnego sposobu poradzenia sobie z

nimi poprzez rozmowy z wychowawcg, nauczycielami,

tutorem, psychologiem, pedagogiem
Zdolnos¢ do Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci przy Wychowawcy, Nauczyciele Caty rok
podejmowania réznych przygotowaniach i prezentacjach na forum klasy, szkoty, w przedmiotéw, Opiekunowie
form wypowiedzi i Internecie projektow
komunikacji, m.in.
prezentacji z uzyciem
technik multimedialnych
Umiejetnos¢ komunikacjiw | Organizowanie wymian miedzynarodowych Nauczyciele Caty rok

jezyku obcym

Udziat w projektach miedzynarodowych (np.. E-Twinning)
Przygotowanie oraz przeprowadzenie egzaminéw
jezykowych na terenie szkoty

Udziat w miedzynarodowych konkursach z réznorodnych
dziedzin (np.. filmowych)

Wspédtpraca ze szkotami jezuickimi w ramach réznorodnych
programow np. Jeep

Przygotowywanie do matury dwujezycznej

Nauczyciele jezyka
angielskiego

19




ks

2.E. Przeciwdziatanie zagrozeniom

Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Przeciwdziatanie Promowanie wsrdd uczniow idei zdrowego stylu zycia w Nauczyciele, wychowawcy Caty rok
zagrozeniom czasie lekcji wychowawczych poswieconych tematyce klas,
powodowanym zdrowego stylu odzywiania sie oraz aktywnego spedzania Psycholog, Pedagog
przez zachowania i czasu wolnego Proponowanie uczniom alternatywnych
przyzwyczajenia, ktére sposobdw spedzania czasu wolnego, takich jak udziat w
moga pogarszat kotach zainteresowan, zajeciach sportowych
samokontrole, Wyrabia.nie nawyké.\/\./ sped.zania czasu wolnego przez Pedagog, psycholog,
samoorganizacje i spotkania grupowe i |nQyW|dua|ne z . Nauc.zy.ciel przedmiotu/
efektywnos¢ dziatania (np. svsglir;ioglem/pedagoglem na temat zarzadzania czasem specjalista
uzaleznienia od mediéw, Prowadzenie lub organizowanie warsztatéw dotyczacych
gier i pornografii) uzaleznien behawioralnych
Udziat w zajeciach z WdZ
Informowanie rodzicow o zagrozeniach, sytuacjach
trudnych, czynnikach ryzyka
Umiejetnos¢ krytycznego Ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci Wychowawcy W miare
myslenia, odporno$¢ na konstruktywnego odmawiania przez udziat w lekcjach klas, psycholog, pedagog potrzeb
manipulacje, ideologie i wychowawczych na temat asertywnosci
naduzycia. Udziat w spotkaniach z psychologiem/ pedagogiem w celu Psycholog/pedagog
ksztattowania postawy asertywnej
Warsztaty na temat dziatalnosci w przestrzeni medialnej, Grono pedagogiczne,
zjawiska “fake news” oraz wagi odpowiedniej selekc;ji Pedagog, Caty rok
informacji Psycholog
Stosowanie metod krytycznego myslenia podczas zajeé
przedmiotowych oraz wychowawczych (np. chmura,
logiczna gataz, drzewko ambitnego celu)
2.F. Wiedza
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Umiejetnos¢ korzystania ze | Poznanie i wdrazanie metod uczenia sie i notowania poprzez | Nauczyciele przedmiotdw, Caty rok
zrédet wiedzy ¢wiczenia na lekcjach z réznych przedmiotéw godzinach w tym metodologii uczenia
(takze internetowych), wychowawczych i metodologii uczenia sie sie
znajomo$¢ metod Wykorzystanie réznych rodzajow inteligencji, synchronizacja
efektywnego uczenia sie i pracy prawej i lewej pétkuli mézgowej w procesie uczenia sie | Odpowiedzialny nauczyciel | Caty rok
podstaw metodologii i rozwigzywania problemoéw Nauczyciel
pracy naukowej Ksztatcenie umiejetnosci selekcji informacji przy Catv rok
redagowaniu réznych mediéw ( np.gazetki szkolnej, bloga, Pedagog/ psycholog aty ro
strony internetowej)
Udziat w warsztatach podnoszacych efektywnosé uczenia sie
(np. kreatywne uczenie sig,)
Posiadanie wiedzy w Uczestnictwo w kotach przedmiotowych, zajeciach Nauczyciele przedmiotowi Caty rok

zakresie pozwalajgcym na
podjecie dalszej edukacji
badz pracy w wybranej
dziedzinie

dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania uczniéw
Uczestnictwo w zajeciach doradztwa zawodowego
Motywowanie uczniéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
w ramach Tutoringu
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2.G. Integracja doswiadczenia migracji

Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Pomoc uczniom z Rozmowy indywidualne zmierzajgce do diagnozy Wychowawca, pedagog. Caty rok
doswiadczeniem ewentualnych praktycznych trudnosci w radzeniu sobie w
migracyjnym w rozwoju naszym kraju. W razie potrzeby — dodatkowe zajecia
praktycznych kompetencji | doskonalgce zaradnos$¢ ucznia w polskim kontekscie
kulturowym.
Dodatkowe zajecia i dostosowanie form dydaktycznych Wychowawca, nauczyciele
zmierzajgce do doskonalenia praktycznych kompetencji (zwtaszcza j. polskiego)
jezykowych.
3. Wartosci zwigzane z mitoscig i solidarnoscia
3.A. Szacunek i empatia wobec innych ludzi
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Swiadomosé znaczenia Ksztattowanie postawy godnosci poprzez refleksje na temat Wychowawcy, Nauczyciele | Caty rok
godnosci kazdego cztowieka | jej istoty na lekcjach wychowawczych i religii (np. TWI) Udziat | religii
jako wartosci niezaleznej od | w wolontariacie w réznorodnych instytucjach (np.. hospicja, Opiekun
indywidualnych cech ludzi domy pomocy spofecznej) Szkolnego Kota Caty rok
Wolontariatu, o. duchowny
szkoty
Rozumienie potrzeb innych | Analizowanie postaw ludzi o odmiennych pogladach, Wychowawcy, Nauczyciele | Caty rok
ludzi oraz ich subiektywnej | uczuciach i pragnieniach ($ledzenie lub udziat w debatach, przedmiotéw, Cata
perspektywy - pogladéw, obserwacje dyskusji, ¢wiczenia z diagramem diamentowym) wspdinota wychowawcza
uczué i pragnien. Postawa zrozumienia wobec réznorodnych potrzeb uczniéw szkoty.
prezentowana przez nauczycieli (tutoring, rozmowy
wychowawcze, wszelkie sytuacji komunikacji z uczniem)
Propagowanie postaw empatycznych w sytuacjach uczniéw o
szczegdlnych potrzebach emocjonalnych oraz w sytuacjach
trudnych, ktére spotykajg zaréwno ucznidw jak i
pracownikow szkoty (w miare potrzeby dyskretne
informowanie o takich sytuacjach, rozmowy wychowawcze,
w sytuacjach dotyczacych grup klasowych lub catej szkoty —
warsztaty psychologiczne)
Znajomosc i zrozumienie Udziat w prelekcjach prowadzonych przez osoby, dla ktérych Nauczyciele, Caty rok

regut kulturowych
zapewniajacych innym
poszanowanie godnosci,
poczucie bezpieczenstwa i
zaufania m.in.:

uczciwos¢, stownosé,
uprzejmosé.

Rozumienie znaczenia praw
i wzajemnych zobowigzan
w codziennych kontaktach.

te wartosci sg szczegdlnie wazne

Kontrakty zawierane z klasg i uczniami na poczatku roku
Programy naprawcze

Umowy z rodzicami

Zajecia integracyjne

Szczegdlne uwzglednienie wyzwan komunikacyjnych i
etycznych zwigzanych z Internetem i sztuczng inteligencja
(etykieta oraz zagadnienie uczciwosci/ plagiatu)

Dyrekcja, Pedagog,
Psycholog
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3.B. Dbatos¢ o wiezi miedzyludzkie

Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Rozumienia wyjatkowego Warsztaty skierowane do uczniéw oraz ich rodzicow Wychowawcy Caty rok
znaczenia wiezi rodzinnych i Udziat w rekolekcjach. pedagog/psycholo
ich pielegnaciji. Wsparcie dla ucznidw z trudng sytuacja rodzinng g
Inicjatywy przeprowadzane we wspdtpracy z Radg Rodzice i nauczyciele
Rodzicéw (np. festyn rodzinny, mikotajki, koledowanie)
Swiadomosé roli przyjazni i Organizacja przedsiewzie¢, ktérych celem jest Wychowawcy, nauczyciele | Caty rok
postawa dbania o wiezi wzmocnienie relacji klasowych, szkolnych (wycieczki, Dyrekcja
kolezeriskie. wyjscia, noc edukacyjna w szkole, rekolekcje
Organizacja przestrzeni szkoty w sposdb sprzyjajacy
pielegnowaniu wiezi kolezerskich (np. kacik szachowy)
Inicjatywy sprzyjajace integracji i wieziom w gronie
pedagogicznym
Dbatos¢ o harmonieg, zgode i Mediacja rowiesnicza W miare
pojednanie w swoim otoczeniu | Warsztaty zwigzane z rozwigzywaniem konfliktow potrzeb
Dziatania dorazne (np. rozmowy wychowawcze) zwigzane
ze zmniejszaniem niezdrowej rywalizacji miedzy grupami,
zwtaszcza klasami (np. wspdlne projekty i wydarzenia
realizowane przez rézne klasy)
3.C. Solidarnosc¢ i mitosierdzie
Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Rozumienie roli solidarnosci i Ksztattowanie postawy otwartosci na potrzeby innych Opiekun wolontariatu, Caty rok
gotowos¢ wspierania ludzi ludzi, szczegdlnie potrzebujacych przez udziat w pracach Ojciec duchowny,
potrzebujgcych. wolontariatu, rekolekcjach, akcjach charytatywnych Wychowawcy
zgodnych z hastem szkoty: “By¢ dla innych...” klas
Propagowanie postaw empatii i pomocy kolezenskiej
podczas rekolekcji szkolnych.
3.D. Zasady zycia spotecznego
Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Swiadomos¢ obowigzkéw Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej przez udziat w Wychowawcy Caty rok

obywatelskich (troska o
dobro wspdlne,
przestrzeganie prawa, podatki
i inne $wiadczenia publiczne,
obrona Ojczyzny, dbatos¢ o
srodowisko). Rozumienie
powinnosci gtosowania.

uroczystosciach szkolnych z okazji waznych rocznic
narodowych

Wzmacnianie postawy patriotycznej przez opieke nad
miejscami pamieci, udziat w wycieczkach w miejsca pamieci
i kultury narodowej

Przyblizanie praw i powinnosci obywatelskich przez
odpowiedzialny udziat w wyborach samorzaddéw klasowych
i szkolnych

Zapoznawanie uczniow z odnosnymi zagadnieniami z
Konstytucji.

Nauczyciele historii,
WOS, podstaw prawa
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Rozumienie znaczenia Uwrazliwienie uczniéw na przestrzeganie regut Wychowawcy wrzesien
oraz regut funkcjonowania obowigzujgcych w danym miejscu, w tym w szkole przez klas,
instytucji spotecznych, zapoznanie ich ze Statutem Szkoty, Zwyczajnikiem itp.. Nauczyciele
zwtaszcza naszej szkoty Udziat nauczycieli w radach szkoleniowych, warsztatach i
(np. reguta postuszerstwa konferencjach
wobec 0s6b sprawujacych Postawa konsekwencji w egzekwowaniu przestrzegania
rozmaite funkcje, znaczenie regulaminow wewnatrzszkolnych.
tresci i sensu regulaminéw Programy naprawcze.
itp.)
Wtasciwe rozumienie zasady Wspomaganie rodzicow w procesie wychowania przez Wychowawcy Caty rok
“porzadku mitosci” - umozliwienie im udziatu w spotkaniach indywidualnych z klas,
odpowiedzialnos¢ w psychologiem, pedagogiem, wychowawcami, ojcem Psycholog,
pierwszym rzedzie za dobro duchownym Pedagog,
tych, ktdrzy sg najblize;j - Zachecanie uczniéw i ich rodzicow do rodzinnego udziatu w Ojciec Duchowny
rodziny, przyjaciot, imprezach szkolnych
spotecznosci lokalnej, narodu,
wreszcie
odpowiedzialnos¢ za to, co
stuzy dobru wszystkich.
3.E. Uniwersalizm
Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Myslenie w kategoriach Analizowanie zjawisk wspdtczesnego Swiata z jego Wychowawcy, Caty rok
dobra, pokoju i dynamika z wykorzystaniem dostepnych Zrédet informacji nauczyciele wiedzy o
sprawiedliwosci dla Uczenie krytycznego i selektywnego odbioru informacji spoteczenistwie i historii
wszystkich ludzi; Swiadomos¢
probleméw i wyzwan
globalnych.
Myslenie i dziatanie w Rozwijanie wrazliwosci na piekno otaczajgcego Swiata i Nauczyciele biologii, Caty rok
kategoriach ochrony odpowiedzialnosci za stan srodowiska naturalnego przez Wychowawcy
$rodowiska naturalnego dbanie o estetyke otoczenia klas
Organizowanie zbidrki surowcéw wtdrnych
Organizacja Dnia Ziemi
Przeprowadzenie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych z
zakresu ekologii
Udziat w projektach o tej tematyce (dot. zagadnien takich
jak: odnawialne zrddta energii, gospodarowanie surowcami
wtérnymi, zmiany klimatyczne, retencja wody)
3.S. Integracja do$wiadczenia migracji
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Pomoc w adaptacji i integracji | Indywidualne wsparcie w adaptacji i integracji uczniéw z wychowawca, Caty rok

uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym w zespotach
klasowych

doswiadczeniem migracyjnym w zespotach klasowych.
Organizacja wydarzen o charakterze integracyjnym (np.
wyjscia, wycieczki) ze szczeg6lnym uwzglednieniem udziatu
uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym.

Wiaczenie ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym w
zaangazowania w dziatalnosc¢ szkoty.

nauczyciele, psycholog,
pedagog
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4. Wartosci zwigzane z wiarg

4.A. Integracja wartosci

Cele szczegotowe Dziatania Osoby odpowiedzialne Termin
realizacji
Rozumienie wiary jako Wskazywanie wiary katolickiej jako ptaszczyzny integrujacej Katecheci Duchowny Caty rok
ptaszczyzny tgczacej wszelkie wszelkie wartosci poprzez lekcje religii Poruszanie istotnych szkoty, jezuici
wartosci oraz ukazanie kwestii zyciowych w ramach modlitwy szkolnej Duchowny
znaczenia, racji i sensu Swiadectwo wiary i zycia nauczycieli, uczniéw (lideréw) szkoty, Nauczyciele
wszelkich dazen cztowieka. zwtaszcza podczas rekolekcji ,Kairos” (tu takze $wiadectwo organizujacy rekolekcje.
wiary i zycia absolwentéw). Duchowny
Integracja réznych obszardw zycia w ignacjarnskim rachunku szkoty, Katecheci.
sumienia Duchowny szkoty
Modlitwa i formacja chrzescijariska nauczycieli w ramach rad
pedagogicznych
Nieprzeciwstawianie wierze Podkreslanie w ramach lekgcji religii, modlitw, uroczystosci Wychowawcy, Caty
innych wartosci (mitosci, szkolnych oraz indywidualnych spotkan z duchownymi Nauczyciele rok
wolnosci itp.), ale w wierze charakteru wiary chrzescijanskiej, ktora integruje wszelkie Jezuici
w Boga widzenie mozliwos¢ autentyczne wartosci, nie stojgc w sprzecznosci z zadng z
harmonijnej realizacji nich.
wszystkiego, co dobre,
piekne i prawdziwe.
4.B. Wiez z Bogiem
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin
realizacji
Relacja osobowa z Pogtebienie nie tylko wiedzy religijnej, ale takze zycia Jezuici, Caty rok
Bogiem duchowego w ramach katechez, modlitw szkolnych i wszelkich | Katecheci,
wydarzen o charakterze duchowym. Nauczyciele
Elementy ewangelizacji w kontekscie wspoétczesnej kultury Jezuici,
(zwtaszcza kryzysu wiary) realizowane poprzez lekcje religii Administracja szkoty
Udostepnienie przestrzeni kaplicy szkolnej na modlitwe i
medytacje
Rozumienie praktyk religijnych| Wspdlne uczestnictwo w modlitwach szkolnych Zacheta do Jezuici, Caty rok
(sakramenty, liturgia, czynnego udziatu w liturgii poprzez organizowanie Katecheci,
modlitwa itd..) jako drogi dziatalnosci scholi szkolnej i stuzby liturgicznej Nauczyciele
budowania i Wspdlne uroczystosci religijne (np. Piasnica) Wychowawcy
umacniania relacji z Podkreslanie w ramach katechezy sensu i charakteru praktyk
Bogiem religijnych w taki sposéb, ktéry w jasny sposdb sprzeciwia sie
religiinemu formalizmowi i rytualizmowi. Rekolekcje dla
uczniéw jako cykl zakoriczony rekolekcjami ,,Kairos”
4.C. Etyka chrzescijanska
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin
realizacji
Znajomosé, rozumienie i Wspdlny udziat w rekolekcjach poswieconych takze Jezuici, Caty rok
akceptacja etyki zagadnieniom etycznym Wychowawcy,
chrzescijaniskiej Podejmowanie zagadnienia etyki chrzescijariskiej na zajeciach z | Nauczyciele
wychowawca
Mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z ojcem duchownym, Ojciec
spowiedzi i rozméw dotyczacych zagadnien wiary i moralnosci. | Duchowny

24




ks

Swiadomosé etycznego i Wspdlne uczestnictwo w Mszy $w. przy okazji uroczystosci Jezuici, Caty rok
duchowego znaczenia tradycji | oficjalnych. Wychowawcy
i zwyczajow katolickich. Elementy formacji religijnej we wspétpracy z rodzicami:
rekolekcje adwentowe, roraty, koledowanie i spotkania
optatkowe, rekolekcje wielkopostne, etc.
Uwzglednianie miejsc o znaczeniu religijnym i duchowym przy
okazji wyjazdow i wycieczek szkolnych. Zapoznawanie z historig .
i znaczeniem takich miejsc Nauczyciele
4.D. Swiadomo$¢ osobistego powotania
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin
realizacji
Widzenie zycia w kategoriach | Dziatania o charakterze wolontariackim na terenie szkoty, Nauczyciele, Uczniowie Caty rok
danego przez Boga powotania. | Wielowymiarowa pomoc innym uczniom, opieka nad klasami klas starszych
Postrzeganie woli Bozej jako pierwszymi Wychowawcy,
drogi szczedcia, zbawienia i Podkreslanie przy okazji zajec¢ i warsztatéw dotyczacych wyboru | Tutorzy,
stuzby innym. drogi zawodowej aspektu duchowego zyciowych wyborow Doradcy
(odczytywanie powotania)
4. E. Uniwersalizm chrzescijanski i ekumenizm
Cele szczegétowe Dziatania Osoby odpowiedzialne | Termin
realizacji
Swiadomoéé uniwersalnego Podkreslenie w ramach katechezy, filozofii oraz godziny Katecheci, Caty rok
charakteru etyki wychowawczej istnienia etyki uniwersalnej, ktéra w zadnym Wychowawcy
chrzedcijariskiej oraz aspekcie nie stoi w sprzecznosci z etyka chrzescijariska
partykularnego i Podkreslanie w ramach katechezy wtasciwego znaczenia
Katecheci,
lokalnego charakteru ekumenizmu jako drogi do odbudowywania jednosci chrzescijan.  [Katecheci
pewnych regut i obyczajow.
Szacunek
dla tego, co dobre i prawdziwe
\w innych systemach etycznych i
religijnych.
Rozumienie kategorii “KrélestwalWspodtpraca ze szkotami jezuickimi ze $wiata - realizacja wspdlnych Uezuici, Caty rok
Bozego” jako wezwania do projektdw opartych na zasadzie ,wiara i stfuzba sprawiedliwosci”  |Katecheci,
zaangazowania w sprawe charakterystycznej dla pedagogii ignacjariskiej (np. Educate Magis) \wychowawcy
pokoju i sprawiedliwosci na Formacja lideréw chrzescijanskich wsréd ucznidéw i absolwentow
wiecie naszej szkoty w duchu stuzby innym.

VIl EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan,

w celu ich modyfikacji i podnoszenia skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego.
Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:

1)obserwacje zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
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2)analize dokumentacji,

3)przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, 4)rozmowy z
rodzicami.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez Zespdt ds.
ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego powotfany przez dyrektora. Zadaniem
zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw.

VIIl USTALENIA KONCOWE

Odpowiedzialnos¢ za realizacje niniejszego programu ponoszg wszyscy pracownicy szkoty
wspotdziatajgcy w procesie wychowawczym ucznidw. Postepy we wdrazaniu programu podlegajg
statemu monitoringowi i ocenie przez wszystkich nauczycieli w porozumieniu z Radg Rodzicoéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

Zataczniki do programu:
1. Aneks do ,Programu wychowawczo-profilaktycznego Ogdlno-ksztatcgcego Liceum Jezuitdw
im. sw. Stanistawa Kostki w Gdyni”: , Dziatania w pracy wychowawczej i profilaktycznej zwigzane z

Podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2024/2025" .
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