STATUT
OGOLNOKSZTALCACEGO LICEUM JEZUITOW Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI

IM. SWIETEGO STANISLAWA KOSTKI W GDYNI

,»--. by¢ dla innych, kocha¢ i shuzy¢ we wszystkim”

(motto szkoty)

Ogolnoksztatcace Liceum Jezuitow z Oddziatami Dwuj¢zycznymi im. §w. Stanistawa Kostki w
Gdyni jest wspolnotg uczniow, nauczycieli, pracownikow administracji oraz rodzicOw wspierang
przez absolwentow i dobroczyncoéw. Spoleczno$¢ ta, inspirow ana wiarg w Jezusa Chrystusa,
kontynuuje jezuicka tradycj¢ wychowawcza zainicjowang na Pomorzu ponad pot wieku temu w

Gimnazjum Jezuitow w Gdyni Ortowie.

Misja szkoty jest ksztaltowanie wielkodusznych mlodych ludzi, obdarzonych spoleczna
wrazliwo$cig, kompetentnych i odpowiedzialnych, przygotowanych do pelnienia waznych funkcji
spotecznych, dla ktorych wiara w Boga urzeczywistnia si¢ wrelacjach zinnymi. Formowanie ludzi
dla innych wyraza si¢ przede wszystkim w trosce o integralny rozwo6j kazdego ucznia,
indywidualnym podejsciu do jego potrzeb i talentow oraz wspieraniu rodziny w procesie

wychowania.

Misje t¢ pragniemy realizowac poprzez jezuicki model wychowania, solidne nauczanie, starannie
przygotowane zajecia pozalekcyjne oraz wspolprace z innymi szkotami, szczegolnie jezuickimi,

w Kkraju i za granicg.



Dzial |. Postanowienia ogolne

Art. 1.

§ 1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkét Jezuitow Ogodlnoksztatcace Liceum Jezuitdow z Oddziatami

Dwujezycznymi im. $w. Stanistawa Kostki w Gdyni.

§ 2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Jezuitow im.

$w. Stanistawa Kostki w Gdyni.

§ 3. Szkota ma siedzibe w Gdyni przy ulicy Tatrzanskiej 35, w budynku stanowigcym wtasno$¢ organu
prowadzacego Prowincji Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego, reprezentowanej przez

Prowincjata Prowincji Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego z siedzibg w Warszawie.

§ 4. W kontaktach z wtadzami o$wiatowymi organ prowadzacy reprezentuje Delegat Prowincjata Prowincji

Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego do Spraw Szkolnictwa.

§ 5. Podmiot prowadzacy szkole odpowiada za catoksztalt jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy Stolica Apostolska a Rzeczpospolita

Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.
Art. 2.
§ 1. Szkota jest liceum ogdlnoksztatcagcym.

§ 2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji w

szkotach publicznych.

§ 3 Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Prawa Oswiatowego.
Art. 3.

Ogoblnoksztatcace Liceum Jezuitéw jest szkotg katolicka i posiada wtasny program wychowawczy.
Art. 4.

Ogolnoksztatcace Liceum Jezuitow jest szkolg niepubliczng 0 uprawnieniach szkoty publicznej.
Art. 5.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkoty

publicznej:
1) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;
2) realizuje ramowy plan nauczania;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoly publicznej tego typu;



4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i okreslone

W ustawie o systemie o§wiaty;

5) stosuje zasady rekrutacji okreslone w przepisach prawa o$wiatowego oraz zarzadzeniu Pomorskiego

Kuratora O$wiaty;
6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

7) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje okreslone

dla nauczycieli szk6t publicznych.

Art. 6.

Nadzor pedagogiczny nad szkota, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi wydanymi

na jej podstawie, sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Art. 7.

§ 1. Nad catoksztaltem dziatalnoéci szkoly nadzoér sprawuje Prowincja Wielkopolsko-Mazowiecka

Towarzystwa Jezusowego.
§ 2. Prowincja Wielkopolsko-Mazowiecka Towarzystwa Jezusowego posiada osobowos¢ prawna.
Art. 8.

W sprawach dotacji panstwowych szkota podlega nadzorowi finansowemu Urzedu Miasta Gdyni.

Dzial I1. Cele i zadania szkoly
Art. 9.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone odpowiednio w Ustawie 0 systemie oswiaty oraz w aktach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, oraz zgodnie z charakterem szkoly katolickiej 1 jezuickie;.
Art. 10.

Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasady personalizmu
chrze$cijanskiego — do odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym
i spotecznym, oraz zgodnie z ponad 450-letnig tradycjg i zasadami wychowania jezuickiego — Zakonu

Towarzystwa Jezusowego.
Art. 11.

§ 1. Podstawe dziatalno$ci szkoty stanowig wartosci 1 metody edukacji chrze$cijanskiej gltoszone przez

Kosciot Katolicki i tradycje edukacyjng Towarzystwa Jezusowego opracowang oficjalnie w dokumentach



,Cechy charakterystyczne jezuickiego wychowania” (Roma, Acta Romana Societatis Iesu, 1986, vol. XIX,
fasc. 111, ss. 770-832) i ,,Pedagogia Ignacjanska: Podejscie praktyczne” (Curia Praepositi Generalis Societatis
lesu, Roma 1993).

§ 2. Wartosci i metody edukacji chrzescijanskiej maja stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegblowo w programie wychowawczym, spdjnym z nim programie profilaktyki oraz maja cechowac
srodowisko szkoly $wiadomie budowane przede wszystkim przez nauczycieli i wychowawcow pod

kierunkiem dyrektora.

§ 3. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na swiadectwie

zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow.

§ 4. Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowaé swoja edukacje

i akceptuja jej statut.
Art. 12.

§ 1. Nadrzgdnym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow

przez harmonijng realizacj¢ nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatania zagrozeniom 1 opieke.

§ 2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowaé¢ odpowiedzialnos¢
za wlasne zycie i dalszy rozwdj 0sobowy, w tym za ksztatcenie; wspomaga w rozwoju uczniéw zdolnych oraz

uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

Art. 13.
Celem szkoty jest:

1) wychowanie mlodziezy w oparciu o powszechnie uznany system wartosci, zasady moralnosci
chrze$cijanskiej, tradycje i zasady wychowania jezuickiego, tradycje narodowe, warto$ci humanistyczne

1 ogo6lnoludzkie warto$ci etyczne;

2) wychowanie uczniow w duchu ideatéw demokracji, wolno$ci, rownosci i sprawiedliwo$ci spotecznej,

zawartych najpetniej w spotecznym nauczaniu Kos$ciota (Katolickiej Nauce Spotecznej);

3) wychowanie mtodziezy z réznych srodowisk spotecznych do podjecia dalszego ksztatcenia w szkotach

wyzszych;

4) dbato$¢ o pelny, rozwdj osoby, poprzez przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnych wyboroéw
dotyczacych dalszej edukacji oraz do wybordéw zyciowych w oparciu o rozpoznanie godno$ci wlasnej osoby

1 zadan wobec innych.



Art. 14.
Szczegolnymi cechami jezuickiego wychowania, ktorymi w swej misji pragnie kierowac si¢ szkola, sa:

1) afirmowanie rzeczywisto$ci $wiata Stworzonego z mitosci przez Boga, a dzigki temu uczestniczenie
w petnej formacji cztowieka, w tym takze podkreslenie wymiaru religijnego i ukierunkowanie apostolskie, by

popierac i rozwija¢ dialog miedzy wiarg i kultura;

2) wychowanie do wolnosci przez zwrdcenie uwagi i staranie o kazdg osobe, podkreslenie roli wychowanka

oraz rozwijanie postawy i pragnienia wzrastania przez cate zycie;

3) ukazywanie i proponowanie zycia wedlug wartosci, sprzyjanie realistycznemu poznaniu, mitosci i

akceptacji samego siebie, umozliwienie realistycznego poznania §wiata, w ktorym zyjemy;

4) proponowanie Chrystusa jako wzoru ludzkiego zycia, zapewnienie odpowiedniej opieki duszpasterskiej

oraz przezywanie wiary w osobistej i wspolnotowej modlitwie, liturgii i w stuzbie;

5) przygotowanie do zaangazowania w zyciu, stuzbie wierze, ktora czyni sprawiedliwo$é, w formacji ,,ludzi

dla innych” oraz okazywanie szczegdlnej troski ubogim i potrzebujacym;

6) bycie narzedziem apostolskim w stuzbie Ko$ciota pelnigcego swa misje wobec ludzkosci, przygotowanie

ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zyciu Ko$ciota i wspolnoty lokalnej oraz stuzenia innym ludziom;
7) staranie 0 osiggnig¢cie wysokiej jakosci w swej pracy formacyjnej oraz dawanie swiadectwa takiej jakosci,

8) akcentowanie wspotpracy jezuitow z 0sobami swieckimi, opieranie si¢ na duchu wspdlnoty tworzonej przez
nauczycieli 1 pracownikéw administracji, jezuitow, rodzicow, ucznidow, absolwentow i dobroczyncow, oraz

na strukturze, ktora stuzy budowaniu tej wspolnoty;

9) dostosowanie srodkow i metod, by osiggnac swe cele z wigkszg skutecznoscig, uczestnictwo w sieci szkot
jezuickich posiadajgcych wspolng wizje i wspolne cele, pomoc w przygotowaniu zawodowym oraz formacji

ciggtej szczegodlnie potrzebnej zwlaszcza nauczycielom 1 wychowawcom;

10) stosowanie Integralnego Modelu Pedagogii w nauczaniu i wychowaniu, ktory, wychodzac z kontekstu
nauczania, opiera si¢ na cyklu doswiadczenia, refleksji, dziatania i ewaluacji, a wywodzi si¢ z modelu
kierownictwa duchowego praktykowanego i1 opisanego przez zalozyciela Towarzystwa Jezusowego Sw.

Ignacego Loyole gtéwnie w jego dziele ,,Cwiczenia duchowne”.
Art. 15.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie 0 systemie oswiaty, a W szczegolnoSci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajac pelny i integralny rozwoj osoby oraz udziela uczniom

wsparcia opiekunczo-wychowawczego;



2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla liceum ogolnoksztatcgcego, niezbgdnych

do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci;
3) przygotowuje uczniéw do podjecia dalszej nauki w szkotach wyzszych.
Art. 16.
Realizujgc zadania systemu oswiaty | wychowania, w zakresie liceum, szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje mtodziez w duchu poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej, mitosci do ojczyzny,

uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodow;

2) zapewnia mtodziezy opieke podczas zaje¢ szkolnych;

3) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy w tym zakresie;
4) dba 0 wszechstronny rozwdj osobowosci uczniow;

5) przekazuje uczniom w stopniu mozliwie najpelniejszym przewidziang programem ministerstwa
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wiedz¢ humanistyczng, spoteczng, matematyczng, techniczng

i ekonomiczng oraz religijng;

6) w procesie dydaktyczno-wychowawczym uwzglednia indywidualne zainteresowania i predyspozycje

uczniow;

7) stwarza uczniom odpowiednie warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, moralnego

I estetycznego oraz duchowego;

8) dba o wilasciwy rozwdj fizyczny ucznidéw, ich zdrowie, higien¢ pracy umystowej, racjonalny wypoczynek

1 wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego;
9) ksztattuje wtasciwe postawy moralne i $wiatopogladowe, patriotyczne i obywatelskie;

10) wychowuje w duchu poszanowania prawa, zasad wspotzycia spotecznego oraz instytucji panstwowych,

koscielnych 1 spotecznych;

11) przygotowuje uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow miedzyludzkich, do §wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, religijnym,

kulturalnym i obronnym kraju.
Art. 17.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora i zostaje

on poddany opinii Rady Rodzicow.



Art. 18.

Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice (prawni

opiekunowie), ktorych dziatania wspierajg absolwenci, dobroczyncy i jezuici.
Art. 19.

Szkota rozwija wspolprace rodzicéw i nauczycieli, ktérej celem jest podejmowanie wspdlnych dziatan

wychowawczych.
Art. 20.

Organ prowadzacy i szkota nie finansujg nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauki.
Art. 21.

Szkota realizuje statutowe cele i zadania w S$cistej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
instytucjami i organizacjami spotecznymi, kulturalnymi, koscielnymi oraz gospodarczymi S$rodowiska
lokalnego, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow swojej dziatalnos$ci dydaktyczno-

wychowawczej.

Art. 23.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkota podczas zaje¢ edukacyjnych sprawujg

nauczyciele zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Art. 24.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy, ktorego moze wspomagaé

wyznaczony asystent wychowawcy.

Art. 25.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny w oparciu o wlasny program wychowawczy - profilaktyczny. Jako

priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym;
2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary i kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju uczniow, dazenie

do przyjecia wspdlnej koncepcji wychowania;
4) otwarcie si¢ na migdzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen;

5) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.



Art. 26.
§ 1. Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty osob postronnych.

§ 2. W czasie trwania zaje¢¢ okreslonych szkolnym planem nauczania, uczniowie nie mogg samodzielnie

opuszczac terenu szkoty bez pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
Art. 27.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulaminow
wewnetrznych zasady postepowania ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w okreslonych

sytuacjach.
Dzial I111. Organa szkoly i ich kompetencje
Rozdzial I. Przepisy ogolne

Art. 28.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial I1. Dyrektor szkoly

Art. 30.

Dyrektor szkoty jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy zgodnie z odpowiednimi przepisami

Prawa Os$wiatowego.
Art. 31.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz z zastrzezonymi wyjatkami. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi.

Art. 32.

§ 1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz

za rozw0j 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.



§ 2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Ustawie 0 systemie o$wiaty;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunku harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje $rodami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc

prowadzonych przez szkofe;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewngtrznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej

opieki.

§ 3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§ 4. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy O stanie szkoty, jej osiagnieciach, trudnosciach

I potrzebach.
Art. 33.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Pomorskiego Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy.



Art. 34.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty.
Art. 35.
Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Art. 36.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami (prawnymi

opiekunami) i samorzadem uczniowskim.
Art. 37.

§ 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych, ktory reprezentuje szkote

w zakresie spraw pedagogicznych i awansu zawodowego wobec wladz oswiatowych.
§ 2. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny W szkole.

§ 3. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych organizuje i reprezentuje szkol¢ w zakresie egzamindw

zewnegtrznych.

§ 4. Wicedyrektor do spraw pedagogicznych opracowuje tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 5. Szczegdlowy zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych okresla dyrektor szkoty.
Art. 38.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze. Zakres ich

obowigzkow ustala dyrektor szkoty.
Rozdzial 111. Rada pedagogiczna
Art. 39.
§ 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciele. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora szkoty za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej.



§ 3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz

odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

§ 4. W zastepstwie dyrektora rad¢ pedagogiczng przygotowuje i prowadzi wicedyrektor do spraw

pedagogicznych.

§ 5. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé

szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.
Art. 40.

§ 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych z pozytywna opinig

organu prowadzacego;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia szkoty,
7) uchwalanie programu wychowawczego szkoty,

8) uchwalanie programu profilaktyki.

§ 2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajec

pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych;

5) na wniosek dyrektora szkoty opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych w roku szkolnym.



Art. 41.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i go uchwala.
Art. 42,

§ 1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.
§ 2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 3. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Art. 43.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, ktory stanowi zalacznik do niniejszego

statutu.
Rozdzial IV. Samorzad uczniowski
Art. 44,
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Art. 45.

§ 1. Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, ktory stanowi

zalacznik do niniejszego statutu.
§ 2. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Art. 46.

Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie rodzicow wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem

szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wtasnymi

potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.
Art. 47.
Plan pracy samorzadu uczniowskiego zatwierdza dyrektor szkoty.
Rozdzial V. Rada rodzicéw
Art. 48.
W szkole dziata rada rodzicow jako organ opiniodawczy.
Art. 49.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Art. 50.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1. wewnatrzszkolng strukturg i tryb pracy rady rodzicow;
2. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
Art. 51.

§ 1. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego szkoty

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
§ 2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu wychowawczego szkoty;
2) opiniowanie programu profilaktyki;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Art. 52.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Art. 53.

Rada rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami szkoty.



Dzial V. Stowarzyszenia i organizacje
Art. 54,

§ 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe sa zgodne

z charakterem szkoty.

§ 2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza, oraz okresla

warunki tej dzialalnos$ci, dyrektor.

§ 3. W szkole moze dziata¢ wolontariat, ktory pracuje w oparciu 0 wiasny regulamin. Opieke

nad wolontariatem sprawuje koordynator do spraw wolontariatu wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Dzial V. Organizacja pracy szkoly

Art. 55.

§ 1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez wicedyrektora do spraw pedagogicznych i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§ 2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly, w tym

pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.
Art. 56.

Wicedyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoly na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym wynikajacych
z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy. Poza
rozktadem zaje¢ ustala si¢ harmonogram godzin dostepnosci nauczycieli, podczas ktérych w zaleznosci od
potrzeb prowadza oni konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub ich rodzicow. Wymiar czasowy godzin
dostepnosci okreslony jest w Karcie Nauczyciela. Harmonogram zamieszczany jest na stronie internetowej

szkoty do konca wrze$nia danego roku szkolnego.
Art. 57.

Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
i w grupach zadaniowych.

Art. 58.
§ 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z 24 ucznidéw.

§ 2. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmniejszeniu lub zwigkszeniu liczby uczniow.



§ 3. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow wilasnych, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub innej

dhugosci trwania lekcji 1 przerw. Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
Art. 59.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzadem uczniowskim, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych, i finansowych szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu minimum dwa obowigzkowe

zajecia edukacyjne, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
Art. 60.

§ 1. W szkole w miar¢ mozliwosci organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty

dodatkowe.

§ 2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych i finansowych szkoty.
Art. 61.
§ 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach (m.in. w okresie egzaminéw maturalnych, przeprowadzania prob
egzamindw maturalnych) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym
niz 30 minut i nie dluzszym niz 180 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajgc.
§ 3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Art. 62.

§ 1. Szkola stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $§wiatecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 2. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Art. 63.
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe;
2) pracownie przedmiotowe;
3) biblioteke;

4) sal¢ gimnastyczng;



5) basen;

6) pokoj nauczycielski;

7) aul¢ szkolna;

8) pomieszczenia organizacyjne;

9) inne pomieszczenia niezbedne dla realizacji zadan statutowych.
Art. 64.

§ 1. Dla ucznidow majacych trudno$ci W nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi moga by¢

organizowane zajecia wyréwnawcze i korekcyjne.

§ 2. Uczniowie wymienieni w paragrafie poprzedzajacym mogg by¢ kierowani do placowek specjalistycznych

organizujacych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.

§ 3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy

z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.
Art. 65.

Ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw organizuje si¢ na podstawie

wlasciwego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;.
Art. 66.

Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy organizuje si¢ na

podstawie wlasciwych rozporzadzen MEN 1 MEiN.

Art. 67.
§ 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty pelnione sa dyzury nauczycielskie.
§ 2. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca zajecia.

§ 3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada kierownik wycieczki oraz

opiekunowie.

§ 4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen i regulamindw wewngtrznych

zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w okreslonych sytuacjach.



Art. 68.

§ 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego
wychowawca. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy dwom

nauczycielom.

§ 2. Szczegdlowe zadania wychowawcow okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Art. 69.

§ 1. Podstawowym zrodiem informacji i komunikatow jest strona internetowa oraz dziennik elektroniczny.

§ 2. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kody dostepu do dziennika elektronicznego.
W przypadku ich zgubienia sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania sekretariatu droga

elektroniczng na adres mailowy szkoty z wnioskiem o wygenerowanie kolejnego hasta dostgpu.

§ 3. Podstawowym zrodlem informacji o ocenach biezacych, prognozie oceny oraz ocenach $rédrocznych,

rocznych i koncowych jest dziennik elektroniczny.
§ 4. Paragraf poprzedzajacy stosuje si¢ odpowiednio do spraw zwigzanych z oceng zachowania ucznia.
Art. 70.

§ 1. Odpowiedzi na pisma, postanowienia i decyzje wydawane w zwyktym trybie w sprawach podstawowego
trybu postepowania, z ktoérych wynika pozytywna tres¢ dla ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
sa przesylane droga elektroniczng poprzez komunikator dziennika elektronicznego. Oryginaty

przedmiotowych pism sg do wgladu w aktach osobowych ucznia.

§ 2. W przypadkach innych niz wymienione w paragrafie poprzedzajacym doreczenia dokonuje si¢ osobiscie

lub za posrednictwem Poczty Polskiej. Dwukrotne awizowanie uznaje si¢ jako dorgczenie skuteczne.
Art. 71.

Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do codziennego monitorowania

informacji na stronie szkoly oraz komunikatora dziennika elektronicznego.
Art. 72.

Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego obejmuja preorientacje zawodowa.



Dzial V1. Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania na odleglos¢
Art. 73.

1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzjg Ministra Edukacji Narodowej lub Dyrektora szkoty
W porozumieniu ze Panstwowa Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng i organem
prowadzacym szkote w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostaja zawieszone.

2. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania okre$lone
w Statucie Szkoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do §wiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik pracy zdalnej.

4. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach w formach
zdalnych.

5. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez dyrektora w ramach
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Zardéwno uczen jak i nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z narze¢dzi zgodnie

z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP.
Art. 74.
Koordynowanie przez Dyrektora wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami:

1. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do codziennego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez Dyrektora
poprzez e-dziennik i1 poczte stuzbowa, a w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia odpowiedzi.

3. Nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany
przez Dyrektora do szkoty.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i zebrania rodzicow przeprowadzane beda w trybie zdalnym na
platformie Teams.

5. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostgpnoscig uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materiatéw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.

6. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie
odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

7. Praca na odleglo$¢ polega najczesciej na pracy w ,,programach chmurowych”, ktére zabezpieczone sg
w odpowiedni sposob hastami. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z
obowigzku przestrzegania postanowien Polityki bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujacych w

szkole wraz z dokumentami powigzanymi.



Art. 75.

Organizacja nauczania zdalnego:

8. Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny,

platforma Teams i1 kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.

9. W procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystajg z pakietu Microsoft OFFICE 365.

10. Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Microsoft TEAMS.

11. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywa¢ inne bezptatne aplikacje 1 platformy

internetowe zawierajagce ¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do przeprowadzania testow,

a szczegolnosci platformy powiazane z Microsoft Office 365 1 rekomendowane przez MEiN.

12. Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem

zaje¢ w formie zaje¢ on-line.

13. Nauczyciele na w/w platformach moga:

a.
b.

e.

prowadzi¢ lekcje online;

zamieszczac¢ | wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang
lekcja;

zamieszcza¢ | wykorzystywaé prezentacje;

zamieszcza¢ |1 wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych 2z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ | wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

14. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

a.
b.

C.

d.

e.

prowadzenie zaje¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on — line;
prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania si¢ na odlegltos¢;

15. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w

szczegoOlnosci:

a.

z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji

migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w pkt §;

b. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem i dajagcym podstawe do oceny

pracy ucznia,;



16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon) oraz
przekazuje zgromadzone informacje uczacym.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia nauczania
zdalnego o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu lub
innych warunkoéw technicznych).

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje si¢ tresci z podstawy programowej.

Nauczyciel potwierdza zrealizowana lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania czy uczen lub jego rodzic odczytuje wiadomosci
z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje na biezgco wiadomosci,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy
oraz pedagoga szkolnego.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku w zaktadce
,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje
Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku realizacji nauczania przez ucznia.

W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym wychowawce
klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach i w miare mozliwosci
realizuje zalegly materiat.

Glownym narzgdziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest e-dziennik
(informacje, oceny) oraz Microsoft Teams. W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowaé
si¢ z uczniem lub rodzicem), mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediow ustalonych
przez nauczyciela. Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicow lub ucznidéw nauczyciel
udziela na e-dzienniku w ciggu 2 dni roboczych.

Rodzice i uczniowie sa zobowigzani do regularnego przegladania informacji zamieszczonych przez
nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda rozwigzywane indywidualnie.

Zajecia lekcyjne w formie ksztatcenia na odlegtos¢ trwaja 45 minut. — czas moze by¢ podzielony na

czas przed ekranem (nie krotszy niz 30 minut) 1 czas samodzielnej pracy.

Art. 76.

Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego:

27.

28.

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowigzek posiadaé sprawny/dziatajacy:
a. Komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka,
b. aktywne konto Microsoft TEAMS,

W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:



g.

w dniach pracy szkoly codziennie sprawdza¢ wiadomo$ci w dzienniku i na platformie
Microsoft TEAMS;

poinformowaé¢ nauczyciela przedmiotu (ewentualnie wychowawce) o braku mozliwosci
udziatu w lekcji z powodow technicznych lub innych, gdyz udzial w lekcji zdalnej jest
obowigzkowy.

odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianow,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych; nieodestanie bez uzasadnionej
przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkowki, testu,
wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.) moze by¢ réwnoznaczne Z otrzymaniem
0 punktow.

przekazywaé wszystkie prace w formie i jakos$ci czytelnej dla nauczyciela, wykorzystujac
przede wszystkim narzedzia Microsoft Office 365 ;

poinformowac nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem wymaganej
pracy pisemnej przed uptywem terminu oddania pracy,
ale

w godzinach pracy szkoty.

samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych lub innych
zrodet bedacych wlasno$cig 0sob trzecich (nauczyciel ma prawo oceni¢ negatywnie plagiaty |
niesamodzielne prace),

na biezaco korzysta¢ z podrecznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu ¢wiczen.

29. Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda korzystaé

z kamerki, mikrofonu lub czatu.

30. Lekcje zdalng rozpoczyna i konczy nauczyciel przedmiotu.

31. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sa do:

a.
b.
C.
d.

e.

f.

kultury wypowiedzi i zachowania,

uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos,

wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocaé lekcji,

przygotowania podrecznikow, zeszytow oraz innych potrzebnych przyborow przed
rozpoczeciem lekcji,

systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.

32. Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np. prace klasows,

sprawdzian, wypracowanie i inne) ma obowigzek powiadomi¢ uczniéw i odnotowac ten fakt

w e-dzienniku z zachowaniem terminéw statutowych.

33. Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia wiadomosci i

umiejetnosci bedg umieszczane i udostepniane na platformie Teams w okreslonych przez nauczyciela

godzinach. Po terminie nie bgdzie mozliwosci napisania sprawdzianu.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegajg ocenie, uwzgledniaja
warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia dostepne
do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktére oprocz ucznia z nich korzystaja.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub otworzenie
pliku bez rozwigzania skutkuje otrzymaniem 0 punktoéw. Zasady poprawy oceny okresla Statut.
Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne zadane prace,
powinny by¢ przesytane/umieszczane W formie plikow tekstowych, PDF, filmikow lub zdjec¢
na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami. W szczegdlnych
przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy wskazany przez nauczyciela danego
przedmiotu.

Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ zmodyfikowania rozktadu materiatu tak,
aby umozliwil on realizacj¢ podstawy programowe;j.

Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu indywidualnie lub w ramach zespotow
przedmiotowych, uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowigzywalo nauczanie zdalne.

Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on - line. Nauczyciel
powinien wskaza¢ materiat do uzupekienia wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem podrgcznika.
Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu wymagan dla uczniéw z opinig
lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac prowadzonych przez niego zaje¢ lub

udostgpnia¢ autorskich materiatow dydaktycznych.

Art. 77.

Sprawdzanie frekwencji ucznioéw:

42.

43.

44,

45.

46.

Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line z wykorzystaniem narzedzi platformy Teams
1 odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

Sporadyczne sp6znienia do 5 min, bedg traktowane jako obecno$¢ na zajeciach. Spdznienie powyzej
15 min skutkuje wpisaniem nieobecnosci na danych zajeciach.

W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, materialy sg wysytane przez nauczyciela
na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materialow w rzeczywistym czasie
lekcji. Potwierdzenie odebrania materiatow jest rownoznaczne z obecno$cig na lekcji. Pod koniec
lekcji 1 na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ po raz drugi obecnos$¢.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa sie zgodnie z postanowieniami
Statutu Szkoty.

Wychowawca klasy ma obowiazek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na zajeciach

1 zglaszania niepokojacej absencji Dyrektorowi 1 pedagogowi.



Art. 78.
Ocenianie i klasyfikowanie:

47.Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy stosowac
Wewnatrzkolny System Oceniania ujgty w Statucie Szkoty.

48. Nauczyciele monitorujg postepy uczniow, umieszczajac odpowiednie adnotacje, informacje i oceny
w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.

49. W ocenianiu $rodrocznym i rocznym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki stacjonarnej jak i zdalnej.
Art. 79.
Zachowanie:

50. W czasie nauczania zdalnego obowiazuja zasady oceniania zachowania zawarte w Statucie Szkoty.
51. W czasie zdalnego nauczania w szczegdlny sposob wychowaweca i nauczyciele zwracaja uwage na

stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
Art. 80.
Psycholog i pedagog szkolny:

1.Udzielaja wsparcia psychologiczno - pedagogicznego rodzicom i uczniom poprzez dziennik elektroniczny,

rozmowy telefoniczne oraz spotkania indywidualne umoéwione wczesniej w szkole.

Zakres wsparcia dotyczy roznorodnych trudnosci 1 problemdw zwigzanych z nauczaniem zdalnym w czasie

pandemii, a w szczeg6lnosci nastgpujacych sfer:

- jak nie da¢ sie smutkowi [ zniecheceniu,
- jak  motywowaé  siebie samych i swoich najblizszych do  pozytywnego  wysitku,
- jak dbac 0 wzajemne relacje i unikac niebezpieczenstw,

- jak radzi¢ sobie ze stresem.

2.Prowadzg dzialania profilaktyczne, majace na celu zminimalizowanie skutkow izolacji spotecznej poprzez

przesytanie réznorodnych materialéw informacyjnych przeznaczonych dla uczniéw i dla rodzicow.

3.0bejmujg szczegdlna opieka uczniow, U ktorych stwierdzono nasilenie reakcji stresowych i lekowych

w zwigzku z epidemig koronawirusa.

4. Monitorujg wraz z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow uczestnictwo uczniow w nauce zdalnej

oraz podejmuja dziatania interwencyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5.Czuwajg nad przebiegiem nauczania zdalnego uczniow ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi omawiajac
pojawiajace si¢ trudnosci z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw, monitorujgc dostosowywanie

wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.



6. Wspolpracujg ze wszystkimi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy dziatajagcymi na terenie

naszego miasta.

7.Inicjuja 1 prowadza dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych - w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

Pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci:

a) rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zZyciu

szkoly we wspotpracy z nauczycielami,
c) wspiera nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankdéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub

wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub wychowankow,
d) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniéw lub wychowankow,

e) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem

specjalnym,

f) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym wykorzystujace
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
g) udziela uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
h) prowadzi zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Szczegoty zadan wyzej wymienionych nauczycieli okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z 22 lipca 2022 r.



Art. 81.

Bibliotekarz:

1. Prowadzi prace zwigzane 2z dokumentacjg |  opracowaniem  zbioréw  stacjonarnie.

2. Wypozycza ksigzki, po wczesniejszym uzgodnieniu (np. telefonicznym lub przez e- dziennik).

3. Zamieszcza na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Edukacja zdalna” linki do stron zawierajacych:

e-lektury, e-booki i adaptacje filmowych lektur.

Art. 82.

Postanowienia koncowe:

52.

53.

54,

55.

56.

57,

58.

Niniejszy dokument stanowi informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o zasadach ksztalcenia
na odlegtos¢ (nauczania na odleglos¢).

Tryb hybrydowy pracy szkoty wprowadzany decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub Dyrektora
szkoty w porozumieniu ze Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng i organem
prowadzacym szkote w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostaja zawieszone zaktada
realizacje niniejszego regulaminu w odniesieniu do tych ucznidéw, ktdérzy w czasie organizacji
hybrydowej pracy szkoty pozostaja w domach, uczac si¢ zdalnie.

Zobowigzuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
I zachowanie kultury w komunikacji.

Obowigzuje zakaz przekazywania kodoéw i linkéw do spotkan on-line, kont osobistych osobom
trzecim.

Obowiazuje zakaz przekazywania nauczycielom zadan, sprawdzianow pisemnych innych prac
wykonanych przez osoby trzecie lub skopiowanych z Internetu, a przedstawione jako wtasne. Uczen
dokonujgcy wykroczen 0 ktorych mowa powyzej moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ karng na podstawie
artykutu 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego - , wyfudzenie poswiadczenia nieprawdy przez
podstepne wprowadzenie w blqgd nauczyciela — funkcjonariusza publicznego” w trybie artykutu 272
Kodeksu karnego.

Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowaé nalezy z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Kontakt ze szkota mozliwy jest za posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty internetowej pod
adresem: oraz telefonicznie lub osobiscie w godzinach pracy szkoty I W rezimie

sanitarnym.



Dzial V1. Wewnatrzszkolny system oceniania
Rozdzial 1. Zasady ogodlne

Art. 83.

Nikt nie moze korzysta¢ ze swojego prawa w sposob sprzeczny z zasadami prawa szkolnego oraz zasadami
wspolzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie

korzysta z ochrony.
Art. 84.

W szkole przeprowadza sig klasyfikacje srodroczng w terminie okreslonym w kalendarium klasyfikacyjnym.
Art. 85.

§ 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ ucznia z poszczegolnych zajec
edukacyjnych 1 zachowania zgodnie ze skala ocen ustalong we wlasciwym rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania i wymienionych odpowiednio w art. 901 91.

§ 2. Klasyfikacja roczna polega na cato$ciowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia poszczeg6élnych zajeé
edukacyjnych i zachowania zgodnie ze skalg ocen ustalong we wiasciwym rozporzadzeniu ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania i wymienionych odpowiednio w art. 901 91.

§ 3. Nauczyciel ustalajacy roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

podsumowuje punkty uzyskane przez uczniow w catym roku szkolnym.

§ 4. Podstawg $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest rozpoznanie przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych w calym roku szkolnym.

§ 5. Wychowawca klasy ustala §rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 6. Na s$rednig ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej sktadajg si¢ oceny z zajec

edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

Art. 86.

§ 1. Ocenie podlegaja zarowno treSci merytoryczne zawarte w programie, rozwijane umiejetnosci,

jak 1 wysitek wloZony przez ucznia w ich realizacje.

§ 2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z opinig wtasciwej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

o ktorej mowa we wlasciwym rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



Art. 87.

Ocenianie osiaggni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i postgpu W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania,
I wymagan na poszczegédlne oceny ustalone w tym dziale oraz przekazaniu informacji o programie

1 wymaganiach uczniom, i rodzicom przez kazdego nauczyciela uczacego poszczegolnych przedmiotow.
Art. 88.

§ 1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani na poczatku roku szkolnego

do udzielenia uczniom nastgpujacych informacji, ktore zawieraja ponizsze punkty:

1) niezbedne wymagania do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktore

sa okreslone w realizowanym programie nauczania z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposob sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) termin godziny dostgpnosci, podczas ktorej w zaleznosci od potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow,

wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 2. Wychowawca klasy informuje uczniéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz

sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

§ 3. Uczniowie s3g zobowigzani do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) zakresu informacji

okreslonychw § 11 2.
Art. 89.

Kalendarium na dany rok szkolny okresla terminy, w ktérych nauczyciele podsumowuja uzyskane punkty

1 przeliczaja je na procenty, a nastgpnie podaja do wiadomosci rodzicow (prawnych opiekunéw).
Art. 90.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;

skali:

— stopien celujacy — 6;

— stopien bardzo dobry —5;
— stopien dobry — 4;

— stopien dostateczny — 3;

— stopien dopuszczajacy — 2;



— stopien niedostateczny — 1.
Art. 91.
Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
— WZOrowe;
— bardzo dobre;
— dobre;
— poprawne;
— nieodpowiednie;
— naganne.
Art. 92.
Uczniowi otrzymujacemu promocje do klasy programowo wyzszej lub konczacemu szkote wydaje sig:
1) swiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) $wiadectwo promocyjne z wyrdéznieniem lub ukonczenia z wyrdznieniem na warunkach okreslonych

we wlasciwym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Art. 93.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie

programowo wyzszej.
Art. 94.

§ 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajg¢ wychowania

fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 2. Pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza

dostarczonej przed przystapieniem do zajec.

§ 3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajg¢ edukacyjnych
z drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia wiasciwej poradni pedagogiczno-

psychologicznej.

§ 4. Paragraf 2. stosuje si¢ odpowiednio.



Art. 95.

§ 1. Uczen /opiekun prawny ucznia/ sktada wniosek o usprawiedliwienie swojej/jego nieobecnosci w terminie

10 dni szkolnych od powrotu do szkoty podajac powod swojej absencji.

§ 2.Wychowawca odrzuca wniosek o usprawiedliwienie, jezeli nie zawiera ono informacji o przyczynie

nieobecnosci.

§ 3.Uczen /opiekun prawny ucznia/ jest zobowigzany do udokumentowania przyczyny nicobecnosci, jesli jego

frekwencja spadta ponizej 90%.
Art. 96.

Petnoletni uczen samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci w trybie art. 93.

Rozdzial 11. Ocenianie postepéw W nauce
Art. 97.

W szkole na wszystkich przedmiotach obowigzuje punktowy system oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
wedlug zasad zawartych w niniejszym dziale. Podany jest on uczniowi przez nauczyciela w postaci

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Art. 98.

§ 1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podaje podstawowa liczbg punktow do zdobycia przez uczniéow
w danym roku szkolnym, okreslajac jednoczesnie, ile punktow przeznacza na poszczegodlne formy kontroli

wiadomosci 1 umiejgtnosci.
§ 2. Podstawowg liczbe punktow dla poszczegolnych przedmiotéw ustalajg zespoty przedmiotowe.
§ 3. Pula podstawowa moze by¢ zmieniona W zalezno$ci od dymniki pracy i potrzeb zespotu klasowego

§ 4. Nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia punktow z co najmniej trzech form kontroli.

Art. 99.
Uczen ma prawo zdoby¢ do 10 % punktow dodatkowych ponad pule punktéw zaplanowanych, z czego:

1) do 5 % w szczegodlnosci za szkolne prace nadobowigzkowe, uzyskanie danego miejsca w konkursach

i olimpiadach na szczeblu szkolnym;

2) do 5 % w szczegblnosci za dziatalno$¢ pozaszkolng, uzyskanie danego miejsca w konkursach i olimpiadach

na szczeblu pozaszkolnym.



Art. 100.

Na koniec roku szkolnego punkty beda przeliczane na oceny zatwierdzone przez ministra whasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania, wymienione w art. 90, wedtug nastepujacego przelicznika:
— stopien celujacy — powyzej 95 procent;
— stopien bardzo dobry — powyzej 85 procent;
— stopien dobry — powyzej 70 procent;
— stopien dostateczny — powyzej 55 procent;
— stopien dopuszczajacy — powyzej 40 procent;
— stopien niedostateczny — do 40 procent.
Art. 101.

§ 1. Kartkowka trwa nie dtuzej niz 15 minut i dotyczy ostatniej jednostki lekcyjnej lub pracy domowej (mozna

przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej).

§ 2. Sprawdzian i dotyczy danego zagadnienia. Moze by¢ przeprowadzony nie wigcej niz trzy razy dziennie.

Nie moze by¢ przeprowadzany w dniu, w ktorym przeprowadzana jest praca klasowa.

§ 3. Praca klasowa dotyczy danego dzialu ostatnio omoéwionego materiatu i moze trwac¢ do 180 minut (moze

by¢ przeprowadzona raz dziennie i nie wigcej niz trzy razy w tygodniu).

§ 4. Liczbe sprawdzianow i prac klasowych w danym dniu moze by¢ zwigkszona po uprzednim uzgodnieniu

tego z uczniami.

§ 5. Sprawdzian nalezy zapowiedzie¢ przynajmniej na lekcji poprzedzajacej t¢ forme kontroli wiadomosci

1 poda¢ zakres materiatu.

§ 6. Pracge klasowa nalezy zapowiedzie¢ przynajmniej na tydzien przed planowanym terminem

jej przeprowadzenia i poda¢ zakres materiatu.

§ 7. Sprawdzian i prace klasowg uwaza si¢ za zapowiedziane jedynie wtedy, gdy zostang zapowiedziane ustnie

klasie i wpisane do dziennika lekcyjnego.
Art. 102.

§ 1. W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych, w tym prac klasowych,
a w szczego6lnosci: $ciggania, podpowiadanie, spisywania, plagiatu lub nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ itp.

uczen otrzymuje 0 punktow z pracy z mozliwoscia poprawy.



Art. 103.
§ 1. Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.

§ 2. Jezeli z usprawiedliwionych przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej i sprawdzianu w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ma obowigzek uczyni¢ to w ciggu 10 dni szkolnych od rozdania
prac lub powrotu do szkoty. Uczen jest zobowigzany do ustalenia z nauczycielem przedmiotowego terminu.

Jezeli tego nie dopilnuje otrzymuje 0 punktow.

§ 3. W przypadku okre$lonym w paragrafie poprzedzajgcym uczniowi przystuguje tylko jeden termin pisania

pracy klasowej i sprawdzianu.
§ 4. Wynik uzyskany w ostatnim terminie jest ostateczny.

§ 5. W szczeg6lnych przypadkach, w tym dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci na dwoch terminach,
nauczyciel wyznacza inny termin zaliczenia pracy klasowej lub podejmuje decyzj¢ o innej formie zaliczania

materialu objgtego praca klasowa i1 sprawdzianem.

§ 6. Nie przeprowadza si¢ prac klasowych oraz sprawdzianéw w pierwszym terminie na 10 dni szkolnych

przed datg ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych.

§ 7. Nauczyciel ma prawo wstawi¢ O punktow uczniowi, ktory byt nieobecny na jakiejkolwiek formie kontroli

lub z zadania domowego, jako informacje¢ o koniecznosci uzupetnienia brakow.
Art. 104.

§ 1. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o0 wynikach kartkowek, sprawdzianéw i prac klasowych

w terminie nie dtuzszym niz 10 dni szkolnych.

§ 2. Uczen 1 rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych, ktore musza pozosta¢ w szkole do konca roku
szkolnego. § 3. Uczen i/lub opiekun prawny ucznia maja prawo do wgladu do prac pisemnych (najwyzszych
form kontroli ucznia) przechowywanych w szkole, w terminie nie poézniejszym niz 7 dni od zakonczenia zajec

dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 4. Przez wglad w prace rozumie si¢ fakt zapoznania z ich trescig jedynie na terenie placowki bez prawa ich

wynoszenia.
§ 5. W szczegolnych przypadkach na prosbe rodzica moze by¢ wydana kopia pracy.
Art. 105.
§ 1. Uczen ma prawo pisa¢ prace klasowa i sprawdzian jako najwyzsza forme kontroli w drugim terminie.

§ 2. W przypadku otrzymania niesatysfakcjonujacej liczby punktow z kartkowki, pracy domowej, odpowiedzi

ustnej uczen nie ma prawa do drugiego terminu.

§ 3. Nauczyciel wyznacza drugi termin w ciggu 10 dni szkolnych od oddania pracy klasowej.



§ 4. Wszystkie przepisy dotyczace pracy klasowej z wyjatkiem art. 101 § 3 i 6 majg zastosowanie
do sprawdzianu w przypadku, gdy nauczyciel nie planuje prac klasowych jako formy kontroli wiadomosci
1 umiejetnosci.

Art. 106.

§ 1. Punktacja za pracg klasowa pisang w drugim terminie jest taka sama jak za pracg¢ w terminie pierwszym.

§ 2. Ostateczny wynik pracy klasowej stanowi najwyzsza ilos¢ punktow uzyskanych, chyba ze doszto

do ztamania przepiséw statutu lub przedmiotowego systemu oceniania.
Art. 107.

§ 1. Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego czy zeszytu ¢wiczen moze powodowac utratg

punktéw. Punkty ujemne uzyskane ta droga nie podlegaja poprawie.

§ 2. Jezeli uczen ma mozliwo$¢ w ciggu roku szkolnego uzyskac¢ do 100 punktow, punkty ujemne wynosza

kazdorazowo minus jeden punkt, jesli nie sg przewidziane za to odrgbne oceny.

§ 3. Jezeli uczenh ma mozliwo$¢ w ciggu roku szkolnego uzyskac od 101 punktow wzwyz, za kazdym razem

punkty ujemne wynosza minus dwa punkty, jesli nie sg przewidziane za to odrgbne oceny.
Art. 108.

§ 1. Wszelkie braki wynikajace z usprawiedliwionych nieobecnosci uczen ma obowiazek uzupetnienia

w terminie 10 dni szkolnych, chyba Ze nauczyciel postanowi inacze;.

§ 2. Za wszelkie braki wynikajace z nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczen otrzymuje 0 punktéw. Nadto

nie przystuguje mu prawo do drugiego terminu.
Art. 109.

W przypadku przewlektej, dlugotrwalej choroby uczen w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie

ustala dodatkowy termin oraz forme uzupetienia brakow.
Art. 110.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu nauczyciel ma obowiazek poinformowania uczniéw

0 Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Art. 111,

§ 1. Uczniowie zobowigzani sg wzig¢ udzial w przynajmniej jednym projekcie edukacyjnym w trakcie

jednego etapu ksztalcenia.

§ 2. Koordynator projektu nadzoruje wykonanie zaplanowanych zadan.



§ 3. Uczniowie przedstawiajg wyniki swoich projektow w ustalonej przez siebie formie. Prezentacja musi

mie¢ charakter publiczny.

§ 4. Za udziat w projekcie uczen otrzymuje okreslong liczbe punktow, W zaleznosci od jego aktywnoSci

1 efektow pracy. Punkty przyznaje koordynator projektu.

§ 5. Za udzial w projekcie uczen otrzymuje punkty z zaje¢ edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw
wchodzacych w sktad projektu. Wysokos¢ punktow okresla nauczyciel danego przedmiotu, uwzgledniajac je
w PZO.

§ 6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu

edukacyjnego.

§ 7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego, dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

Rozdzial 111. Klasyfikacja §rédroczna i roczna oraz informacja klasyfikacyjna
Art. 112.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje klasyfikacyjng zgodnie z przepisami dotyczacymi

kontaktéw szkoty z rodzicami.
Art. 113.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Art. 114,

§ 1. Niezwlocznie po ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele informuja uczniow podczas

zaje¢ o ustalonych ocenach.

§ 2. W terminie okreslonym w kalendarium klasyfikacyjnym wychowawcy, poprzez informacj¢ zamieszczong
w dzienniku elektronicznym, informuja rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw) o ustalonych ocenach

rocznych.
Art. 115,

§ 1. Najpézniej na miesigc przed ustaleniem rocznej oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani przekaza¢ informacje uczniom i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) o prognozowanej ocenie rocznej. O ustalonych ocenach rocznych i koncowych

informuje wychowawca klasy poprzez dziennik elektroniczny.

§ 2. Prognoza jest wyrazona ocenami klasyfikacyjnymi okreslonymi w art. 90.



Art. 116.

§ 1. Uczen, ktory uzyskal ocen¢ lub oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, jest
zobowigzany do uzupelnienia wiadomosci i umiej¢tnosci zgodnie z harmonogramem oraz w formie

wyznaczonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

§ 2. Dla tych uczniéow, o ktéorych mowa w § 1. nalezy wprowadzi¢ dodatkowa pulg punktow powickszajaca

pule punktéw podstawowych.

Rozdzial 1V. Egzamin Kklasyfikacyjny, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, egzamin

poprawkowy
Art. 117.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci oraz egzaminu
poprawkowego, ktorych tryb, warunki i sposdb przeprowadzania okreslaja wlasciwe przepisy ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania. Zaréwno egzamin klasyfikacyjny, sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci oraz egzamin poprawkowy musza sktadaé si¢ z czesci pisemnej i czgsci ustnej. Cze$¢ pisemna,
jesli specyfika przedmiotu na to pozwala, ma form¢ zroznicowanych w stopniu trudnosci 1 pod wzglgdem
formy zadan sprawdzajacych kompetencje ucznia (zadania zamknigte, zadania krotkiej odpowiedzi, zadania
rozszerzonej odpowiedzi). Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania

ucznia o zakresie materiatu do egzaminu oraz o formie egzaminu.
Art. 118.
Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:
1) spetniajgcego obowiazek szkolny i obowigzek nauki poza szkota;
2) przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego typu szkoty (fakultatywnie);
3) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej;
4) nieklasyfikowanego w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej;
5) realizujacy indywidualny tok nauki.
Art. 119.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany dla ucznia, ktory otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng
w klasyfikacji rocznej z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej

lub jezyka regionalnego.



Art. 120.

§ 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa.

§ 2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, zglasza si¢ na piSmie w terminie do 2 dni

od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 3. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w paragrafie 1. mozna wnie$¢ w stosunku co do oceny uzyskanej w wyniku

egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu.
Art. 121.
§ 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 2. Uczen, ktéremu ostatecznie ustalono ocen¢ niedostateczng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zosta¢ skreslony z listy uczniow.
Rozdzial V. Ocena zachowania

Art. 122.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

okreslonych w statucie szkoty.

Art. 123.
Celami ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej zachowania sa:
1) rozwijanie w uczniu wrazliwos$ci emocjonalnej, moralnej i spotecznej;
2) formowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
3) motywowanie ucznia do rozwoju na ptaszczyznie osobistej i spotecznej;
4) ksztaltowanie umiejetnosci Krytycznej samooceny;

5) informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundow) o poziomie jego osiggnieé, postepach i/lub

trudno$ciach w tym zakresie rozwoju osobistego i spolecznego;

6) umozliwienie rodzicom i nauczycielom oceny efektow pracy wychowawczo-opiekuncze;.
Art. 124.

Zadaniem oceny zachowania jest:

1) ocenianie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;



2) ocenianie wrazliwo$ci spolecznej i osobistej ucznia z uwzglednieniem respektowania przez niego zasad
moralnych, religijnych 1 wspdlzycia spolecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania ucznia

podczas lekcji, modlitwy, na przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie wyjs$¢, wycieczek itp.
Art. 125,

Celami ustalenia oceny srodrocznej i rocznej zachowania sa:

1) rozwijanie w uczniu wrazliwos$ci emocjonalnej, moralnej i spotecznej;

2) formowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

3) motywowanie ucznia do rozwoju na plaszczyznie osobistej i spotecznej;

4) ksztalttowanie umiejetnosci Krytycznej samooceny;

5) informowanie ucznia i jego rodzicow (opickundéw) 0 poziomie jego osiggnigé, postepach i/lub trudnosciach

w tym zakresie rozwoju osobistego i spotecznego;

6) umozliwienie rodzicom i nauczycielom oceny efektow pracy wychowawczo-opiekuncze;.
Art. 126.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Art. 127.

§ 1. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznidéw na biezaco, korzystajac z tabeli punktoéw zawartej w artykule
130.

§ 2. Nauczyciel, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego, zobowigzany jest do podania odpowiedniego
punktu tabeli.

§ 3. Wychowawca ustala srodroczne i roczne oceny z zachowania, uwzgledniajac opini¢ zespotu klasowego.



§ 4. Wychowawca ustala §rodroczne i1 roczne oceny z zachowania w terminie okreslonym w kalendarium
klasyfikacyjnym na dany rok szkolny, jednak nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od przekazania

rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o prognozie rocznej oceny z zachowania.

§ 5. Niezwlocznie po ustaleniu rocznej oceny zachowania wychowawcy informujg ucznidéw podczas zajecé
wychowawczych o ustalonych ocenach oraz przystugujacych prawach. Uczen uzyskuje informacj¢ poprzez

dostep do swojego konta w dzienniku elektronicznym.

§ 6. W terminie okreslonym w kalendarium klasyfikacyjnym wychowawcy podczas zebrania z rodzicami
ucznia (prawnymi opiekunami) informujg 0 ustalonych rocznych ocenach z zachowania oraz przystugujacych

prawach za posrednictwem komunikatora w dzienniku elektronicznym.
Art. 128.

Punktowy system oceniania zachowania oparty zostal na szkolnym programie wychowawczym. Posiada
charakter jawny. Ocenianie prowadzone jest systematycznie i podawane do wiadomoS$ci ucznia oraz jego
rodzicoéw (opiekunow prawnych). W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn niezaleznych (np. choroba) pozbawiony
byt mozliwosci zdobywania punktow z zachowania, podlega ocenie wystawionej przez wychowawce

W oparciu o opini¢ uzyskana podczas posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Art. 129.

Srédroczna i roczna ocene zachowania wystawia wychowawca na podstawie punktowego systemu oceniania.

Zasady ogo6lne ustalania oceny zachowania sg nastgpujace:
1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 105 punktow;

2) w toku roku szkolnego zachowanie ucznia promowane jest punktami dodatnimi i/lub sankcjonowane

punktami ujemnymi zgodnie z tabela;

3) w zaleznosci od ilosci punktéw jakie uczen zdobyt i/lub stracit wystawiana jest ocena sroédroczna i roczna

(ocena roczna stanowi cato$¢ punktéw uzyskanych w danym roku szkolnym);

4) kazdy nauczyciel, wpisujac uwage, przypisuje jej warto$¢ punktowa zgodnie z tabelg. Jezeli nie moze
okresli¢ liczb punktéw, nauczyciel sporzadza wpis, ktory zostaje oszacowany przez wychowawce z puli

punktow przez niego posiadanej,

5) Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub zmniejszy¢ o jeden stopien ocen¢ zachowania danego ucznia w
poréwnaniu do tej, ktéra wynika z liczby uzyskanych punktow. Zmiana ta musi by¢ podyktowana oceng
zachowania ucznia, ktorych nie uwzglednia tabela punktéw dodatnich i ujemnych. W tej sytuacji
wychowawca jest zobowigzany zamie$ci¢ w dzienniku elektronicznym uzasadnienie zmiany. Wychowawca

jest zobowigzany poinformowac¢ rade pedagogiczng i uzasadni¢ podwyzszenie lub obnizenie oceny.



6) Wychowawca przed wystawieniem $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow ma obowigzek
stworzy¢ warunki do przeprowadzenia anonimowej lub nieanonimowej oceny kolezenskiej wsrod swoich
wychowankoéw podczas godziny zaje¢ z wychowaweca, a takze zasiegnaé opinii nauczycieli co do sugestii
oceny zachowania. Nauczyciele moga zapisa¢ propozycje oceny zachowania na papierze lub w postaci

cyfrowej (np. z wykorzystaniem Microsoft Teams).

Art. 130.
§ 1. Oceny zachowania uczniow dokonuje si¢ zgodnie z ponizszym systemem punktow dodatnich i ujemnych.
§ 2. Nie mozna przyznawac i odejmowac¢ punktéw niepetnych.

§ 3. Tabela punktow dodatnich:

Zachowania pozytywne Punkty Uwagi
1. | Znaczgce osiggnigcia w Nauczyciel po
konkursach  wiedzy, zawodach zakonczeniu
sportowych, konkursach konkursu.
artystycznych i olimpiadach
przedmiotowych na poziomie:
a) migdzynarodowym, 30 p.
b) ogdlnopolskim, 20 p.
c) wojewodzkim, 15 p.
d) miedzyszkolnym, 10 p.
e) szkolnym. 5p.
2. | Godne reprezentowanie szkoty: Nauczyciel po
a) na wymianach | 20 p. zakonczeniu
mi¢dzynarodowych [ wymiany, zawodow.
projektach,
b) na wymianach | 10 p.
miedzyszkolnych,

C) podczas uroczystosci i | 100p.

wydarzen poza szkola,

d) podczas zawodow | 5p.
sportowych.
3. | A. Naterenie szkoty: Kazdorazowo
Efektywna praca narzecz innychw | 2 punkty za | nauczyciel lub

czasie  wolnym  (wolontariat, | kazdorazowa | opiekun.
pomoc W nauce, przygotowywanie | prace

gazetki  szkolnej, pomoc w




bibliotece, pomoc w
organizowaniu rekolekcji
szkolnych, wudziat w akcjach

ekologicznych i spotecznych itp.

B. Poza terenem szkoty:

Systematyczna praca ha rzecz
organizacji pozytku publicznego. | 10 punktoéw
na semestr Wychowawca na
podstawie
zaswiadczenia.
Wzorowe pehienie funkcji Wychowawca lub
klasowych i szkolnych: opiekun raz na
a) trojka klasowa, 5-10 p. semestr.
b) rada samorzadu | 5-15p.
uczniowskiego,
C) poczet sztandarowy, 10 p.
d) pomoc podczas Mszy | 10 p.
swietej.
Systematyczny udziat w zajgciach | 10 p. Nauczyciel raz na
pozalekcyjnych (kota semestr.
przedmiotowe, olimpijskie itp.)
oceniany na podstawie wpisow W
dzienniku szkolnym.
Rozwijanie wiasnych | 10-30 p. Kazdorazowo
zainteresowan pozaszkolnych wychowawca na
(udziat w zajeciach sportowych, podstawie
artystycznych, naukowych, PCK, zaswiadczenia.
PTTK, dziatalnos$ci spotecznej, np.
ZHP, ZHR itp.).
Posiadanie pelnego stroju | 5p. Kazdorazowo
galowego podczas  wszystkich wychowawca.
wydarzen szkolnych i Wychowanek ma
pozaszkolnych.  Str6;  galowy prawo upomnie¢ si¢ 0

okreslony jest w Zwyczajniku.

wpis.




8. | Brak spdznien. 10 p. Wychowawca raz na
semestr.
9. | Brak godzin | 10 p. Wychowawca raz na
nieusprawiedliwionych. semestr.
10. | Widoczna poprawa zachowania, | 5-10 p. Wychowawca raz na
ktéra wynika m. in. ze staran semestr.
ucznia wynikajgcych z programu
naprawczego.
11. | Aktywne uczestniczenie w zyciu | 5-10 p. Wychowawca,
klasy 1 szkoly podczas zajeé opiekun lub
szkolnych i pozaszkolnych. nauczyciel. Do 3 razy
na semestr.
12. | Wysoka kultura osobista | 10 p. Wychowawca raz na
(przestrzeganie zasad grzeczno$ci semestr.
jezykowej, dobre maniery).
13. | Pozytywna opinia 0 uczniu | 5-10 p. Wychowawca raz na
uzyskana na podstawie opinii semestr.
kolezenskiej (moze by¢ na
podstawie oceny kolezenskiej).
14. | Pochwata dyrektora. 50 p. Kazdorazowo
dyrektor.
15. | Brak negatywnych wpisow/uwag | 10 p. Wychowawca raz na
w dzienniku lekcyjnym. semestr.
§ 4. Tabela punktéw ujemnych:
Zachowanie negatywne Punkty ujemne | Uwagi
1. | Zachowania godzace w dobre imig szkoty. | 30 p. Kazdorazowo
wicedyrektor.
2. | Ucieczka z zajec. 5 p. za kazda | Kazdorazowo

godzine lekcyjng | nauczyciel.

3. | Spdznienie na zajecia. 5 p. za kazda | Kazdorazowo
godzine nauczyciel.
lekcyjna.

4. | Brak identyfikatora. 2 p. dziennie Kazdorazowo

nauczyciel.




5. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci na | 2 p. za kazdg | Wychowawca raz na

lekcjach. godzine lekcyjng | semestr po rozmowie
z rodzicem dziecka.

6. | Brak pelnego stroju galowego w|5p. Kazdorazowo
odniesieniu do zapisow Zwyczajnika. wychowawca.

7. | Niszczenie mienia szkoty lub cudzej | 15 p. Kazdorazowo
wlasno$ci. nauczyciel.

8. | Aroganckie zachowanie i wulgarne | 15 p. Kazdorazowo
stownictwo  obrazajagce  nauczyciela, nauczyciel.
pracownika szkoty, innego ucznia, inng
osobg.

9. | Agresja fizyczna, psychiczna, kazda | 10-30 p. Kazdorazowo
forma przemocy. nauczyciel.

10. | Wyrazanie braku szacunku do symboli | 15 p. Kazdorazowo
religijnych i panstwowych. nauczyciel.

11. | Niestosowne zachowanie w trakcie zaje¢ | 5-10 p. Kazdorazowo
edukacyjnych lub uroczystosci. nauczyciel, jesli

uczen nie zareagowat
na ustne upomnienie.

12. | Niewykonywanie polecen nauczyciela. 5p. Kazdorazowo

nauczyciel, jesli
uczen nie zareagowal
na ustne upomnienie.

13. | Palenie wszelkich wyrobdw | 30 p. Kazdorazowo
nikotynowych, spozywanie alkoholu. nauczyciel.

14. | Niesamodzielna praca podczas | 10 p. Kazdorazowo
sprawdzianu w Klasie, przepisywanie nauczyciel.
pracy domowej w trakcie lekcji lub
podczas przerwy.

15. | Korzystanie z telefonu komérkowego w | 5 p. Kazdorazowo
czasie lekcji oraz w czasie przerwy w nauczyciel.

innych miejscach niz do tego wyznaczone
(OLJ — I pigtro, SP — wngka przy
gabinecie dyrektora).




16. | Zaniedbywanie obowiazkow | 5 p. Kazdorazowo
wynikajgcych z petionych przez ucznia nauczyciel.
funkcji.

17. | Zachowanie lub posiadanie przedmiotéw, | 10-30 p. lub Kazdorazowo
ktore zagrazajg zdrowiu lub zyciu | 50 p. (nagana | nauczyciel.
wlasnemu lub innych. dyrektora)

18. | Nieodpowiednie zachowanie i wyglad | 10 p. Kazdorazowo
sprzeczny ze Zwyczajnikiem. nauczyciel.

19. | Lamanie innych przepisow szkolnych i | 10 p. Kazdorazowo
regulaminow dotyczacych nauczyciel.
funkcjonowania szkoty.

20. | Nagana dyrektora szkoty, wszelkie | 50 p. Kazdorazowo
dziatania $cigane prawem. dyrektor lub

wychowawca.

21. | Plagiat. 30 p. Kazdorazowo

nauczyciel.

22. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzku | 30 p. Jednorazowo
podjecia formacji duchowe;j. duchowny po

rozmowie z
rodzicami ucznia.

23. | Uchylanie si¢ od realizacji programu | 20 p. Wicedyrektor szkoty
naprawczego. raz na semestr.

24. | Widoczne pogorszenie si¢ zachowania | 10 p. Wychowawca raz na
ucznia. semestr po rozmowie

z rodzicami ucznia.

25. | Negatywna opinia o uczniu uzyskana na | 5-10 p. Wychowawca raz na
podstawie opinii zespotu klasowego semestr.
(moze by¢ na podstawie oceny
kolezenskiej).

26. | Nieuzasadniona nieobecnosé na | 3 p. dziennie Kazdorazowo
modlitwie. nauczyciel.

§ 5 Nie ustala si¢ oceny wzorowej, jezeli naruszono punkty 1, 7— 11, 13, 16, 20, 21, 22 paragrafu

poprzedzajacego lub w sytuacji, gdy uczen otrzymat ponad 40 punktoéw ujemnych.

§ 6. Nie ustala si¢ oceny bardzo dobrej, jezeli naruszono punkty 1 lub 20 i pigciokrotnie punkt 11 paragrafu §

4 lub w sytuacji, gdy uczen otrzymat ponad 80 punktow ujemnych




§ 7. Uczen, ktory uzyskal 60 punktow ujemny jest zobowigzany do spotkania z dyrektorem lub

wicedyrektorem w obecnosci wychowawcy, pedagoga lub psychologa oraz rodzica.
Art. 131.

Uzyskane punkty przelicza si¢ na oceng¢ zachowania zgodnie z ponizsza tabela:

Punkty Ocena zachowania
Powyzej 191 Wzorowe

141-190 Bardzo dobre
101-140 Dobre

71-100 Poprawne

31-70 Nieodpowiednie
Ponizej 31 Naganne

Rozdzial V1. Kalendarium klasyfikacyjne
Art. 132.

Terminy zwigzane z klasyfikacja podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty,

w kalendarium klasyfikacyjnym oraz na pierwszych spotkaniach wychowawcow klas z uczniami i rodzicami.
Art. 133.

Naruszenie termindéw zwigzanych z klasyfikacja powoduje utrat¢ uprawnien zawartych w niniejszym dziale

oraz we wlasciwym rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Art. 134.
Do przestrzegania termindow zobowigzani sa nauczyciele, uczniowie i rodzice.
Dzial V11. Spolecznosé szkolna
Rozdzial 1. Uczniowie
Art. 135.
Podstawa przyjecia do szkoty jest wynik postgpowania rekrutacyjnego.
Art. 136.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oswiatowego Oraz zarzadzeniem

Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Art. 137.



Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposob prowadzenia

procedury rekrutacyjnej w danym roku szkolnym oraz wysoko$¢ wpisowego i czesnego.
Art. 138.

Zasady rekrutacji ucznia poza trybem zwyktym okreslonym w art. 135-137 kazdorazowo okresla dyrektor

szkoty po zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacja kandydata.
Art. 139.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury

kwalifikacyjnej.
Art. 140.

Uczniowie nie moga kontynuowa¢ nauki w szkole, jesli przed rozpoczgciem roku szkolnego ukonczyli 21.

rok zycia.
Art. 141
Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

4) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) otrzymywania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

8) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

9) korzystania z innych praw, a w szczegolnosci wynikajacych z prawodawstwa polskiego i umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego

dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego;
10) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;

11) uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach;

12) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych oraz innych konkursach wiedzy i umiejgtnosci;

13) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;



14) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach;
15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;
16) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
17) rozwoju duchowego.
Art. 142.

§ 1. W przypadku naruszenia praw wymienionych w art. 141 niniejszego statutu, uczen ma prawo ztozy¢
w tej sprawie skarge na pismie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga

szkolnego oraz psychologa i ojca duchownego.

§ 2. Wychowawca lub pedagog oraz psycholog po otrzymaniu skargi dazy do rozstrzygnigcia sporu przed

przekazaniem sprawy dyrektorowi szkoty.
Art. 143.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw szkoty i Zwyczajnika szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;
3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikéw szkoty;
4) whasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;
5) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i rozwoj;
6) godnego reprezentowania szkoty, w tym poza jej terenem w trakcie i poza zaj¢ciami szkolnymi;
7) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
8) dbac¢ o kulturg stowa w szkole i poza nia;
9) monitorowania strony internetowej szkoty oraz dziennika elektronicznego.
Art. 144,
Szczegotowe obowigzki okresla regulamin ucznia, ktory stanowi zatacznik do niniejszego statutu.
Art. 145,
Nagradza si¢ ucznia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczna;

2) wzorowa postawe;



3) wybitne osiggni¢cia w nauce lub w sporcie;
4) wielkoduszng i hojng shuzbe na rzecz Kosciota.
Art. 146.

Nagrody sg nastgpujace:

1) pochwata;

2) wyroznienie;

3) nagrody:

a. ,,Srebrnej Rozy” — dla najlepszego maturzysty;

b. inne.

§ 1. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysluguje prawo pisemnego zastrzezenia

do przyznanej nagrody, ktore sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoly w ciggu pigciu dni od przyznania je;j.
Art. 147.

Dyrektor szkoty lub wicedyrektor karze uczniéw za tamanie statutu, regulaminow i praw zwyczajowych.
Art. 148.

Istniejg nastepujace kary:

1) uwaga negatywna w dzienniku elektronicznym;

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

3) nagana dyrektora;

4) zawieszenie w przywilejach ucznia:

— reprezentowanie szkolty na zewnatrz, udzial w projektach migdzyklasowych, migdzyszkolnych

1 miedzynarodowych; — postuga przy sztandarze szkoty;

— wyjs$cia klasowe niezwigzane z zajgciami edukacyjnymi;

— udzial we wladzach samorzadu uczniowskiego;

— udzial w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote lub w ktorych szkota bierze udziat;

5) skreslenie z listy uczniow.



Art. 149.

Uczen, ktory wyrzadzil swoim zachowaniem szkodg¢, ma obowigzek jej naprawienia i zado$cuczynienia

spotecznosci szkolne;.

Art. 150.

§ 1. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢
do dyrektora szkoly w ciggu pigciu dni od udzielenia na pismie kary, z uwzglednieniem wyjatku zawartego w

paragrafie nastgpnym.

§ 2. W zakresie kary z art. 137 § 5. uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie

zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
Art. 151.
Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow, jezeli:
1) naruszyt razaco przepisy statutu szkoty;
2) naruszyt razaco przepisy regulaminéw szkolnych;
3) naruszyt obowiazki okreslone w art. 143 statutu szkoty;
4) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innego personelu szkoty;

5) na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez szkote posiada narkotyki, tyton, e-papierosy

1 alkohol lub ich uzywa;

6) decyzje 0 tym podjeli rodzice (prawni opiekunowie);

7) przez 3 kolejne miesigce nie wplyngta optata czesnego i nie wyjasniono przyczyn tej sytuacji;
8) naruszyt godno$¢ osobistg pracownikow szkoty;

9) naruszyt godnos$¢ osobista innych uczniow;

10) brat czynny udziatow bojce lub pobiciu;

11) dokonat, pomagat lub naktaniat do kradziezy;

12) ukrywal, pomagat w ukryciu albo zbyciu przedmiotoéw kradziezy;

13) przynidst niebezpieczne narzedzie do szkoty lub posiadat je podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;
14) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narzgdzia;

15) zniszczyt mienie szkoty lub prywatne znacznej wartosci;

16) naruszyt zasady obyczajnosci,



17) nie wykonat obowigzkow na rzecz spotecznos$ci szkolnej natozonych decyzjg o0 udzieleniu kary;
18) naruszyt zasady prawa zwyczajowego;
19) otrzymatl najnizsza oceng ze sprawowania;
20) zostat skazany przez sad powszechny;
21) nie otrzymat promocji w wyniku klasyfikacji rocznej;
22) uzyskat pie¢ uwag w dzienniku szkolnym;
3) umozliwia nabycie lub posredniczy w nabyciu srodkow psychoaktywnych;
24) otrzymat niedostateczng koncoworoczng oceng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Art. 152.

§ 1. Rada pedagogiczna w przypadkach okreslonych w art. poprzedzajacym ma prawo uchwali¢ podjecie

przez ucznia programu naprawczego.

§ 2. W przypadku wymienionym w paragrafie poprzedzajacym dyrektor szkoty zawiera ugodg

administracyjng z rodzicami.
§ 3. Uczen moze rowniez w innych przypadkach realizowac program naprawczy.
Rozdzial 11. Rodzice
Art. 153.
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegélnie wychowawczym, profilaktycznym, ze
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania, przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci

szkolnych; 4) porad pedagoga i psychologa szkolnego;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty.
Art. 154,
Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) wspotpracowaé ze szkotg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci, i bra¢ udziat

w organizowanych dla nich spotkaniach;



2) systematycznie kontaktowac si¢ Z wychowawca klasy;
1) wspierania procesu nauczania i wychowania;
2) analizowania na biezaco informacji 0 postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
3) monitorowania strony internetowej szkoty oraz dziennika elektronicznego;
4) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka zgodnie z procedurg obowigzujaca W szkole.
Art. 155,
§ 1. Miejscem kontaktu nauczycieli i rodzicow jest szkota oraz komunikator dziennika elektronicznego.
§ 2. Nauczyciel nie udziela informacji na temat ucznia poza szkots.
Art. 156.
Spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ podczas:
1) zebran ogdtu rodzicow z dyrekcja szkoty i nauczycielami;
2) zebran wychowawcow z rodzicami tzw. ,,wywiadowek”, ktore odbywajg si¢ w klasach;
3) konsultacji rodzicow z poszczegdlnymi nauczycielami, ktore odbywaja si¢ w wyznaczonych klasach;

4) konsultacji indywidualnych, ktore odbywaja si¢ w pokoju rozméw, w gabinetach dyrektorow, ojca

duchownego, psychologa lub pedagoga.

Informacji o uczniach nie udziela si¢ na korytarzach szkolnych, w trakcie dyzuréw, przerw oraz telefonicznie.
W okresie nauczania zdalnego spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) moga odbywac¢ si¢

poprzez Microsoft Teams lub telefonicznie.
Art. 157.
§ 1. Terminy zebran oraz konsultacji okresla kalendarz na dany rok szkolny.

§ 2. Terminy konsultacji indywidualnych okresla kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego w liczbie
jednej godziny w tygodniu, podczas ktorej pozostaje do dyspozycji rodzicow po telefonicznej wezesniejszej

zapowiedzi przybycia rodzica.

§ 3. W wyjatkowych 1 szczegdlnych sytuacjach mozliwe jest spotkanie rodzicow (prawnych opiekundéw)

ucznia z nauczycielem po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.
Art. 158.

§ 1. O terminach zebran i1 konsultacji informuje wychowawca klasy na godzinie wychowawcze]

poprzedzajacej spotkanie oraz na komunikatorze dziennika elektronicznego wiasciwy wicedyrektor.



§ 2. Przypomnienie termindéw zebran i konsultacji nastgpuje na modlitwie w dniu poprzedzajagcym

przedmiotowe spotkania.

§ 3. Informacja o terminach zebran, wywiadowek, konsultacji oraz konsultacji indywidualnych nauczycieli

znajduje si¢ w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;.
Art. 159.
Zasady postepowania W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia:

§ 1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek poinformowania nauczyciela o nieobecnosci

na zebraniu, w terminie poprzedzajacym spotkanie, osobiscie lub pisemnie w dzienniczku ucznia.

§ 2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek indywidualnego ustalenia terminu spotkania

z wychowawca.
Art. 160.

Zasady postepowania wychowawcy w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
na zebraniu: § 1. Obecnos¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia na zebraniach jest obowigzkowa i zostaje

potwierdzona podpisem na liScie obecnosci.

§ 2. W przypadku nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek kontaktu

indywidualnego z wychowawca w terminie tygodnia od daty zebrania.

§ 3. W przypadku braku kontaktu wychowaweca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia pisemnie
W dzienniczku ucznia o konieczno$ci niezwlocznego spotkania. Przedmiotowa informacje potwierdzaja

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podpisem.

§ 4. W przypadku szczegodlnie utrudnionych kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia
wychowawca informuje na pismie dyrektora szkoly i pedagoga szkoty. Przedmiotowa procedure wszczyna

si¢ w przypadku dwukrotnej nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na zebraniu.

§ 5. W przypadku trzykrotnej nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia na zebraniu i pisemnych
wezwan, dyrektor szkoty zawiadamia wlasciwe organy o niedopelieniu obowiazkéw opiekunczych przez

rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
Art. 161.
Sposob postepowania W sytuacjach szczegdlnych.

§ 1. Dyrektor szkoly, wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog lub sekretariat szkoty kontaktuje sig¢

telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.



§ 2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia szkota, za posrednictwem
dyrektora szkoty zapewnia opieke medyczng, prawng, psychologiczng itd. nad uczniem, tgcznie z przejeciem

na siebie pelnej odpowiedzialno$ci za ucznia.

§ 3. Dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny maja prawo do dodatkowego
spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w terminach, ktore nie sg ujete w kalendarium

szkolnym.
Art. 162.
Wszelkie uwagi dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty rodzice zgtaszaja w kolejnosci:
1) nauczycielowi przedmiotu;
2) wychowawcy;
3) psychologowi, pedagogowi lub ojcu duchownemu;
4) wicedyrektorowi do spraw pedagogicznych;
5) dyrektorowi szkoty;
6) Kuratorium O$wiaty w Gdansku.
Art. 163.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wspolnie z dyrekcja szkoty i nauczycielami w trosce 0 poziom

kontaktéw 1 wspotpracy, przestrzegaja zasad niniejszej procedury.
Art. 164.

Wobec rodzicow (prawnych opiekundéw) uchylajacych sie od obowigzkéw wobec dzieci, w tym kontaktow ze
szkota, dyrektor szkoty kieruje wniosek do witasciwego sadu rodzinnego i opiekunczego w celu wszczecia

postgpowania wyjasniajagcego lub ewentualnego ukarania.

Rozdzial 111. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Art. 165.
§ 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
§ 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrgbne przepisy.
Art. 166.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢

1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.



Art. 167.

Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:

1) realizuje jej zadania zgodnie z charakterem okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Art. 168.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, dawanie im dobrego przyktadu

w szkole 1 poza nig.
Art. 169.
Realizujac zadania statutowe, nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych metod pracy;
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
3) odpowiedzialng i aktywna pracg W procesie edukacyjnym szkoty, zgodnie z jej charakterem;
4) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig,
w szczeg6Olnos$ci podczas wycieczek, przerw, dyskotek szkolnych i innych imprez, i uroczystosci

organizowanych przez szkotg;

7) dobra i zyczliwa wspotprace z rodzicami;

8) sprawiedliwe ocenianie postgpow W nauce i zachowaniu uczniow;

9) mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacjg;

11) pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

12) systematyczne ocenianie postepow W nauce;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow.
Art. 170.

§ 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego, z uwzglednieniem programdw nauczania przedmiotow ujetych w podstawie programowej w

zakresie rozszerzonym.



§ 2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek

zespotu.
Art. 171.

Obowigzkiem nauczyciela jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie

wiedzy zawodowej, doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
Art. 172.

Realizujgc obowigzek, 0 ktorym mowa w artykule poprzedzajacym, nauczyciel ma na wzgle¢dzie zadania

statutowe szkoty.
Art. 173.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:

1) proponowaé program do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz podrgcznik do nauczania

przedmiotu; 2) tworzy¢ wlasny program;
3) zgtasza¢ projekty innowacji pedagogicznych i przedstawi¢ je do akceptacji dyrektora.
Art. 174,
§ 1. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

§ 2. Formy spehniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Art. 175.
Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow;
2) otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego z wychowankow;

3) ukazywanie odpowiedniej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem wspolnoty szkolnej,

jezuickiej, rodziny, narodu, Kos$ciota;
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan

dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach uczniéw, wilaczanie ich w zycie szkoly i1 realizacje programu

wychowawczego;



7) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz ojcem duchownym;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie sprawozdania

z postepow dydaktycznych 1 wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

Art. 176.

Zespot wychowawczy ustala tres¢ i formy zaje¢ godzin wychowawczych, ktére sg spojne z programem

wychowawczym szkoty.
Art. 177.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej poradni
psychologicznopedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub innych instytucji oswiatowych i

naukowych.
Art. 178.
Do wspolnych zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

7) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,

psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych i rozwigzywaniu trudnych

problemoéw wychowawczych;

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia zachowania,

problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.
Art. 179.
1. Pedagog szkoty w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej wspotpracy

z wychowawcami klas;



2) wspotpracuje z PPP;
3) udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
4) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;

5) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek opieki spoteczne;j

1 wlasciwych kompetentnie organizacji pozarzagdowych;

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystgpi¢ z wnioskiem
do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz do reprezentowania szkoty przed tym sadem oraz wspotpracy

z kuratorem sgdowym;
7) prowadzi specjalistyczne zajecia dla uczniow z réoznego typu trudnosciami uczenia sig;

8) w porozumieniu z dyrektorem, wychowawcami i rodzicami uczniow organizuje wspotdziatania ze

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

2. Wspolpraca pedagoga szkolnego z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng polega na:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej

z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

3. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy pedagogicznej okreslone sg w dokumencie Pomoc

psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Zespole Szkot Jezuitow w Gdyni.

Art. 180.
Psycholog szkolny w szczegolnosci:
1) organizuje rozne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;

2) prowadzi z uczniami zajecia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie okre§lonych umiejgtnosci

psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktow miedzy ludzmi, w tym:
a) komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,

d) negocjacji,



e) otwarto$ci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;

3) prowadzi badania predyspozycji zawodowych uczniow;

4) organizuje lub prowadzi zajgcia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pomocy.
Art. 181.

Pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny w szczegdlnosci:

a) rekomenduje dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu

szkoly we wspotpracy z nauczycielami,
c) wspiera nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub

wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankéow,
d) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow lub wychowankow,

e) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem

specjalnym,

f) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, w tym wykorzystujace
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
g) udziela uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.



Szczegoty zadan wyzej wymienionych nauczycieli okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z 22 lipca 2022 r.

Art. 182.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) wspomaganie procesu nhauczania i wychowania,;

2) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia,

swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajgcia;

4) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidtowym korzystaniu

z technologii informacyjnej;

5) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianic uczniom podrecznikow, materiatdw edukacyjnych

oraz przekazywanie materialdow ¢wiczeniowych;

6) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajacego oceny poziomu czytelnictwa wraz

z wnioskami;
7) wybor i zakup nagrod ksigzkowych dla uczniow;
8) opracowanie organizacji pracy biblioteki;

9) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez; 10)uzgadnianie

stanu majatkowego z ksiggowoscia;

11) petnienie dyzuru podczas zaje¢ lekeyjnych i po zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do zbioréw

biblioteki uczniom i nauczycielom i pracownikom szkoty;

12) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

13) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami uczniow, nauczycieli | pracownikow szkoty;
14) opracowanie zbiorow i ich udostgpnianie (W tym korzystanie ucznioéw z czytelni);

15) udostgpnianie zbiorow biblioteki w formie wypozyczenia indywidualnego oraz wypozyczenia

do pracowni przedmiotowych;
16) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;
17) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, w tym konkursow;

18) organizowanie imprez czytelniczych i zachg¢canie uczniéw do udziatu w nich;



19) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie U uczniow

nawyku czytania i uczenia sig¢;

20) przeprowadzenie pasowania na czytelnika uczniéw klas | szkoty podstawowej;

21) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

22) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

23) W miar¢ mozliwosci wspolpracowanie z rodzicami uczniow, informowanie rodzicow 0 czytelnictwie

dzieci; 24)dokonywanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce statystyke czytelnictwa.
Art. 183.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnym

regulaminem oceniania nauczycieli.
Art. 184.

Pracownicy administracji i obslugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworza wspolnote szkoty. Maja oni
obowigzek wypetnia¢ swoje zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie

szkoty.
Art. 185.

Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala

dyrektor szkoty.

Uczniowie szkoly korzystaja z zasobow bibliotecznych Ogolnoksztatcacego Liceum Jezuitow im. $w.

Stanistawa Kostki w Gdyni, zgodnie z uregulowaniami statutu tej szkoty.
Art. 186.

Pracownicy administracji 1 obstugi, razem z nauczycielami 1 uczniami, tworza wspolnotg szkoty. Majg oni
obowigzek wypehia¢ swoje zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie

szkoly.
Dziat VIII. Finanse szkoly

Art. 187.

§ 1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw i przekazywanej przez

Urzad Miasta Gdyni oraz czesnego wnoszonego przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) uczniow.

§ 2. W przypadku op6znien z wplatami czesnego bedzie naliczana optata za nieterminowe wplaty czesnego

w wysoko$ci ustalonej przez dyrektora szkoty.



Art. 188.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzonego

oraz kontroli organu dotujacego.
Art. 189.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ wolontariatu i charytatywna.
Art. 190.

Szkota moze wynajmowa¢ pomieszczenia. Dochody z wynajmu przeznaczane sa na dziatalno$¢ statutows.
Art. 191,

Zysk szkoty jest przeznaczony na realizacje jej celow statutowych.

Dzial IX. Przepisy przejsciowe i koncowe
Art. 192.

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawcza W rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty

1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.
Art. 193.

Szkota uzywa pieczeci o tresci: Ogolnoksztatcace Liceum Jezuitéw z Oddziatami Dwujezycznymi im. §w.
Stanistawa Kostki, 81-313 Gdynia, Tatrzanska 35, tel. 661-61-80, 620-69-09 oraz pieczeci okraglej z napisem

w otoku: Ogolnoksztatcace Liceum Jezuitow w Gdyni z godtem panstwa.
Art. 194.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 195.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny oraz godto.
Art. 196.

Statut szkoty uwzglednia zasady obowigzujace w szkotach katolickich na podstawie odrgbnych przepisow

kos$cielnych.
Art. 197.
Zalgcznikami, stanowigcymi integralng cz¢$¢ niniejszego statutu sa:

1) regulamin rady pedagogicznej;



2) regulamin rady rodzicow;

3) regulamin w sprawie zasad sprawowania opieki w trakcie imprez i wycieczek pozaszkolnych;
4) regulamin dyzuréw nauczycielskich;

5) regulamin biblioteki;

6) rota slubowania ucznia Ogolnoksztatcacego Liceum Jezuitow w Gdyni;

7) wzor godta szkoty;

8) regulamin pracowni przedmiotowych: chemicznej, informatycznej, fizycznej, plastycznej oraz wszystkich

pozostatych funkcjonujacych w szkole;
9) regulamin wolontariatu;
10) zasady uczestnictwa w réznych aktywnosciach podczas lekcji wychowania fizycznego;
11) warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego;
12) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;
Art. 198.

W prawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy o systemie
oswiaty, akty prawne wydane na podstawie powyzszej ustawy oraz przepisy koscielne dotyczace szkot

katolickich.
Art. 199.

Tracg moc prawng wszystkie dotychczasowe akty prawne, ktorych zakres zostat uregulowany w niniejszym

statucie.
Art. 200.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
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