STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ JEZUITOW
Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. SWIETEGO STANISLAWA KOSTKI
W GDYNI

., by¢ dla innych, kochac i stuzy¢ we wszystkim”
(Motto szkotly)

Szkota Podstawowa Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki z Oddzialami
Dwujezycznymi w Gdyni jest wspdlnota ucznidow, nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi oraz rodzicéw, wspierang przez absolwentow i dobroczyncow. Spotecznos¢ ta
inspirowana wiarg w Jezusa Chrystusa kontynuuje jezuicka tradycj¢ wychowawcza
zainicjowang na Pomorzu ponad po6t wieku temu Gimnazjum Jezuitow w Gdyni Orlowie.
Misja szkoty jest ksztaltowanie wielkodusznych mtodych ludzi, obdarzonych spoteczng
wrazliwo$cig, kompetentnych i odpowiedzialnych, przygotowanych do petnienia waznych
funkcji spotecznych, dla ktérych wiara w Boga urzeczywistniania si¢ w relacjach z innymi.
Formowanie ludzi dla innych wyraza si¢ przede wszystkim w trosce o integralny rozwoj
kazdego ucznia, indywidualnym podejsciu do jego potrzeb i talentow oraz wspieraniu
rodziny w procesie wychowania.

Misje pragniemy realizowa¢ poprzez jezuicki model wychowania, solidne nauczanie,
starannie przygotowane zaj¢cia pozalekcyjne oraz wspOlprace z innymi szkotami,
szczegoblnie jezuickimi, w kraju 1 za granica.

Tekst ujednolicony na podstawie:

Uchwatly Nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 21 listopada 2017 r.
Uchwaty Nr 12/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 10 kwietnia 2018 r.
Uchwaty Nr 21/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2018 r.
Uchwata Nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dnia 3 wrzesnia 2019 r.
Uchwata Nr 15/2021/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022 r.
Uchwata Nr 16/2022/2023 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2023 r.



Dzial. I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe¢: Szkota Podstawowa Jezuitow z Oddziatami Dwujezycznymi
Im. $w. Stanistawa Kostki w Gdyni.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkot
Jezuitow w Gdyni.

3. Szkota ma siedzibe w Gdyni przy ulicy Tatrzanskiej 35, w budynku stanowigcym wlasnosé¢
organu prowadzacego Prowincji Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego,
reprezentowanej przez Prowincjata Prowincji Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa
Jezusowego z siedzibg w Warszawie.

4. W kontaktach z wladzami o$wiatowymi organ prowadzacy reprezentuje Pelnomocnik
Prowincjata Prowincji Wielkopolsko-Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego do spraw
Szkolnictwa.

5. Podmiot prowadzacy szkol¢ odpowiada =za caloksztalt jej dziatalnosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy
Stolica Apostolska a Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego
szkoty.

§2.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.
1) w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty zgodnie z wlasciwym
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 3.

Szkota poczawszy od klasy VII prowadzi oddziaty dwujezyczne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§3.a

W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ oddzial przedszkolny dla dzieci
516 letnich.

§ 4.

Szkota Podstawowa Jezuitow jest szkotg katolickg 1 posiada wlasny program wychowawczo-
profilaktyczny.

§ 5.

Szkota Podstawowa Jezuitow jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;.



§6

1. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoly publiczne;j:

1) realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) realizuje ramowy plan nauczania;

3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej tego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
i okreslone w ustawie o systemie o§wiaty;

5) stosuje wlasne zasady rekrutacji okreslone we wlasciwym zarzadzeniu dyrektora szkoty;

6) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych:

a) ksigge uczniow,

b) arkusze ocen,

c) ksigge arkuszy ocen,

d) dziennik w formie elektronicznej,

e) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,

f) protokoly egzaminow

g) protokoty i uchwaly rady pedagogiczne;j,

h) zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia,

7) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

§7.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty
§ 8.

1. Nad -catoksztaltem dziatalnosci szkoty nadzor sprawuje Prowincja Wielkopolsko-
Mazowiecka Towarzystwa Jezusowego, ktora jest reprezentowana przez Prowincjata

Prowincji Wielkopolsko Mazowieckiej Towarzystwa Jezusowego z siedziba w
Warszawie.
2. Prowincja Wielkopolsko-Mazowiecka Towarzystwa Jezusowego posiada osobowo$é
prawna.
§9.

W sprawach dotacji panstwowych szkota podlega nadzorowi finansowemu Urzedu Miasta
Gdyni.



Dzial I1.
Cele i zadania szkoly

§10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty zgodnie
z charakterem szkoty katolickiej 1 jezuickie;j.

§ 11.

Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniow w oparciu o zasady
personalizmu chrze$cijanskiego — do odpowiedzialno$ci za siebie 1 za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spolecznym oraz zgodnie z ponad 450-letnig tradycja i zasadami
wychowania jezuickiego — zakonu Towarzystwa Jezusowego.

§ 12.

1. Podstawg dziatalnos$ci szkoly stanowig wartosci i metody edukacji chrzescijanskiej gloszone
przez Kosciol Katolicki 1 tradycje edukacyjng Towarzystwa Jezusowego opracowang
oficjalnie w dokumentach ,,Cechy charakterystyczne jezuickiego wychowania” (Roma, Acta
Romana Societatis lesu, 1986, vol. XIX, fasc. Ill, ss. 770-832) i ,,Pedagogia Ignacjanska:
Podej$cie praktyczne” (Curia Praepositi Generalis Societatis lesu, Roma 1993).

2. Wartos$ci i metody edukacji chrzescijanskiej maja stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegotowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz majg cechowac srodowisko
szkoty $wiadomie budowane przede wszystkim przez nauczycieli i wychowawcow pod
kierunkiem dyrektora.

3. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na 0sobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
Swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli-wychowawcow.

4. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragng w niej realizowac swoja
edukacje 1 akceptujg jej Statut.

§ 13.

1. Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidw przez harmonijng realizacje nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatania
zagrozeniom i opiekg.

2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci szkota pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwoj osobowy, w tym za ksztatcenie;

3. Wspomaga w rozwoju uczniéow zdolnych oraz uczniéw potrzebujacych wigkszej pomocy.

§ 14.
1. Celem szkoty jest:

1) wychowanie mtodziezy w oparciu o powszechnie uznany system wartosci, zasady
moralno$ci chrze$cijanskiej, tradycje i1 zasady wychowania jezuickiego, tradycje
narodowe, warto$ci humanistyczne 1 ogdlnoludzkie wartosci etyczne;

2) wychowanie uczniéw w duchu idealow demokracji, wolnosci, rownosci 1
sprawiedliwosci spotecznej, zawartych najpeiniej w spotecznym nauczaniu Kosciota
(Katolickiej Nauce Spotecznej);



3)

4)

5)
6)
7)

wychowanie mtodziezy z roéznych $rodowisk spolecznych do podjecia dalszego
ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych

dbatos¢ o pelny, psycho-fizyczno-duchowy rozwoj osoby, poprzez przygotowanie
do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz
do wyborow zyciowych w oparciu o rozpoznanie godnos$ci wlasnej osoby i zadan wobec
innych.

ksztaltowanie mtodego cztowieka wrazliwego na potrzeby innych.

wychowanie dziecka w klimacie mito$ci do Boga, rodziny, matej i wielkiej ojczyzny.
wychowanie dziecka gotowego do swiadomego dokonywania wybordw, przejecia
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje wyznaczonych sobie celow jako wyrazu
mitosci siebie 1 innych

§15.
1. Szczegdlnymi cechami jezuickiego wychowania, ktorymi w swej misji pragnie kierowac si¢
szkota, sg:
1) afirmowanie rzeczywisto$ci $wiata stworzonego z miltosci przez Boga, przez

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczenie w pelnej formacji czitowieka, w tym takze podkreslenie wymiaru
religijnego i ukierunkowanie apostolskie, by popiera¢ i rozwija¢ dialog mi¢dzy wiarg
I kultura;

wychowanie do wolnosci przez zwrdcenie uwagi i staranie o kazdg osobg, podkreslenie
roli wychowanka oraz rozwijanie postawy i pragnienia wzrastania przez cale zycie;
ukazywanie i proponowanie zycia wedlug wartosci, sprzyjanie realistycznemu poznaniu,
mitosci 1 akceptacji -samego siebie, umozliwienie realistycznego poznania $wiata,
w ktorym zyjemy;

proponowanie Chrystusa jako wzoru ludzkiego zycia, zapewnienie odpowiedniej opieki
duszpasterskiej oraz przezywanie wiary w osobistej 1 wspolnotowej modlitwie, liturgii
i w stuzbie;

przygotowanie do zaangazowania w czynnym zyciu, shuzbie wierze, ktéra czyni
sprawiedliwos¢, w formacji ,Judzi dla innych” oraz okazywanie szczegélnej troski
ubogim i potrzebujacym;

bycie narzgdziem apostolskim w sluzbie Kosciota petlnigcego swa stuzbe ludzkosci,
przygotowanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w zyciu KoS$ciota 1 wspolnoty
lokalnej oraz stuzenia innym ludziom;

staranie o osiggnigcie wysokiej jakosci w swej pracy formacyjnej oraz dawanie
swiadectwa takiej jakosci;

akcentowanie wspoOlpracy jezuitdéw z osobami $wieckimi, opieranie si¢ na duchu
wspolnoty tworzonej przez ekipe nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi,
jezuitdow, rodzicow, (prawnych opiekundéw), uczniéw, absolwentéw

1 dobroczyncdw, oraz na strukturze, ktéra stuzy budowaniu tej wspolnoty;

dostosowanie S$rodkow i1 metod, by osiaggna¢ swe cele z wigksza skutecznoscia,
uczestnictwo w sieci szkot jezuickich posiadajacych wspolng wizje 1 wspdlne cele, pomoc
przygotowaniu zawodowym oraz formacji ciaglej szczegdlnie potrzebnej zwlaszcza
nauczycielom i wychowawcom;

10) stosowanie Integralnego Modelu Pedagogii w nauczaniu i wychowaniu, ktory wychodzac

Z kontekstu nauczania, opiera si¢ na cyklu doswiadczenia, refleksji, dziatania 1 ewaluacji,
a wywodzi si¢ z modelu kierownictwa duchowego praktykowanego 1
opisanego przez zatozyciela Towarzystwa Jezusowego $w. Ignacego Loyole glownie w
jego dziele ,,Cwiczenia Duchowne”.



§ 16.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje $srodowisko wychowawcze, wspomagajac pelny i integralny rozwdj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo wychowawczego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla szkoty podstawowej;

3) przygotowuje uczniow do podjecia dalszej nauki szkotach ponadpodstawowych.

§17

Szkota realizujgc zadania systemu oswiaty i wychowania, w zakresie szkoty podstawowe;j,
w szczegolnosci:

1) wychowuje mlodziez w duchu poszanowania tradycji, historii i kultury narodowej,
mitosci do ojczyzny, uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur
i narodow;

2) zapewnia mtodziezy opieke podczas zaje¢ szkolnych;

3) wspiera mtodziez w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie;

4) dba o wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow;

5) przekazuje uczniom w stopniu mozliwie najpelniejszym przewidziang programem
ministerstwa wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania wiedz¢ humanistyczna,
spoteczng, matematyczna, techniczng i ekonomiczng oraz religijna;

6) w procesie dydaktyczno-wychowawczym uwzglednia indywidualne
zainteresowania i predyspozycje uczniow;

7) stwarza uczniom odpowiednie warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
moralnego i estetycznego oraz duchowego;

8) ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z technologia
informacyjna —komunikacyjng

9) ksztattuje umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna.

10) dba o wiasciwy rozwoj fizyczny ucznidow, ich zdrowie, higieng pracy umystowej,
racjonalny wypoczynek 1 wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego;

11) ksztattuje wtasciwe postawy moralne i $wiatopogladowe, patriotyczne i obywatelskie;

12) wychowuje w duchu poszanowania prawa, zasad wspotzycia spotecznego oraz instytucji
panstwowych, koscielnych i spolecznych;

13) przygotowuje uczniow do prawidtowego ksztaltowania stosunkow migdzyludzkich,
do $wiadomego aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadah w zyciu rodzinnym,
spotecznym, gospodarczym, religijnym, kulturalnym i obronnym kraju.

. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;



3) ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamos$ci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wilaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wiaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

6) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

7) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

§18.

Organ prowadzacy szkote nie finansuje nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku
nauczania.

§19.

Program wychowawczy- profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora
1 zostaje on poddany opinii Rady Rodzicow.

§ 20.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice
(prawni opiekunowie), ktorych dziatania wspieraja absolwenci, dobroczyncy i jezuici.

§21.

Szkola realizuje statutowe cele 1 zadania w $cislej] wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami), instytucjami i organizacjami spotecznymi, kulturalnymi, ko$cielnymi oraz
gospodarczymi Srodowiska lokalnego, tworzac optymalne warunki osiggania wysokich efektow
swojej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

§22.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania
wychowawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym;
2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury;
3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznidéw, dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania;
4) otwarcie si¢ na miedzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen;
5) podtrzymywanie wi¢zi z absolwentami szkoty;
6) organizowanie szkolen i wyktadow dla rodzicow.
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§23.

Szkota organizuje 1 wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom(prawnymi opiekunom), oraz nauczycielom.

Organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla wilasciwe rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz zaspokojeniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom),
ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli W
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest nicodptatnie.

W razie stwierdzenie, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub

specjalista informuje o tym niezwlocznie wicedyrektora do spraw pedagogicznych.

§24.

. W szkole podejmowane sg starania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczeg6lno$ci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy strukturami 1 osobami angazujagcymi si¢ w dzielach milosierdzia
chrzescijanskiego.

§25.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkolg podczas zaje¢ edukacyjnych
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.

§26.

Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty osdb postronnych.

W czasie trwania zaje¢ okreslonych szkolnym planem nauczania, uczniowie nie moga
samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly, bez pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow).



§27.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom kl. I-III oraz dzieciom uczeszczajgcym do
oddziatlu przedszkolnego w szkole obowigzuja procedury przyprowadzania i odbierania dzieci
ze szkoty.

§28.

Podczas zajec poza terenem szkoly za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada kierownik
wycieczki oraz opiekunowie. Zasady organizowania wycieczek szkolnych okre§la regulamin
wycieczek.

§29.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie zarzadzen 1
regulamindw wewnetrznych zasady postgpowania uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w okreslonych sytuacjach.

§30.

1. W szkole obowigzuje jednolity strdj szkolny. Zasady noszenia stroju szkolnego zawarte
sa w Zwyczajniku Szkoty.

2. W szkole istnieje zakaz uzywania telefonow komorkowych na zajeciach lekcyjnych oraz
przerwach. W wyjatkowych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu w
sekretariacie szkoly lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

Dzial I11.
Organa szkoly i ich kompetencje

§31.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1
nlnlejszym statutem.

§32.

1. Dyrektor szkoly jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy, zgodnie
Z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.



6.

10.

11.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz
Z zastrzezonymi wyjatkami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor szkoty, jest odpowiedzialny za prawidtowa realizacje zadan szkoty zgodnie ze
statutem oraz zarozwdj ipodnoszenie poziomu pracy szkoly jako katolickiej instytucji
o$wiatowo-wychowawczej.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem przypadkow okre$lonych w ustawie
Prawo Oswiatowe;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunku harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nhauczycielom
W czasie zaj¢¢ prowadzonych przez szkote;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

7) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewngtrznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach,

trudnosciach 1 potrzebach.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Pomorskiego
Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia

do szkoty rejonowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami(prawnymi opiekunami) i samorzadem uczniowskim.
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§33.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw pedagogicznych, ktéry reprezentuje
szkote w zakresie spraw pedagogicznych i awansu zawodowego wobec wtadz oswiatowych.
Wicedyrektor do spraw pedagogicznych w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w szkole;

2) organizuje i reprezentuje szkote w zakresie egzamindow zewngtrznych;

3) opracowuje tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw pedagogicznych okresla dyrektor
szkoly.

§34.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
Zakres ich obowigzkow ustala dyrektor szkoty.

N

§35.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoty, nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zaproszone

przez dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania

oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

W zastepstwie dyrektora rade pedagogiczng przygotowuje i prowadzi wicedyrektor do spraw

pedagogicznych.

Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i1 promowania ucznidéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy

przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe:

4) ustalanie organizacji doskonalenia

5) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do szkoly rejonowej
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia szkoty,

8) uchwalanie programu wychowawczo —profilaktycznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych;
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3.

2) uchylony
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
| zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych;
5) na wniosek dyrektora szkoly opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ edukacyjnych
w roku szkolnym.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i go uchwala .
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci.

§36.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktoéry tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoly oraz radzie rodzicow

wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna.

. Plan pracy samorzadu uczniowskiego zatwierdza dyrektor szkoty.

§37.

W szkole dziata rada rodzicéw jako organ opiniodawczy.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnatrzszkolng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.
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no

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkoly oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami szkoty.

§38.

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, wychowaweca, pedagog szkolny.

Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
szkoty przystuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Dzial IV.
Stowarzyszenia i organizacje

§39.

1. W szkole moga dziala¢ oraz stowarzyszenia i organizacje dziecigce, ktorych cele statutowe

2.

3.

sg zgodne z charakterem szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza, oraz
okresla warunki tej dziatalnosci dyrektor.

W szkole moze dziata¢ wolontariat, ktory pracuje w oparciu o wiasny regulamin. Opieke nad
wolontariatem sprawuje koordynator do spraw wolontariatu wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Dzial V.
Organizacja pracy szkoly

§40.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez wicedyrektora do spraw pedagogicznych i
zatwierdzony przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, 0
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych.

§41.

Wicedyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorem szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw
I innowacji z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy.

§42.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i w grupach zadaniowych.

§43.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z 18 uczniow w

KI. I - 1IT oraz 24 uczniéow w kl. IV -VIII.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub zwiekszeniu liczby uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja: zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow wiasnych, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Decyzje w przedmiotowej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

N

§43a.
1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w ich rozwoju intelektualnym i duchowym, uczenie
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za innych;

2) indywidualizacja proceséw edukacji i wychowania, wspomagania rozwoju dziecka;

3) stworzenie warunkow rodzicom dzieci do wspotdecydowania o kierunkach rozwoju
ich dzieci;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow do nauki,
wychowania i odpoczynku;

5) ksztaltowanie otwartoSci na otaczajacg rzeczywistos¢, budzenie ciekawos$ci $wiata,
wspieranie rdznorakiej aktywnosci i samodzielnosci;

6) odkrywanie wrodzonych zdolnosci i mozliwosci rozwojowych;

7) indywidualizacja procesu edukacji i wychowania,;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez nauke i zabawe oraz uczestnictwo
w dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;j;

10) troska o zdrowie dzieci, sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach zespolowych;
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11) wprowadzanie dziecka w §wiat wartosci estetycznych, ksztattowanie wyczucia pigkna,
rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez formy teatralne, sztuki plastyczne
itp.;

12) ksztaltowanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb poprawny
jezykowo, zrozumialy dla innych;

13) wypracowywanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalizacji
myslenia i dziatania;

14) podjecie Scistej wspolpracy z rodzicami, wspotdziatanie w podejmowaniu dziatan
wychowawczych;

15) podjecie wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, prowadzenie
wszelkich mozliwych dziatan, majacych na celu wsparcie rozwoju dziecka;

16) wspotpraca z instytucjami i organizacjami, dzialajacym w $rodowisku lokalnym,
instytucjami kulturalnymi i placowkami o$wiatowymi,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) optymalne przygotowanie dziecka do podjecia nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej.

§43b.

1. Organizacja oddzialu przedszkolnego:

1) podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, obejmujacy nie wiecej niz
16 0s6b. Moga si¢ w nim uczy¢ dzieci 5 i 6— letnie;

2) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢é nauczania, wychowania i opieki w
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) dla oddzialu przedszkolnego mogg by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe;

4) czas trwania religii, jezyka angielskiego, zaje¢ dodatkowych nie moze przekroczy¢ 30
minut;

5) zajgcia obowiazkowe trwaja od godziny 8.30 do 13.30;

6) organizacje oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow;

7) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem przedszkolnym, ustala szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

8) opieke nad dzie¢mi powierza si¢ wychowawcy oddziatu przedszkolnego. \W%
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, w oddziale przedszkolnym
moze by¢ wyznaczonych przez dyrektora szkoty dwoch wychowawcow;

9) dla dzieci, ktore muszg pozostaé po zajeciach organizowana jest opicka Swietlicowa
zgodnie z regulaminem $wietlicy szkolnej

10) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem ferii 1 wakacji letnich.

2. Dokumentacja oddziatu przedszkolnego obejmuje:
1) dziennik zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego ;
2) dziennik zajg¢ dodatkowych;
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3) obserwacje pedagogiczne;
4) diagnozg gotowosci szkolne;.
Szkola wydaje zaswiadczenie o spelnieniu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Pomoc pedagogiczo-psychologiczna dla dzieci uczgszczajacych do  oddziatu
przedszkolnego organizowana jest zgodnie z §23 1 §44.
Sposoéb sprawowania opieki nad dzieckiem:
1) podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty dziecko jest pod stalg opieka wychowawcy;
2) przyprowadzanie na zajgcia i odbieranie dzieci po zakonczonych zajeciach odbywa
si¢ zgodnie z procedurami o ktéorych mowa w § 27
3) wychowawca uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
4) sala, gdzie odbywajg si¢ zajgcia, jest dostosowana do wieku dzieci, ich wzrostu,
potrzeb ruchowych, fizjologicznych;
5) dzieci majg wyznaczong szatni¢, w ktorej pozostawiajg wierzchnig odziez;

6. Wychowawca podejmuje $cistg wspotprace z rodzicami celem rozpoznania zachowan,
potrzeb, predyspozycji psychofizycznych dziecka, sytuacji domowej i stworzenia
optymalnych warunkéw do jego rozwoju;

7. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) do poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;
5) poszanowania wlasnos$ci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat; akceptacji jego osoby .
8. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow przedszkola w przypadku, gdy:
1) zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie
spotecznej;
2) rodzice zalegaja z zaptata czesnego przez 3 miesigce po bezskutecznym wezwaniu do
uregulowania nalezno$ci;

§44.

. W szkole w miar¢ mozliwo$ci organizuje si¢ zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz wprowadza przedmioty dodatkowe.

. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢
organizowane zajecia wyrownawcze 1 korekcyjne, logopedyczne, rozwijajace
zainteresowania uczniow.

Uczniowie wymienieni w paragrafie poprzedzajacym moga by¢ kierowani do placowek
specjalistycznych organizujacych zajecia terapeutyczne, wyréwnawcze i korekcyjne.
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4. Dla ucznidow z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow i uczniow okre$lane sa indywidualnie
dla kazdego ucznia.

5. Zakres 1 rodzaj =zaje¢ pozalekcyjnych ustala coroczne dyrektor szkoty
zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych i
finansowych szkoty.

§45.

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg proorientacj¢ zawodow3, ktora ma na celu:

1) W oddziale przedszkolnym wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) W Kklasach I- VI zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozpoznawanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

3) W klasach VII- VIII wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemy edukacji i rynku pracy.

2. Zadaniem szkoty w zakresie pracy z uczniami w ramach doradztwa zawodowego jest:
1) wadrazanie uczniow do samopoznania;
2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
6) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
7) poznanie lokalnego rynku pracy;
8) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
9) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;
11) poznawanie réznych zawodow;
12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z rodzicami:
1) podniesienie umiej¢tnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
4. Zadania szczegdtowe w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
1) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;
2) kreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej W
ramach harmonogramu doradztwa zawodowego;
3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;
4) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy;
5) nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodziezg.
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§46.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas trwania
zaje¢ od 30 - 60min.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoly.

§47.

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly, dyrektor w oparciu o
odpowiednie przepisy moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, jezeli na aktualna sytuacje
moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
Zawieszenie moze dotyczy¢ grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty.
Dopuszczalne beda w takiej sytuacji dwa warianty ksztatcenia:

1) ksztalcenie zdalne

2) mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa).

§47a

Zasady organizowania i prowadzenia zaj¢¢ zdalnych

1.

ok~

Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sig¢
za posrednictwem systemu Librus Synergia, ktory jest podstawowa formg komunikacji
nauczycieli uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) jak rowniez poprzez aplikacj¢
Microsoft Teams Zaleca si¢ wspomaganie nauczania poprzez
wykorzystywanie innych narzg¢dzi T1 oraz Platformy Edukacyjnej E-podreczniki

Dyrekcja Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow kierujac
si¢ zasadami psychologii i higieny pracy umystowe] ucznia z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego korzystania z narzedzi TIK.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujgcym dotychczas tygodniowym planem
lekcji.

Uczen, uczestniczac w zajeciach, wypeinia obowigzek szkolny (obowigzek nauki).

Uczen ma obowigzek kazdego dnia, w godzinach zgodnych z jego planem lekcji, zalogowaé
si¢ na konto uczniowskie Librus Synergia 1 podejmowaé zadania wyznaczane przez
nauczycieli.

Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci uczniow odbywa si¢ w sposob zdalny w formach i
warunkach okres$lonych przez nauczyciela oraz zgodny z zasadami zawartymi w
dokumencie Wewngtrzszkolny System Oceniania w Szkole Podstawowej Jezuitow z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Sw. Stanistawa Kostki w Gdyni dla kl. I-NNLi kI, IV-VIII na
czas zdalnego oceniania.
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7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng w systemie Librus Synergia.
Zobowiazany jest do biezacego rejestrowania prowadzonych zaj¢é oraz oceniania uczniow
jak réwniez odnotowywania frekwencji.

8. Wychowawca klasy monitoruje udziat swoich wychowankéw w zajeciach zdalnych,

9. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane
W szczeg6lnosci:

1) wykorzystaniem:
a) materiatléw 1 funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Librus Synergia,
b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,
c¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatow wskazanych przez nauczyciela;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;
3) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
4) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

10. Uczniowie i rodzice maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
poprzez narz¢dzia komunikacyjne systemu Librus Synergia. W sytuacjach szczegdlnych
zaleca si¢ kontakt telefoniczny poprzez sekretariat szkoty. Dopuszcza si¢, po uzgodnieniu
z nauczycielem, inne formy komunikacji zdalnej.

11. Obowiazkiem rodzica(prawnego opiekuna ) jest poinformowanie szkoly o ewentualnym
braku narzedzi do pracy zdalnej. Szkota podejmuje wowczas odpowiednie dziatania.

12. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela moze wyrazi¢ zgode na modyfikacje
szkolnego zestawu programow nauczania, z zastrzezeniem jednak, ze zmiany te nie zaktoca
realizacji podstawy programowe;j.

§48.

1.Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale klasowe;

pracownie przedmiotowe;
biblioteke;

swietlice

sale gimnastyczng;

basen;

pokdj nauczycielski;

aule szkolng;

pomieszczenia organizacyjne;

10) inne pomieszczenia niezbedne dla realizacji zadan statutowych;
11) gabinet pielggniarki szkolne;.
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§49.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego

nauczycieli, zwanego wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom.

Szczegdtowe zadania wychowawcow okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§50.

W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla dzieci uczg¢szczajacych do oddzialu
przedszkolnego “zerowki” oraz uczniow klas I-III, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw oraz na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci musza przebywac
w szkole poza zaplanowanymi zaj¢ciami edukacyjnymi.

Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w r6znych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawoS$ci poznawczej;

6) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji
o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o§wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

W swietlicy obowiazujg karty zgloszen.

Czas zajec swietlicowych: od 7.00 do 17.30.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuficzej w grupach

nie wigkszych niz 25 osob.

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty .

Wychowawcy odpowiadajg za:

1) caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktycznej w $wietlicy,

2) opracowanie rocznego planu swietlic,;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
4) dbanie o aktualny wystroj $wietlicy,

5) wspotpracujg z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami i rodzicami.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadajg sprawozdania ze

Swoje pracy.

Zasady pracy swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy.

§51

1. W Zespole Szkoét Jezuitéw funkcjonuje jedna biblioteka, ktora poprzez swoje dziatania

zaspokaja potrzeby uczniow wszystkich typow szkol. Z biblioteki moga korzystaé
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
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. Biblioteka zostata powotana by pomdc uczniom rozwijaé¢ swoje zainteresowania,
poglebia¢ swoja wiedze a takze pomoc nauczycielom doskonali¢ swdj warsztat pracy.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot Jezuitow, ktory:
zapewnia pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na wtasciwe funkcjonowanie
biblioteki.
Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, gdzie wydzielona jest
czytelnia z ksiggozbiorem podrgcznym, miejsce pracy cichej 1 kacik multimedialny.
Dodatkowo biblioteka posiada réwniez oddzielny magazyn zbiorow bibliotecznych.
Biblioteka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 -16.30, wszelkie
zmiany w zakresie godzin otwarcia biblioteki sg uzgadniane z dyrekcja Zespotu Szkot
Jezuitow.
. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zaréwno podczas lekcji jak rowniez po ich
zakonczeniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
. Wyposazenie biblioteki Zespotu Szkoét Jezuitow stanowia odpowiednie meble,
a takze programy komputerowe, ktore zapewniaja :
1) odpowiednie przechowywanie, gromadzenie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych,
2) tworzenie nowoczesnego warsztatu bibliotecznego, ktory umozliwi bibliotece
realizacje przypisanych jej zadan,
3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjno -komunikacyjna.
. Biblioteka gromadzi wiele dokumentow m. in. :
1) podreczniki szkolne,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace
3) literature pigkna,
4) literaturg popularnonaukowsg, w tym stowniki, materiaty edukacyjne dla
ucznidéw i nauczycieli itd.,
5) materiaty audiowizualne w tym filmy, e-booki,
6) czasopisma dla nauczycieli i dla uczniow,
10. Zbiory sg gromadzone zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot Jezuitow,
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.
11. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz.

§52.

. Podstawowym zrodlem informacji i komunikatow jest strona internetowa oraz dziennik
elektroniczny.

. Uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja kody dostgpu do dziennika
elektronicznego. W przypadku ich zgubienia s3 zobowigzani do niezwlocznego
poinformowania sekretariatu droga elektroniczng na adres mailowy szkoly z wnioskiem
0 wygenerowanie kolejnego hasta dostepu.

. Podstawowym Zrédlem informacji o ocenach biezacych, prognozie oceny oraz ocenach
srodrocznych, rocznych i koncowych jest dziennik elektroniczny.

. Poprzedzajacy ustep stosuje si¢ odpowiednio do spraw zwigzanych z oceng zachowania
ucznia.

Odpowiedzi na pisma, postanowienia i1 decyzje wydawane w zwyklym trybie w
sprawach podstawowego trybu postgpowania, z ktérych wynika pozytywna tres¢ dla ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sg przesytane droga elektroniczng poprzez
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7.

komunikator dziennika elektronicznego. Oryginaty przedmiotowych pism sg do wgladu w
aktach osobowych ucznia.

W przypadkach innych niz wymienione w ustepie poprzedzajagcym dorgczenia dokonuje si¢
osobiscie lub za posrednictwem Poczty Polskiej. Dwukrotne awizowanie uznaje si¢ jako
doreczenie skuteczne.

Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do codziennego
monitorowania informacji na stronie szkoty oraz komunikatora dziennika elektronicznego.

Dzial VI
Wewnatrzszkolny system oceniania

Rozdzial 1
Zasady ogdlne

§53.

Nikt nie moze korzysta¢ ze swojego prawa w sposOb sprzeczny z zasadami prawa szkolnego

oraz zasadami wspoélzycia spolecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie nie jest uwazane
za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

§54.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie dsmej.

§55.

W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje $rdédroczng i roczng w terminie okre§lonym
w kalendarium klasyfikacyjnym.

Klasyfikacja roczna polega na caloSciowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania zgodnie ze skalg ocen ustalong we
wlasciwym rozporzadzeniu ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
I wymienionych odpowiednio w §59.

Nauczyciel ustalajacy roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych podsumowuje punkty uzyskane przez uczniéw w calym roku szkolnym.
Podstawa $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest rozpoznanie przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw zawartych w
statucie szkoty w catym roku szkolnym.

Wychowawca klasy, ustala $§rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Na $rednig ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji §rédrocznej i rocznej sktadajg si¢ oceny
zZ zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych.

§56.

Ocenie podlegaja zarowno treSci mMmerytoryczne zawarte w programie, rozwijane
umiejetnosci, jak 1 wysitek wlozony przez ucznia w ich realizacjg.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia zgodnie z opinig witasciwe] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa we wlasciwym rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Ocenianie osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu i postepu A4
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programoéw nauczania, i wymagan na poszczegolne oceny ustalone w tym
dziale oraz przekazaniu informacji o programie i wymaganiach
uczniom, i rodzicom przez kazdego nauczyciela uczacego poszczegolnych przedmiotow.
Ocenianie ma na celu:
1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia oceny biezace ucznia w formie ustne;j:

1) uczniowi podczas zaje¢ lub na konsultacjach indywidualnych;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas konsultacji indywidualnych
W przypadku stwierdzenia przez rodzica(prawnego opiekuna), ze uzasadnienie ustne jest
niewystarczajace rodzic(prawny opiekun) ma prawo do ztozenia wniosku 0
uzasadnienie oceny na pisSmie do Dyrektora szkoly. Nauczyciel na polecenie dyrektora w
ciggu 3 dni uzasadnia ustalona ocen¢ na pismie.
Oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej podlegaja pisemnemu uzasadnieniu
ze szczegOlnym wskazaniem na to, co uczen zrobit dobrze, a na czym jeszcze musi
popracowac. Uzasadnienie nauczyciel wpisuje pod praca ucznia.

§57.

Nauczyciele kl. IV-VIII prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
na poczatku roku szkolnego do udzielenia uczniom nastepujacych informacji, ktore
zawierajg ponizsze punkty:
1) niezbedne wymagania do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, ktore s3a okre§lone w realizowanym programie nauczania
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
2) sposob sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy informuje uczniow za zaj¢ciach z wychowawca a
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pierwszych zebraniach w nowym roku szkolnym 0
warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania oraz sposobie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) zakresu
informacji okre§lonych w ust.1.

4. Wychowawcy Klas I-II1 sg zobowigzani na poczatku roku szkolnego do zapoznani rodzicéw
z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobem sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

§58.

Kalendarium na dany rok szkolny okre$la terminy, w ktérych nauczyciele podsumowuja
uzyskane punkty i przeliczajg je na procenty, a nastepnie podaja do wiadomos$ci rodzicow
(prawnych opiekunow).

§59.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla klas IV — VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2.Srodroczna i roczng ocene zachowania dla klas IV- VIlustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§60.

Uczniowi otrzymujacemu promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczacemu szkote
wydaje si¢:
1) swiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty;
2) poczawszy od klasy IV §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem lub ukonczenia szkoty
z wyroznieniem na warunkach okreslonych we wlasciwym rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty 1 wychowania.

§61.
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. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajeé
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. Pisemng decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
lekarza dostarczonej przed przystagpieniem do zajec;

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajec
edukacyjnych z drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub orzeczenia wiasciwej
poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§62.

. Rodzice(opiekunowie prawni) ucznia skladaja wniosek o usprawiedliwienie jego
nieobecnosci w terminie 10 dni szkolnych od powrotu do szkoty podajac powdd swojej
absencji.

. Wychowawca odrzuca wniosek o usprawiedliwienie, jezeli nie zawiera on informacji
0 przyczynie nieobecnosci.

. Rodzice (opiekunowie prawni)ucznia sg zobowigzani do udokumentowania przyczyny
nieobecnosci ucznia, jesli jego frekwencja spadta ponizej 90%.

Rozdzial I1.
Ocenianie postepow w nauce w klasach I — 111

§63.

W klasach I — IIT obowigzuje biezaca, §rodroczna i roczna ocena opisowa  uwzgledniajgca
postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego
osobiste osiggnigcia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.
Oceny $rodroczne i roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
Oceny biezace przyjmuja forme literowa odpowiadajaca skali w ust.3:
1) A - stopien celujacy — 6;
2) B - stopien bardzo dobry - 5;
3) C - stopien dobry - 4;
4) D - stopien dostateczny - 3;
5) E - stopien dopuszczajacy - 2;
6) F - stopien niedostateczny - 1.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
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[\S)

Klasyfikowanie $rédroczne zawiera:

1) informacje dotyczace osiggnie¢ uczniow I semestrze nauki ;

2) wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) zalecenia umozliwiajace mu lepszy rozwoj opanowanie programu.

Ocena $rodroczna i roczna jest redagowana pisemnie w formie listu skierowanego do

dziecka, by w mys$l ratyfikowanej przez Polsk¢ Konwencji Praw Dziecka uszanowac

podmiotowos¢ ucznia 1 kierowaé pisemng wypowiedz bezposrednio do niego.

§64.

Ocenianie biezace powinno informowac¢ nauczyciela i rodzicow o aktywnos$ci ucznia,
jego postepach, trudnosciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach.

Za najistotniejsze w biezagcym ocenianiu powinno uzna¢ si¢ wktad pracy dziecka, efekty,
jakie osiagga oraz jego mozliwosci.

Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych i ma zadanie:

1) informowa¢ ucznia o jego zachowaniu i postepach w nauce;

2) motywowac do aktywnosci i wysitku;

3) wskazywac osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawnic;

4) rozwijaé i ksztattowac dziecko oraz pozytywnie stymulowac jego rozwoj

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwos$ci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wktad pracy.

§6S.
Kazdy uczen moze demonstrowaé swa wiedze 1 umieje¢tnosci réznymi metodami 1
w rozny sposob, majac prawo do wyboru wtasnej drogi.
Nauczyciel powinien bra¢ pod uwagg, z jakim typem ucznia ma do czynienia (o

preferencjach wzrokowych, stuchowych czy motorycznych w uczeniu si¢), dostosowujac
do niego metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

Sposéb oceny powinien by¢ adekwatny do danego rodzaju dzialan 1 moze przyjac
nastgpujace formy:

1) mimiczno-behawioralna;

2) werbalna;

3) pisemng: okreslajaca jako$¢ (znakomicie, bardzo dobrze, tadnie, popracuj jeszcze

itp.),objasniajaca mocne i stabe strony,
4) punktowa lub w formie znaczkow, pieczatek itp. (do wyboru przez nauczyciela).

. Ocenie podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:

1) wypowiedzi ustne;

2) wypowiedzi pisemne (w tym poprawnos¢ ortograficzna i gramatyczna);
3) czytanie;

4) liczenie;

5) rozwigzywanie zadan z trescig;

6) wiadomosci o srodowisku spoleczno przyrodniczym;
7) graficzna na strona pisma;

8) prace plastyczno —techniczne;

9) sprawno$¢ fizyczna;

10) przygotowanie do zajeé;

11) aktywnos¢ na zajeciach.
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3.Techniki sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia moga przyjac nastepujace formy:
1) praca samodzielna ucznia (moga trwa¢ nie dtuzej niz 15 minut, dotyczy ostatniego

tematu, nie muszg by¢ zapowiadane);
2) sprawdziany(czas trwania 25,45 minut), dotyczg wigkszej partii materiatu;
3) testy diagnozujace osiggniecia edukacyjne(czas trwania 25-45min)

§66.

1. Do dokumentowania informacji o postgpach i osiggnig¢ciach dziecka stuza: dziennik
elektroniczny (ocenianie biezace w szesSciostopniowej skali), arkusze ocen, teczki z
pracami ucznia.

2. Nauczyciele wypehiajgc rubryki w dzienniku postuguje si¢ symbolami:

poziom osiagniec ocena biezaca zapis w skala stowna
dzienniku
Najwyzszy A Wspaniale; Super; Znakomicie,
Brawo
Wysoki B Bardzo dobrze; Bardzo tadnie
Wyzej $redni C Dobrze; Ladnie
Sredni D Zadowalajaco; Poprawnie,
Niski E Stabo;
Najnizszy F Popracuj jeszcze;

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 -’przy powyzszych symbolach.
1T~ wiekszy stopien opanowania umiejgtnosci 1 wiadomosci na danym poziomie
»~ Mmniejszy stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci na danym poziomie

§67.

1. Wymagania ogolne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1) Oceng,, A” otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnoséci okreslonych programem
nauczania,
b) wykazuje szczegodlne zainteresowanie tresciami zajec, korzysta z réznych zrodet
wiedzy,
c) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu,
d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nie typowe,
e) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy,
f) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
g) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych
2) Oceng ,,B” otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,
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b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzywania rdéznych
problemow,
c) pracuje samodzielnie i starannie,
d) rzadko popetnia biedy,
e) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowa¢ i odpowiedzialnic wykonac
zadanie.
3) Oceng,,C” otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie okreslone programem
nauczania,
b) we wiasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnoscei,
€) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania,
d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow,
e) czasami popelnia bledy.
4) Oceng ,,D” otrzymuje uczen, ktory:
a) dostatecznie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej,
b) najczgsciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,
C) czesto popetnia bedy,
d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.
5) Oceng ,,E” otrzymuje uczen, ktory:
a) slabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,
ale nie przekres$laja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki,
b) pracujac samodzielnie popetnia wiele bledow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czgsto nie rozumie polecenia,
C) pracuje niestarannie,
d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.
6) Oceng ,.F” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
nawet w minimalnym stopniu,
b) nie rozumie elementarnych pojec,
C) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela.

§68.
Ocena z religii jest ustalana wedtug skali stopniowej 1-6
cyfrowo stownie skrot
6 celujacy celb
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst
§69.

1. Uczen Kklasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym  roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Nawniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Rozdzial I11.
Ocenianie postepow w nauce w klasach IV - V111

§70.

W szkole na wszystkich przedmiotach obowigzuje punktowy system oceniania osiggnigc
edukacyjnych wedtug zasad zawartych w niniejszym dziale.

§71.

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podaje podstawowg ilos¢ punktow do zdobycia
przez uczniow w danym roku szkolnym, okreslajac jednoczesnie, ile punktéw przeznacza
na poszczegdlne formy kontroli wiadomosci i umiejgtnosci.

2. Podstawowa liczbe punktow dla poszczegdlnych przedmiotow ustalaja zespoty
przedmiotowe.

3. Pula podstawowa moze by¢ zmieniona w zalezno$ci od dymniki pracy i potrzeb zespotu
klasowego.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do ustalenia punktow z co najmniej trzech form kontroli.

§72.

1. Uczen IV -VI ma prawo zdoby¢ do 10 % punktow dodatkowych ponad pule punktow
zaplanowanych, z czego:
1) do 5 % w szczegblnosci za szkolne prace nadobowigzkowe, uzyskanie danego
miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym;
2) do 5 % w szczegblnosci za dziatalno$¢ pozaszkolng, uzyskanie danego miejsca
w konkursach i olimpiadach na szczeblu pozaszkolnym.
2. Uczen klasy VII-VIII ma prawo zdoby¢ do 20 % punktéw dodatkowych ponad pule punktow
zaplanowanych, z czego:
1) do 10 % w szczegolno$ci za szkolne prace nadobowigzkowe, uzyskanie danego
miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym;
2) do 10 % w szczegdlnosci za dziatalno$é pozaszkolna, uzyskanie danego miejsca
w konkursach i olimpiadach na szczeblu pozaszkolnym.
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§73.

Na koniec roku szkolnego punkty beda przeliczane na oceny zatwierdzone przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, wymienione §59ust.1 wedtug nastepujacego
przelicznika:

=

w

1) stopien celujgcy — od 95 procent;

2) stopien bardzo dobry — od 85 procent;
3) stopien dobry — od 70 procent;

4) stopien dostateczny —od 55 procent;
5) stopien dopuszczajacy — od 40 procent;
6) stopien niedostateczny — do 40 procent.

§74.

Kartkowka trwa nie dluzej niz 15 minut i1 dotyczy ostatniej jednostki lekcyjnej lub pracy
domowej (mozna przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej).

Sprawdzian dotyczy danego zagadnienia. Moze by¢ przeprowadzony nie wigcej niz dwa
razy w tygodniu. Nie moze by¢ przeprowadzany, w dniu, w ktdrym przeprowadzana jest
praca klasowa.

Praca klasowa dotyczy danego dziatu ostatnio oméwionego materiatu i moze trwaé do 90
minut (moze by¢ przeprowadzona tylko raz w tygodniu).

Uchylony.

Sprawdzian nalezy zapowiedzie¢ przynajmniej na tydzien przed planowanym terminem
przeprowadzenia 1 podac jego zakres materiatu.

Prace klasowa nalezy przynajmniej zapowiedzie¢ na tydzien przed planowanym terminem
jej przeprowadzenia i poda¢ zakres materiatu.

Sprawdzian 1 prace klasowg uwaza si¢ za zapowiedziane jedynie wtedy, gdy zostang
zapowiedziane ustnie klasie i wpisane do dziennika lekcyjnego.

W jednym tygodniu moze by¢ przeprowadzano jedna praca klasowa i1 jeden sprawdzian lub
tylko dwa sprawdziany.

§75.

W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych, w tym prac
klasowych, a w szczegdlnosci: S$cigganie, podpowiadanie, spisywanie, plagiat lub
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ itp. uczen otrzymuje 0 punktow.
W przypadku wymienionym w ust. 1. uczniowi nie przystuguje prawo pisania pracy
pisemnej w drugim terminie.

§76.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe.

Jezeli z usprawiedliwionych przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
| sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ma obowigzek uczyni¢ to w
ciggu 10 dni szkolnych od rozdania prac lub powrotu do szkoty. Uczen jest zobowigzany
do ustalenia z nauczycielem przedmiotowego terminu. Jezeli tego nie dopilnuje otrzymuje
0 punktow.

Uchylony.

Uchylony.
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W szczegdlnych przypadkach, w tym dlugotrwale; usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciel wyznacza inny termin zaliczenia pracy klasowej lub podejmuje decyzje
o innej formie zaliczania materialu objetego pracg klasowsg i sprawdzianem.

Nie przeprowadza si¢ prac klasowych oraz sprawdzianéw w pierwszym terminie na 10 dni
szkolnych przed datg ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych.

§77.

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o wynikach kartkoéwek, sprawdzianow
1 prac klasowych w terminie nie dluzszym niz 10 dni szkolnych.

Uczen 1 rodzice majg prawo wgladu do prac klasowych i sprawdziandéw, ktoére musza
pozosta¢ w szkole do konca roku szkolnego.

Uczen i/lub opiekun prawny ucznia maja prawo do wgladu do prac pisemnych (najwyzszych
form kontroli ucznia) przechowywanych w szkole, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Usunigty.

Nauczyciele przekazuja uczniom do podpisania przez rodzicbw  prace pisemne
sprawdzajace wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow: sprawdziany i prace klasowe.

§78.

Uczen ma prawo do poprawy pracy Klasowej i sprawdzianu w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

W przypadku otrzymania niesatysfakcjonujacej ilosci punktow z kartkowki, pracy domowe;j,
odpowiedzi ustnej uczen nie ma prawa do poprawy.

Nauczyciel wyznacza termin poprawy w ciggu 10 dni szkolnych od oddania pracy klasowe;j
lub sprawdzianu.

Punktacja za prac¢ klasowa lub sprawdzian pisane w drugim terminie jest taka sama jak za
prace w terminie pierwszym.

Ostateczny wynik pracy klasowej stanowi najwyzsza ilo§¢ punktéw uzyskanych, chyba ze
doszto do ztamania przepiséw statutu lub przedmiotowego systemu oceniania.

§79.

Brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego czy zeszytu ¢wiczen moze powodowac
utratg¢ punktow. Punkty ujemne uzyskane ta droga nie podlegaja poprawie.
Kazda prac¢ domowa nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w zaktadce
Jterminarz”.
Jezeli uczeh ma mozliwos¢ w ciggu roku szkolnego uzyska¢ do 100 punktow, punkty ujemne
wynosza kazdorazowo minus jeden punkt jezeli nie sg przewidziane za to odrebne oceny.
Jezeli uczen ma mozliwos¢ w ciggu roku szkolnego uzyska¢ od 101 punktow wzwyz,
kazdorazowo punkty ujemne wynosza minus dwa punkty jezeli nie sg przewidziane za to
odrgbne oceny.

§80.

Wszelkie braki wynikajace z usprawiedliwionych nieobecnosci uczen ma obowigzek
uzupelnienia w terminie 10 dni szkolnych, chyba Ze nauczyciel postanowi inaczej.

31



2.

3.

Za wszelkie braki wynikajace z nieusprawiedliwionych nieobecno$ci uczen otrzymuje
0 punktéw. Nadto nie przystuguje mu prawo do drugiego terminu.

W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi w klasie ustala dodatkowy termin oraz forme¢ uzupeinienia
brakow.

§81.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu nauczyciel ma obowigzek poinformowania
uczniéw o przedmiotowym systemie oceniania.

Rozdzial IV.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna oraz informacja klasyfikacyjna

§82.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) uzyskuja informacje klasyfikacyjng zgodnie z przepisami
dotyczacymi kontaktéw szkoly z rodzicami.

=

§83

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§84.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Niezwlocznie po ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciele informuja
uczniéw podczas zajec o ustalonych ocenach.

W terminie okreslonym w kalendarium klasyfikacyjnym wychowawcy, poprzez informacje
zamieszczong w dzienniku elektronicznym, informujg rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw) o ustalonych ocenach rocznych.

§85.

Najp6zniej na miesigc przed ustaleniem rocznej oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani przekaza¢ informacj¢ uczniom i
jego rodzicom (prawnym opiekunom) o prognozowanej ocenie rocznej.

O ustalonych ocenach rocznych informuje wychowawca klasy poprzez dziennik
elektroniczny.

Prognoza jest wyrazona ocenami klasyfikacyjnymi okreslonymi w §59.

§86.

Uczen, ktory uzyskat oceng lub oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, jest
zobowigzany do uzupelienia wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
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harmonogramem oraz w formie wyznaczonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyijne.

2. Dla tych uczniow, o ktérych mowa w ust.1.,nalezy wprowadzi¢ dodatkowg pule punktow
powigkszajaca pule punktow podstawowych.

Rozdzial V.
Egzamin klasyfikacyjny,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, egzamin poprawkowy

§87.

Uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz
egzaminu poprawkowego, ktorych tryb, warunki i sposob przeprowadzania okreslaja wtasciwe
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania

§88.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:
1)spetniajacego obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkota;
2)przechodzacego z jednego typu szkoty do drugiego typu szkoty (fakultatywnie);
3)przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do
szkotly publicznej;
4)nieklasyfikowanego w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej;
5)realizujgcy indywidualny tok nauki.

§89.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany dla ucznia kl. 1V-VIII, ktéry otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjna w klasyfikacji roczne;j z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych lub z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§90.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, zglasza si¢ na piSmie
w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 mozna wnie§¢ w stosunku co do oceny uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni od przeprowadzenia tego egzaminu.

§91.

=

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen, ktéremu ostatecznie ustalono ocen¢ niedostateczng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
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Rozdzial VI
Ocena zachowania

§92.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§93.

1.Celami ustalenia oceny $rédrocznej i rocznej zachowania sg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwijanie w uczniu wrazliwos$ci emocjonalnej, moralnej 1 spotecznej;

formowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

motywowanie ucznia do rozwoju na plaszczyznie osobistej 1 spotecznej;

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej samooceny;

informowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o poziomie jego osiggni¢c,
postepach i/lub trudnos$ciach w tym zakresie rozwoju 0sobistego i spotecznego;
umozliwienie rodzicom 1 nauczycielom oceny efektow pracy wychowawczo-
opiekunczej.

2. Zadaniem oceny zachowania jest:

1)
2)

ocenianie ucznia w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

ocenianie wrazliwos$ci spolecznej 1 osobistej ucznia z uwzglednieniem respektowania
przez niego zasad moralnych, religijnych i wspolzycia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowania ucznia podczas lekcji, modlitwy, na przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych, w czasie wyjs¢, wycieczek itp.

§94.

1.Celami ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej zachowania sg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwijanie w uczniu wrazliwo$ci emocjonalnej, molarnej i spolecznej;

formowanie poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

motywowanie ucznia do rozwoju na plaszczyznie osobistej i spotecznej;

ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej samooceny;

informowanie ucznia i jego rodzicow (opiekunow) o poziomie jego osiggnigc, postepach
1/lub trudno$ciach w tym zakresie rozwoju osobistego 1 spotecznego;

umozliwienie rodzicom i nauczycielom oceny efektow pracy wychowawczo-
opiekuncze;.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

34



§95.

1. Nauczyciele Kl. IV-VIII oceniajg zachowanie uczniow na biezgco, korzystajac z tabeli
zawartej w paragrafie 98

2. Nauczyciel, dokonujac wpisu do dziennika elektronicznego, zobowigzany jest do
podania odpowiedniej kategorii oraz uzasadnienia.

3. Dyrekcja w trakcie roku szkolnego moze udzieli¢ pochwatly lub nagany zachowania,
ktére odpowiednig podwyzszaja lub obnizaja ocene o jeden stopien.

4. Wychowawca ustala §rodroczne i roczne oceny z zachowania w terminie okreslonym
w kalendarium klasyfikacyjnym na dany rok szkolny, jednak nie pdzniej niz w ciggu
jednego miesigca od przekazania rodzicom /prawnym opiekunom/ ucznia informacji o
prognozie rocznej oceny z zachowania.

5. Niezwlocznie po ustaleniu rocznej oceny z zachowania wychowawcy informujg
ucznidow podczas zaje¢ wychowawczych o ustalonych ocenach oraz przystugujacych
prawach. Uczen uzyskuje informacje poprzez dostep do swojego konta w dzienniku
elektronicznym.

6. W terminie okreslonym w kalendarium klasyfikacyjnym wychowawcy podczas
zebrania z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami/ informujg o ustalonych rocznych
ocenach z zachowania oraz przystugujacych prawach za posrednictwem komunikatora
w dzienniku elektronicznym.

§96.

1. Monitorowanie zachowania prowadzone jest systematycznie w formie notatki
w dzienniku elektronicznym dostgpnym dla ucznia oraz jego rodzicow (opiekunow).
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia oraz uczniowie mogg skonsultowa¢ ocen¢
zachowania z wychowawca w ciagu roku poprzez konsultacje lub za posrednictwem
komunikatora w dzienniku elektronicznym.

§97.

=

Srédroczna i roczna oceng zachowania w kl. IV-VI11 wystawia wychowawca.
2. Zasady ogolne ustalania oceny zachowania s3 nastepujace:
a) wyjsciowg oceng zachowania dla kazdego ucznia jest ocena dobra;
b) w trakcie roku szkolnego nauczyciele monitorujg zachowanie ucznia;
¢) informacje o zachowaniu ucznia nauczyciele wpisujg jako uwagi (pozytywne,
neutralne, negatywne) w dzienniku elektronicznym;
d) wychowawca na podstawie wlasnych obserwacji oraz uwag z dziennika
elektronicznego na biezaco ocenia zachowanie ucznia;
e) oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢
zespotu klasowego oraz rady pedagogiczne;.
3.Na wniosek RodzicoOw nauczyciel przygotowuje pisemne uzasadnienie oceny.
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1. Tabela

§98.

*Wymiana — jedna uwaga upowaznia do jednego ,.kota ratunkowego”
*Poczet — jedno wyjscie w czasie wolnym upowaznia do jednego ,.kota ratunkowego”

Nazwa kategorii

Elementy podlegajace ocenia

Limit uwag

pozytywnych

Obowiazki ucznia

Frekwencja (godziny
nieusprawiedliwione, sp6znienia),
wagary, mundurek, stroj galowy,
identyfikator

5

Kultura osobista

Dobre zachowanie, aroganckie
zachowanie, bieganie pomaganie, opinia
klasowa, $cigganie, niszczenie mienia,
korzystanie z telefonu, plagiat, poprawa
zachowania, zaangazowanie na lekcji,
niestosowne zachowanie na lekcji,
niereagowanie na polecenia, przeklinanie

itp.

Uczestniczenie w zyciu
klasy i szkoly

Pelnienie funkcji klasowych i1 szkolnych,
zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty,
brak obecnosci na modlitwie, uchylanie
si¢ od uczestnictwa w wydarzeniach,
udziat w zajeciach pozalekcyjnych itp.

Reprezentowanie szkoly

Wymiany, uroczystosci (szkolne

i pozaszkolne), poczet sztandarowy, praca
na rzecz organizacji pozytku publicznego,
zajecia pozaszkolne(uwaga neutralna),
konkursy pozaszkolne, zawody sportowe

5

*wymiana — 1
*poczet - 1

Nagana Zachowania godzace w dobre imi¢ szkoty
oraz zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu
1 zyciu(palenie tytoniu i papierosow, picie
alkoholu, narkotyki, agresja, przemoc)
Pochwala dyrekcji Wedlug uznania

2. Po osiggnieciu limitu uwag pozytywnych uczen otrzymuje nagrode w postaci ,,kota
ratunkowego”. ,,Kolo ratunkowe” zwalnia z niezapowiedzianych form
sprawdzajacych 1 krotkoterminowych prac domowych. Koto jest do wykorzystania
jednorazowo (w czasie jednej lekcji) w danym semestrze.
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3. Wychowawca na biezgco monitoruje uwagi ucznia i moze podja¢ nastepujace kroki

wedlug uznania:

1) wiadomo$¢ do rodzicow (pisemna za pomoca dziennika elektronicznego,

telefonicznie);

2) rozmowa ucznia z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, dyrekcja;
3) wezwania rodzicOw na rozmowg z wychowawca, pedagogiem, psychologiem,

dyrekcja;

4) zawieszenie prawa do wyjs$¢ klasowych (wycieczka, kino, teatr itp.);

5) zados$cuczynienie.

§99.
(usuniety)

§100.

1. Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa uwzgledniajacg postepy
rozwoju emocjonalno-spotecznym. Wyraza opini¢ o spetnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegoéw i innych oséb oraz aktywnosci

spoteczne;.

2. Kiryteria oceny zachowania

w

Kultura osobista

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach
publicznych, stara si¢ panowa¢ nad emocjami (ptacz,
gniew, niepokoj, agresja), jest kolezenski, grzeczny i
uprzejmy

stosuje na co dzien formy grzecznosciowe

dba o higieng osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,
szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna,

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

dotrzymuje umow i zobowigzan, jest punktualny, nosi
strdj szkolny, wklada wysitek w wykonywang prace,
jest aktywny w czasie zaje¢, pamigta o obowigzkach
ucznia (prace domowe, przybory szkolne),pracuje na
lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,
doprowadza prace do konca, uczestniczy

Relacje z rowiesnikami

szanuje kolegow ,chetnie udziela pomocy innym,
troszczy si¢

o zdrowie oraz bezpieczenstwo wtasne i kolegéw
dokonuje samooceny 1 wlasciwej oceny zachowania
innych,

potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesOw kolezanek 1 kolegow

Aktywnos¢ spoteczna

podejmuje oferowane zadania, petni odpowiedzialnie
powierzong funkcje, chetnie wykonuje dodatkowe
prace literackie, plastyczne, techniczne, bierze udziat w
konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie
szkoty, miasta,
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‘ wojewodztwa i kraju

§101.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial VII.
Kalendarium klasyfikacyjne

§102.

Terminy zwigzane z klasyfikacja podawane sa do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej szkoly, w kalendarium klasyfikacyjnym oraz na pierwszych spotkaniach
wychowawcow klas z uczniami i rodzicami.

§103.

Naruszenie terminéw zwigzanych z klasyfikacja powoduje utrate uprawnien zawartych
W niniejszym dziale oraz we wlasciwym rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
§104.
Do przestrzegania termindw zobowigzani sg nauczyciele, uczniowie i1 rodzice.
Dzial VII.

Spolecznos¢ szkolna

Rozdzial 1.
Uczniowie

§105.
1.Podstawg przyjecia do szkoly jest wynik postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy I przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:
1) w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat i nie odroczono im spelniania obowigzku

szkolnego;
2) w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat na podstawie zgloszenia rodzicow oraz
wczesniejszym odbyciu przygotowania przedszkolnego lub opinii PPP 0

gotowosci szkolnej dziecka;
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§106.

Postepowanie rekrutacyjne w tym rekrutacja do oddziatéw dwujezycznych odbywa si¢ zgodnie
zasadami okreslonymi w zarzadzeniu dyrektora szkoty.

§107.

Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram i sposob
prowadzenia procedury rekrutacyjnej w danym roku szkolnym oraz wysoko$¢ wpisowego
i czesnego.

§108.

Zasady rekrutacji ucznia poza trybem zwyklym kazdorazowo okresla dyrektor szkoly po
zapoznaniu si¢ z indywidualng sytuacja kandydata.

§109.

1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie powracajacy z zagranicy nie bedacy obywatelami
polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemie o$§wiaty innych panstw zgodnie z zasadami okre§lonymi w
zarzadzeniu dyrektora szkoty i na zasadach zawartych we wlasciwym rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Uczniom powracajacym z zagranicy dostosowuje sie metody i formy ksztalcenia na
podstawie z wlasciwych rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

3. Szkota nie prowadzi oddziatow przygotowawczych.

§110.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z wynikami
procedury kwalifikacyjnej.

§111.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
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9) korzystania z innych praw, a w szczegdlno$ci wynikajacych z prawodawstwa polskiego
i umoéw miegdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong,
Z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkol prowadzonych przez
podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego;

10) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku;

11) uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan i konsultacjach;

12) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych oraz innych konkursach wiedzy
I umiejetnosci;

13) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa,

14) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

17) rozwoju duchowego.

§112.

1. W przypadku naruszenia praw wymienionych w §111 niniejszego statutu, uczen ma
prawo ztozy¢ w tej sprawie skarge na pisSmie do wicedyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego oraz psychologa i ojca duchownego.

2. Wychowawca lub pedagog oraz psycholog po otrzymaniu skargi dazy do rozstrzygnigcia
sporu przed przekazaniem sprawy dyrektorowi szkoty.

§113.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu, regulamindow szkoly i zwyczajnika szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;

3) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow
szkoty;

4) wiasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

6) godnego reprezentowania szkoly, w tym poza jej terenem w trakcie i poza zajgciami
szkolnymi;

7) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) monitorowania strony internetowej szkoty oraz dziennika elektronicznego.

§114.

1. Uczen moze otrzymaé nagrodg za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce lub w sporcie;
4) wielkoduszng i1 hojng stuzbg¢ na rzecz Kosciota.
2. Nagrody sg nastepujace:
1) pochwata;
2) wyrodznienie;

§115.
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1.Dyrektor szkoty lub wicedyrektor karze ucznidow za lamanie statutu, regulaminow i praw

zwyczajowych.
2. Istnieja nastepujace kary:

1) uwaga negatywna w dzienniku;
2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
3) nagana dyrektora;
4) zawieszenie w przywilejach ucznia:
a) reprezentowanie szkoly na  zewnatrz, udzial w  projektach
mi¢dzyklasowych, migdzyszkolnych i migdzynarodowych,
b) postuga przy sztandarze szkoty;
C) wyjscia klasowe niezwigzane z zajeciami edukacyjnymi;
d) udziat we wtadzach samorzgdu uczniowskiego;
e) udziat w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole Iub
w ktorych szkota bierze udziat.
5) przeniesienie do szkoly rejonowe;j.

§116.

Uczen, ktory wyrzadzil swoim zachowaniem szkodg, ma obowigzek jej naprawienia
i zado$¢uczynienia spotecznosci szkolnej.

§117.

1. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo pisemnego odwolania
si¢ do dyrektora szkoty w ciggu pigciu dni od udzielenia na piSmie nagrody lub kary,
z uwzglednieniem wyjatku zawartego w paragrafie nastgpnym.

2. W zakresie kary z § 115 wust.2 pkt.5 uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje odwotanie zgodnie z przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego.

3. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§118.

Uczen moze by¢ przeniesiony do szkoly rejonowej jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

naruszyt razaco przepisy statutu szkoly;

naruszyt razaco przepisy regulaminéw szkolnych;

naruszyl obowigzki okreslone w §113 statutu szkoty;

ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow 1 innego personelu szkoty;
na terenie szkoty i podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote posiada narkotyki, tyton
i alkohol lub ich uzywa;

decyzje o tym podjeli rodzice (prawni opiekunowie);

zaleganie przez rodzicoOw z zaplata czesnego przez 3 miesigce po bezskutecznym
wezwaniu do uregulowania naleznosci;

naruszyt godnos¢ osobistg pracownikéw szkoty;

naruszyt godno$¢ osobistg innych uczniow;

10) brat czynny udziatéw bojce lub pobiciu;
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3.

11) dokonat, pomagat lub naktaniat do kradziezy;

12) ukrywat, pomagat w ukryciu albo zbyciu przedmiotéw kradziezy;

13) przyniést niebezpieczne narzedzie do szkoty lub posiadal je podczas zajeé
organizowanych przez szkote;

14) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narz¢dzia;

15) zniszczyt mienie szkoty lub prywatne znacznej wartosci,

16) naruszyt zasady obyczajnosci;

17)nie wykonal obowigzkéw na rzecz spoleczno$ci szkolnej natozonych decyzja
0 udzieleniu kary;

18) naruszyt zasady prawa zwyczajowego;

19) otrzymat najnizszg oceng $rédroczna lub roczng ze sprawowania;

20) zostat skazany przez sad powszechny;

21) nie otrzymat promocji w wyniku klasyfikacji rocznej;

22) uzyskat pie¢ uwag w dzienniku szkolnym,;

23) umozliwia nabycie lub posredniczy w nabyciu §rodkow psychoaktywnych;

24) otrzymat niedostateczng roczng oceng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§119.

Rada pedagogiczna w przypadkach okreslonych w paragrafie poprzedzajacym ma prawo
uchwali¢ podjecie przez ucznia programu naprawczego.

W przypadku wymienionym w ustgpie poprzedzajacym dyrektor szkoly zawiera ugode
administracyjng z rodzicami.

Uczen moze rdwniez w innych przypadkach realizowa¢ program naprawczy.

Rozdzial 11.
Rodzice

§120.

. Rodzice ucznia maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami obowigzujacymi w szkole,

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegdlnie wychowawczo -—
profilaktycznym , ze stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania, przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

4) porad pedagoga, pedagoga specjalnego, pedagoga terapeutycznego psychologa
szkolnego i logopedy;

5) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkolg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci, i bra¢
udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

2) systematycznie kontaktowac si¢ z wychowawca klasy;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania;

4) analizowania na biezaco informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) monitorowania strony internetowej szkoty oraz dziennika elektronicznego;
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6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z procedurg obowigzujaca w szkole.

§121.

1. Miejscem kontaktu nauczycieli i rodzicow(prawnych opiekundéw) jest szkota oraz

komunikator dziennika elektronicznego.

W Kklasach I-III rowniez ,,zeszyt do informacji”.

Nauczyciel nie udziela informacji na temat ucznia poza szkota.

Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ podczas:

1) zebran ogoétu rodzicow z dyrekcja szkoty 1 nauczycielami;

2) zebran wychowawcow z rodzicami tzw. ,,wywiadéwek”, ktore odbywajg sie¢ w klasach;

3) konsultacji rodzicow =z poszczegdlnymi nauczycielami, ktore odbywaja si¢
w wyznaczonych klasach;

4) konsultacji indywidualnych, ktére odbywaja si¢ w pokoju rozméw, w gabinetach
dyrektorow, ojca duchownego, psychologa lub pedagoga.

5) informacji o uczniach nie udziela si¢ na korytarzach szkolnych, w trakcie dyzurow,
przerw oraz telefonicznie.

H~own

§122.

=

Terminy zebran oraz konsultacji okresla kalendarz na dany rok szkolny.

2. Terminy konsultacji indywidualnych dla rodzicéw i uczniéw okresla kazdy nauczyciel
na poczatku roku szkolnego w ilo$ci jednej godziny w tygodniu, podczas ktorej pozostaje
do dyspozycji rodzicow(prawnych opiekunow) lub ucznia po wczesniejszej zapowiedzi
telefonicznej lub poprzez dziennik elektroniczny przybycia rodzica lub ucznia.

3. W wyjatkowych i szczegélnych sytuacjach mozliwe jest spotkanie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia z nauczycielem po wezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

4. Konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;.

§123.

1. O terminach zebran i konsultacji informuje wychowawca klasy na godzinie wychowawczej
poprzedzajacej spotkanie oraz na komunikatorze dziennika elektronicznego wlasciwy
wicedyrektor.

2. Przypomnienie terminéw zebran 1 konsultacji nastgpuje na modlitwie w dniu
poprzedzajacym przedmiotowe spotkania.

3. Informacja o terminach zebran, wywiadéwek, konsultacji oraz konsultacji indywidualnych
nauczycieli znajduje si¢ w sekretariacie szkoly, na stronie internetowej w dzienniku
elektronicznym.

§124.

Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia:
1) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek poinformowania nauczyciela
0 nieobecnosci na zebraniu, w terminie poprzedzajacym spotkanie, osobiscie lub
pisemnie w dzienniczku ucznia;
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2)

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek indywidualnego ustalenia terminu
spotkania z wychowawca.

§125.

Zasady postepowania wychowawcy w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia na zebraniu:

1)
2)

3)

4)

5)

obecnos$¢ rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia na zebraniach jest obowigzkowa
I zostaje potwierdzona podpisem na licie obecnosci;

w przypadku nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek
kontaktu indywidualnego z wychowawca w terminie tygodnia od daty zebrania;
przypadku braku kontaktu wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia pisemnie w dzienniczku ucznia o konieczno$ci niezwlocznego spotkania -
informacj¢ potwierdzaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia podpisem,;

w przypadku szczegolnie utrudnionych kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia wychowawca informuje na piSmie dyrektora szkoty i pedagoga szkoty.
Przedmiotowa procedure wszczyna si¢ w przypadku dwukrotnej nieobecnosci rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) ucznia na zebraniu.

w przypadku trzykrotnej nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
na zebrani 1 pisemnych wezwan, dyrektor szkoly zawiadamia wlasciwe organy
0 niedopelnieniu obowigzkéw opiekunczych przez rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia.

§126.

Sposdb postgpowania w sytuacjach szczegdlnych:

1)

2)

3)

dyrektor szkoty, wychowaweca, nauczyciel, pedagog, psycholog lub sekretariat szkoly
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

w przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia szkota
za posrednictwem dyrektora szkoty zapewnia opiek¢ medyczng, prawna, psychologiczng
itd. nad uczniem, tacznie z przejeciem na siebie petnej odpowiedzialnosci za ucznia;
dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel, pedagog lub psycholog szkolny maja prawo
do dodatkowego spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w terminach,
ktore nie sg ujete w kalendarium szkolnym.

§127.

1. Wszelkie uwagi dotyczace organizacji i1 funkcjonowania szkoty rodzice zglaszajg

W

kolejnosci:

1) nauczycielowi przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) psychologowi, pedagogowi lub ojcu duchownemu;
4) wicedyrektorowi do spraw pedagogicznych;

5) dyrektorowi szkoty;

6) Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia wspoélnie z dyrekcja szkoty i nauczycielami w trosce

0 poziom kontaktow i wspotpracy, przestrzegajg zasad niniejszej procedury.
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§128.

Wobec rodzicow (prawnych opiekunow) uchylajacych si¢ od obowigzkéw wobec dzieci, w tym
kontaktow ze szkota, Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do witasciwego sadu rodzinnego i
opiekunczego w celu wszczecia postepowania wyjasniajagcego lub ewentualnego ukarania.

Rozdzial I11.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§129.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§130.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opickuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:

1) realizuje jej zadania zgodnie z charakterem okre§lonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju;

3) doskonaleni swoje umiejetno$ci wychowawczych i dydaktycznych.

3. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im
dobrego przyktadu w szkole 1 poza nig.

4.Realizujac zadania statutowe, nauczyciel w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy;

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

3) odpowiedzialng i aktywng prace w procesie edukacyjnym szkotly, zgodnie z jej
charakterem;

4) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcze;j;

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé prowadzonych w szkole i poza
nig, w szczegdlnosci podczas wycieczek, przerw, dyskotek szkolnych i innych imprez, i
uroczystosci organizowanych przez szkote;

7) dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie postepow w nauce i zachowaniu uczniow;

9) mienie szkoty;

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje;

11) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) systematyczne ocenianie postgpow w nauce;

13) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw.

§131.
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, z uwzglgdnieniem programow nauczania przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

3. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) organizowanie konkursow szkolnych i migdzyszkolnych;
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

§132.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. Nauczyciel moze:
1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programOw nauczania oraz podrecznik
do nauczania przedmiotu;
2) tworzy¢ program wilasny;
3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawi¢ je do akceptacji dyrektora.

§133.

1) Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegodlnych oddziatach wychowawcom klas.
2) Formy spehiania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych szkoty.

§134.

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest :

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow;

2) otaczanie indywidualna opiekg i wspieranie w trudnos$ciach kazdego z wychowankow;

3) ukazywanie odpowiedniej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, jezuickiej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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6)

7)

8)

9)

2.

utrzymywanie kontakty z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego;

wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,
logopedom, terapeuta pedagogicznym oraz ojcem duchownym;

dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepoéw dydaktycznych i wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

§134a.

. Do zadan nauczyciela-wychowawcy oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, dostosowanie metod
1 form pracy do jego mozliwosci.

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka,

3) Scista wspotpraca ze specjalistami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka, logopeda;

4) Troska o bezpieczenstwo dziecka, wlasciwg atmosfere w klasie;

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz ich dokumentowanie;

6) Przeprowadzenie w wyznaczonym prawem czasie analizy gotowosci szkolnej;

7) Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych, edukacyjnych, formacyjnych;

8) Organizacja spotkan otwartych, utrzymywanie indywidualnego kontaktu z
rodzicami celem przekazywania informacji o postgpach w rozwoju dziecka,
jego zachowaniu, zauwazonych problemach, ustalenia form pomocy;

9) Podanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka;

10) Podjecie ciagtej, szerokiej wspotpracy z rodzicami, budowanie atmosfery
wzajemnego zaufania, organizacja spotkan integracyjnych 1 formacyjnych;
11) Ewaluacja proceséw zachodzacych w oddziale przedszkolnym - przynajmniej

raz w roku;

12) Rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
zasadami przyjetymi w szkole;

13) Czynne uczestnictwo w Radzie Pedagogicznej Szkoty Podstawowej, realizacja
jej postanowien i1 uchwat;

14) State podnoszenie kwalifikacji, uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w szkole i1 poza nig, doskonalenie warsztatu
pracy i metod pracy z dzie¢mi.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad zespotu wychowawcow
edukacji wezesnoszkolnej szkoty podstawowe;.
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§135.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub innych instytucji
oswiatowych i1 naukowych.

§136.

Do wspolnych zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

we wspolpracy z nauczycielami organizowanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego ucznidéw;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

wspoOtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza;

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych i rozwigzywaniu
trudnych probleméw wychowawczych;

10) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia

zachowania, problemy z nadpobudliwo$cia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne

§137.

1. Do zadan pedagog szkoly w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas;

wspotpracuje z PPP;

udziela uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;
wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetentnie organizacji pozarzagdowych;

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz do reprezentowania szkoty przed
tym sadem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym;

prowadzi specjalistyczne zajecia dla ucznidow z roznego typu trudnosciami uczenia si¢.

2. Wspotpraca pedagoga szkolnego z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna polega na:

1)

2)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
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3) Szczegdtowe zasady udzielania pomocy pedagogicznej okreslone sg w dokumencie
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Zespole Szkot Jezuitow
w Gdyni.

§137a
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem WWRD, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego Orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan ujetych w pkt-1-5

§137b.

1. Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow W:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§137¢

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§138.

Psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)

organizuje rozne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;
prowadzi z uczniami zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych  umiejetnosci  psychologicznych  niezbednych w  podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktow miedzy ludzmi, w tym:

a) komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,
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d) negocjacji,
e) otwartosci na siebie i innych,
f) funkcjonowania w relacjach z innymi,
3) prowadzi badania predyspozycji zawodowych uczniéw;
4) organizuje lub prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg forma pomocy.

§139.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia;

4) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w
prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej;

5) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych;

6) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajagcego oceny poziomu
czytelnictwa wraz z wnioskami;

7) wybor i zakup nagrod ksigzkowych dla uczniow;

8) opracowanie organizacji pracy biblioteki;

9) opracowanie rocznych planoéw dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;

10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

11) petnienie dyzuru podczas zaje¢ lekcyjnych i po zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom i pracownikom szkoty;

12) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

13) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

14) opracowanie zbiorow i ich udostepnianie (w tym korzystanie uczniow z czytelni);

15) udostgpnianie  zbiorow  biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;

16) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;

17) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, w tym konkursow;

18) organizowanie imprez czytelniczych i zache¢canie uczniow do udziatu w nich;

19) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

20) przeprowadzenie pasowania na czytelnika uczniow klas I szkoty podstawowej;

21) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

22) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych i prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

23) w miar¢ mozliwo$ci wspotpracowanie z rodzicami uczniow, informowanie rodzicoOw
0 czytelnictwie dzieci;

24) dokonywanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajgce statystyke czytelnictwa.

§140.
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Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oraz
wewnatrzszkolnym regulaminem oceniania nauczycieli.

§141.

Pracownicy administracji i obstugi, razem z nauczycielami i uczniami, tworza wspolnote szkoty.
Maja oni obowigzek wypelnia¢ swoje zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i
przyjazne funkcjonowanie szkoty.

§142.

Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkotly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowiazkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Dzial VIII.
Finanse szkoly

§143.

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez Urzad Miasta Gdyni oraz czesnego Wnoszonego przez rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznidéw.

2. W przypadku opdznien z wplatami czesnego bedzie naliczana optata za nieterminowe wplaty
czesnego w wysokosci ustalonej przez dyrektora szkoty.

§144.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzonego oraz kontroli organu dotujgcego.

§145.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ charytatywna.

§146.
Szkota moze wynajmowac pomieszczenia. Dochody z wynajmu przeznaczane sg na dziatalno$¢
statutowq.

§147.
Zysk szkoly jest przeznaczony na realizacje jej celow statutowych.

Dzial IX.
Przepisy przejsciowe i koncowe

52



§148.

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe 1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§149.
Szkota uzywa pieczeci o tresci: Szkota Podstawowa Jezuitoéw z Oddzialami Dwujezycznymi im.
$w. Stanistawa Kostki w Gdyni ul. Tatrzanska 35, 81-313 Gdynia tel. 58 661 61 80, fax. 58621
02 66 oraz duzej i matej pieczeci urzedowej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa Jezuitow z
Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Stanistawa Kostki w Gdyni z godtem panstwa.

§150.
Szkota prowadzi kampani¢ informacyjno-promocyjna poprzez stron¢ internetowa

§151.

Szkota posiada wtasne logo.

§152.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§153.

Statut szkoty uwzglednia zasady obowigzujace w szkotach katolickich na podstawie odrebnych
przepisoéw koscielnych.
§154.

W prawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy Prawo o$wiatowe, akty prawne wydane na podstawie przedmiotowe] ustawy
oraz przepisy koscielne dotyczace szkot katolickich.

§155.

Statut Szkoty Podstawowej Jezuitéw z Oddziatami Dwujezycznymi im. $w. Stanistawa Kostki
w Gdyni wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2017r.
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